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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 6 de la Constitucion Politica. Responsabilidad de los
servidores publicos.

Los servidores publicos son responsables ante las autoridades
tanto por infringir la Constitucion y las leyes como por omitir o
extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

El fundamento de la responsabilidad se articula en las relaciones
especiales de sujecion que surgen entre el Estado y el servidor
publico y/o el particular que cumple funciones publicas, las cuales
estan orientadas a la consecucion o materializacion de los fines del
Estado.



SuperSubsidio

Codigo Disciplinario
Unico
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.Quée es el Derecho
Disciplinario?

Es el conjunto de principios y normas
juridicas, sustanciales y procedimentales que
permiten al ESTADO dentro del marco de las
garantias fundamentales, ejecutar su facultad
SANCIONATORIA, para efectos de asegurar la
obediencia, la disciplina y el comportamiento
ético tanto de los servidores publicos como de
los particulares que ejerzan funciones
publicas, con miras a lograr el buen
funcionamiento de los diferentes servicios a
su cargo.

Principios rectores
de la Ley Discplinaria

Los principios rectores del Derecho
Disciplinario se encuentran regulados en los
articulos 1 al 21 de la Ley 734 de 2002. Por su
parte, el articulo 94 determina los principios
que rigen la actuacion procesal y en los cuales
se fundamentan los procedimientos para el
ejercicio del control disciplinario
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Principios rectores de la
actuacion procesal en
Derecho Disciplinario

(Articulo 94 Ley 734 de 2002 y articulo 3 CPACA)

Principios rectores del

Derecho Disciplinario
(Del articulo 1 al 21 de la Ley 734 de 2002)

~ Legalidad.

v llicitud sustancial.

v Debido proceso.
~ Efecto general inmediato

de las normas procesales.

v Reconocimiento de la
dignidad humana.

v Presuncion de inocencia.
v Gratuidad.

v Ejecutoriedad.
v Celeridad.

v Culpabilidad.

“ Favorabilidad.

~ Igualdad ante la ley.

v Derecho de defensa.
“ Proporcionalidad.

v Motivacion.

Moralidad.
Eficacia.
Economia.
Imparcialidad.
Contradiccion.
Participacion.
Responsabilidad.
Transparencia.

Publicidad.
Coordinacion.

A N N N N U N N NN

Igualdad.

Debido Proceso.
Celeridad.

Buena fe.
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¢Qué es una Ley
Disciplinaria?

Es aquella disposicién o precepto juridico
dirigido a regular el debido ejercicio de la
funcion publica y a sancionar las
consecuencias que genera su incumplimiento.
Establece cdmo debe ser el actuar del servidor
publico, prohibe la realizacion de
determinadas conductas y sefala las
consecuencias de inobservar tales
prohibiciones.

Es la Ley la que determina el procedimiento,
las faltas y las sanciones ha imponer al
servidor publico que incumple con sus
deberes e incurre en una falta disciplinaria
cuando con su conducta afecta la funcidn
publica que le ha sido confiada.

Finalidades de
la Ley disciplinaria

¢Sabia usted que?

La Ley Disciplinaria tiene dos propdsitos o
finalidades especificas:

1. Garantizar el cumplimiento de los fines y
funciones del Estado en relacion con las
conductas de sus servidores publicos que los
afecten o pongan en peligro (funcién
sancionadora).

2. Propender por la buena marcha de la
administracion publica (funcién preventiva)
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TENGA EN

CUENTA QUE:

El Estado es el titular de
la potestad disciplinaria

- La finalidad de la potestad disciplinaria es
asegurar el cumplimiento de los principios que
regulan el ejercicio de la funciéon publica,
como lo son los de legalidad, honradez,
lealtad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

- Para ello el sujeto disciplinable en el
desempefio de su empleo, cargo o funcidn,
ejercera los derechos, cumplira los deberes,
respetara las prohibiciones, etc.

:Quiénes ejercen la
potestad disciplinaria?

Titularidad de la Accion

- Procuraduria General de la Nacion

- Personerias Distritales y Municipales

- Consejo Superior de la Judicatura

- Oficinas de Control Disciplinario Interno

De modo que, en la SSF le corresponde al
Grupo de Control Disciplinario Interno,
conocer de los asuntos disciplinarios contra
los servidores publicos de la entidad.

Competencia para conocer
de los asuntos disciplinarios
en la Superintendencia del
Subsidio Familiar:

De conformidad con el numeral 11 del articulo
11 del Decreto 2595 de 2012, y la Resolucion
Interna No. 0316 del 28 de mayo de 2019, le
corresponde a la Secretaria General coordinar
la funcién disciplinaria y fallar en primera
instancia los procesos que se adelanten
contra los servidores y exservidores de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

De conformidad con el numeral 27 del articulo
5 del Decreto 2595 de 2012, le corresponde al
Superintendente  del Subsidio Familiar
conocer en segunda instancia los asuntos
disciplinarios.
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El Estado es el titular de
la potestad disciplinaria

Mediante la Resolucion Interna No. 0316 del
28 de mayo de 2019, se actualizé la funcidn
disciplinaria de la SSF y se reorganizé el Grupo
de Control Disciplinario Interno como una
unidad del mas alto nivel.

El Grupo de Control Disciplinario Interno esta
adscrito a la Secretaria General, y es la
dependencia encargada de conocer en
primera instancia los procesos que se
adelanten contra los servidores y ex
servidores publicos de la Superintendencia de
Subsidio Familiar.

Grupo de Control
Disciplinario Interno

El control disciplinario consiste en el poder
punitivo del Estado frente a la violacion de la
Constitucidn, la ley o el reglamento, por parte
de los servidores publicos lo que le permite
vigilar la conducta oficial de las personas que
desempefnan funciones publicas,” sentencia
C-996-01.

Destinatarios de la
Ley Discplinaria

RELACION ESPECIAL DE SUJECION

Como consecuencia de su vinculacion, los
servidores publicos estan sometidos a unas
relaciones especiales de sujecion frente al
Estado, por lo que no sélo responden por
infringir la Constitucién y la Ley sino también
por omision o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones.

:Quiénes son los Sujetos
Disciplinables?

Articulo 25. Destinatarios de la ley

disciplinaria: Son destinatarios de la ley
disciplinaria los servidores publicos aunque
se encuentren retirados del servicio y los
particulares contemplados en el articulo 53
del Libro Tercero de la Ley 734 de 2002.
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cQuiénes son los Servidores
Publicos?

Los servidores publicos son las personas que
prestan sus servicios al Estado, a la
administracion publica. Segun el articulo 123
de la Constitucion de 1991,los servidores
publicos son Ilos miembros de Ilas
corporaciones publicas, lo empleados vy
trabajadores del Estado y de sus entidades

descentralizadas territorialmente y por
servicios".
Es decir, serian destinatarios de la ley

disciplinaria los servidores o exservidores
publicos vinculados con la Superintendencia
del Subsidio Familiar, bien sea en calidad de
funcionarios de carrera, provisionalidad o de
libre nombramiento y remocion.

. Qué es una Falta
Disciplinaria?

Se entiende como toda violacién a las
prohibiciones, a los deberes y al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, conflictos
de intereses y abuso o extralimitacién en el
ejercicio de los derechos y funciones, sin
justificacion alguna o sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusién de
responsabilidad contempladas en el articulo
28 de Cddigo Disciplinario Unico (fuerza
mayor, caso fortuito, estricto cumplimiento de
un deber legal, insuperable coaccion ajena o
miedo insuperable).

Deber funcional:

Comprende todas aquellas funciones que le
han sido asignadas a un determinado empleo
o cargo publico, y que se deben ser ejercidas
con observancia a la Constitucion Politica, a
las norma legales y al manual de funciones,
toda vez que su desconocimiento conlleva a
un reproche de responsabilidad.

“Pues bien, las conductas que pertenecen al
ambito del derecho disciplinario, en general,
son aquellas que comportan quebrantamiento
del deber funcional por parte del servidor
publico. En cuanto al contenido del deber
funcional, la jurisprudencia ha sefalado que
se encuentra integrado por (i) el cumplimiento
estricto de las funciones propias del cargo, (ii)
la obligacion de actuar acorde a |la
Constitucién y a la ley; (iii) garantizando una
adecuada representacion del Estado en el
cumplimiento de los deberes funcionales.

Se infringe el deber funcional si se incurre en
comportamiento capaz de afectar la funcion
publica en cualquiera de esas dimensiones”.
CE. Seccién Segunda, Subseccién “A”. C.P.
Gustavo Gomez. Radicacion  numero:

11001-03-25-000-2011-00268-00(0947-11).
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Formas de realizacion del
comportamiento:

Incumplimiento del deber funcional:
(Articulo 6 de la Constitucion Politicay
articulo 27 de la Ley 734 de 2002).

Los servidores publicos pueden incurrir en
falta disciplinaria:

1. Por accion
2. Por omision
3. Por extralimitacion de funciones

:Qué establece la Ley 734 de
2002?

Articulo 27. Accion y omisién. Las faltas
disciplinarias se realizan por accién u omision en
el cumplimiento de los deberes propios del cargo
o funcién, o con ocasién de ellos, o por
extralimitacién de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un
resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a
producirlo.”

¢cCconfiguracion de la Falta
Disciplinaria?
Cuando la conducta que ejerce el servidor

publico implica:

1. Elincumplimiento de los deberes (Art. 34 de
la Ley 734 de 2002).

2 . Laviolacién al régimen de prohibiciones y de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos
y conflicto de intereses (Arts. 35,36,37,38,39 y 40
de la Ley 734 de 2002.

3. La extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones (articulo 33 de la Ley
734 de 2002.)

¢Como inicia la accion
disciplinaria? art. 69 Ley 734
1. De manera oficiosa.

2. Por queja formulada por cualquier persona.

3. Por informacién proveniente de servidor
publico.

4. Por otro medio que amerite credibilidad.

5. No procede por anénimos, a menos de que
éstos ameriten credibilidad y contengan un
medio probatorio que aporte los elementos
suficientes para orientar la  accidn
disciplinaria.
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usted que?

Las denuncias y quejas falsas
o temerarias, una vez
ejecutoriada la decision que
asi lo reconoce, originaran
responsabilidad patrimonial en
contra del denunciante o

@ SuperSubsidio I

quejoso la cual sera exigible
ante las autoridades judiciales
competentes.
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cDonde puedo presentar
una queja disciplinaria?

Se sugiere que el ciudadano radique su
queja ante el Grupo de Control Disciplinario
Interno de la SSF, o ante la Procuraduria
General de la Naciéon o la Personeria de
Bogota D.C.

Radicacion Quejas en la SSF

Fisica: Punto de Radicacion Centro de
Documentacion e Informacién (CDI) - Cra.69
No.25 B-44 Piso 4 (Horario de atencion: De lunes
aviernes de 7 am a 4 pm en jornada continua)

Por correo electronico: ssf@ssf.gov.coy

A través del canal de denuncias por actos de
corrupcion, al correo:
denunciascorrupcion@ssf.gov.co

@ SuperSubsidio

Denuncias por Comupcion
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:.Sabia usted qué?

Todo servidor publico que tenga conocimiento
de la presunta ocurrencia de un hecho que
constituya una falta disciplinaria tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la
autoridad competente, y suministrar toda la
informacion y las pruebas que tenga en su
poder. (Art. 70 de la Ley 734 de 2002).

Informe Servidor Publico

En la SSF los servidores publicos que tengan
conocimiento de la presunta ocurrencia de
una falta disciplinaria, deberan radicar el
informe correspondiente ante el Grupo de
Control Disciplinario Interno.

Tramite de la Queja
Disciplinaria
¢EN qué consiste el tramite?

En que la persona que tiene conocimiento
sobre un comportamiento que vulnere la
buena marcha de la funcién publica, puede
activar el aparato estatal para asegurar la
obediencia, la disciplina y el comportamiento
ético, la moralidad y la eficiencia de los
servidores publicos cuando éstos incurran en
las conductas descritas en el Cddigo
Disciplinario Unico.

Cuales son los requisitos necesarios:

Con el fin de evitar al maximo la dualidad de
actuaciones disciplinarias, se sugiere que el
ciudadano formule su queja con los siguientes
datos minimos:

* Nombre del servidor publico que
presuntamente cometio la falta si lo conoce, y
el cargo y dependencia donde labora el
implicado. (Obligatorio de la queja)

* Descripcién resumida, cronoldgica y
detallada sobre los hechos que pone en
conocimiento, contentiva de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
éstos acaecieron.

Allegar si los posee, los documentos que
tenga en su poder o los medios probatorios a
través de los cuales se puede verificar el
hecho puesto en conocimiento, tales como
testigos, peritos, identificacion de
documentos, cosas, etc.

Informar sus nombres y apellidos, y su
direccién para notificaciones.

Finalidad del tramite:

El tramite disciplinario busca establecer si la
conducta atribuible a un servidor publico
merece reproche mediante la imposicion de
sanciones disciplinarias, lo cual difiere del
tramite administrativo que busca la obtencion
de un pronunciamiento por parte de la
administracion en determinado asunto,
situacion ésta dltima que no es de
competencia del operador disciplinario.
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Calificacion de las Faltas

Art. 13 de la Ley 734 de 2002.
Culpabilidad — Imputacidn subjetiva

Las faltas solo son sancionables a titulo de
DOLO o CULPA por cuanto en materia
disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva

Conducta realizada con

Intencion:
Elementos del Dolo

[ Conocimiento de los
hechos

L Conciencia de la
antijuridicidad

1 Voluntad

O Representacion

Art. 44 Ley 734 de 2002.
LA CULPA: Puede ser GRAVISIMA o GRAVE.

*  Gravisima: Por ignorancia supina,
desatencion elemental o violacién manifiesta
de reglas de obligatorio cumplimiento.

* Grave: Por la inobservancia del cuidado
necesario que cualquier persona de comun
imprime a sus actuaciones.

Conducta realizada sin

Intencion:
Elementos la culpa

O Imprudencia

O Imprevision

O Negligencia

1 Falta de cuidado en la
atencion

1 Desconocimiento
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Calificacion de las Faltas
Art. 13 de la Ley 734 de 2002.
Culpabilidad — Imputacién subjetiva

LAS FALTAS DISCIPLINARIAS PUEDEN SER:
. Gravisimas: Art.48 de la Ley 734 de 2002
. Graves: Art.50 de la Ley 734 de 2002
. Leves: Art.50 de la Ley 734 de 2002

Clase de sanciones:
Art. 44 al 46 de la Ley 734 de 2002

FALTAS GRAVISIMAS DOLOSAS

O REALIZADAS CON CULPA
GRAVISIMA.

Destitucion e inhabilidad

FALTAS GRAVES DOLOSAS
0 GRAVISIMAS CULPOSAS

FALTAS GRAVES CULPOSAS

¢ La suspension en el
HEIEEL, 5 U AUEI G ejercicio del cargo e Suspension. No sera
pero cu.ando.la falta'afc.ecte inhabilidad especia, la inferior a un mes ni
sera permanente. a doce meses.

FALTAS LEVES

FALTAS LEVES
DOLOSAS

CULPOSAS

Multa. No podra ser
inferior al valor de diez,
ni superior al de ciento
ochenta dias de salario

basico mensual
devengado al momento
de la comision de la
falta.

Amonestacion escrita

con copia a la hoja de
vida.
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Causales de exclusion de la
Responsabilidad

Disciplinaria: (art. 28 Ley 734 de
2002).

Esta exento de responsabilidad disciplinaria
quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber
constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual
deba ceder el cumplimiento del deber, en
razon de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena o miedo
insuperable.

6. Con la conviccién errada e invencible de que
su conducta no constituye falta disciplinaria.

7. En situacion de inimputabilidad. En tales
eventos se dara inmediata aplicacion, por el
competente, a los mecanismos administrativos
que permitan el reconocimiento de las
inhabilidades sobrevinientes

Preservacion del orden
interno (art. 51 dela Ley 734).

La Ley disciplinaria, faculta al jefe inmediato
hacer uso del lamado de atencidn.

“Cuando se trate de hechos que contrarien en
menor grado el orden administrativo al interior
de cada dependencia sin  afectar
sustancialmente los deberes funcionales, el
jefe inmediato llamara por escrito la atencion
al autor del hecho sin necesidad de acudir a
formalismo procesal alguno”. (Negrilla vy
subrayado fuera del texto)

El texto con negrillay subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
sentencia C-1076 de 2002, del 5 de diciembre
Clara

de 2002. MP. Dra.
Hernandez.

Inés Vargas
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Sujetos procesales en la ' "

actuacion disciplinaria
Articulo 89 Ley 734 de 2002

4111 m T A\

QE| investigado y su defensor
\h'.lb |I:

L S K ol
YA

QEIl Ministerio Publico

alLa Procuraduria General de la Nacion

N o N A B
- Facultades de los sujetos Articulo 90 Ley 734 de 2002
procesales

Q Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.
Interponer los recursos de ley.

0 Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad "
de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.

0 Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal ésta
tenga caracter reservado

»
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Derechos del investigado Articulo 92 Ley 734 de 2002

0 Acceder a la investigacion

0 Designar defensor.

Q9 Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
fallo de primera instancia.

y 0 Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.
0 Rendir descargos.
0 Impugnary sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

0 QObtener copias de la actuacion.

o Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera o Unica instancia
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Articulos 90 y 109 Ley 734/2002.

El quejoso no es sujeto procesal y su
intervencion se limita Unicamente a presentar
y ampliar la queja, aportar las pruebas que
tenga en su poder, y a recurrir el auto de
archivo o del fallo absolutorio.

M Se entendera cumplida la comunicacidon
La Ley disciplinaria, establece que i i b i
se debe comunicar al quejoso: cuando haya transcurrido cinco dias, después
de la fecha de su entrega a la oficina de correo.
Las decisiones no susceptibles de recurso se
comunicaran al dia siguiente por el medio mas
eficaz y de ello se dejara constancia en el
expediente.

Que el desistimiento del quejoso no extingue

(', Sa b 1A USted ? la accion disciplinaria. (Art. 29 de la Ley 734 de 2002).
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Reserva de la Actuacion
Disciplinaria
Articulo 95 Ley 734 de 2002

En el procedimiento ordinario las
actuaciones disciplinarias seran
reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio
de los derechos de Ilos sujetos
procesales. En el procedimiento
especial ante el Procurador General de

la Nacion y en el procedimiento verbal,
hasta la decision de citar a audiencia.

El investigado estara obligado a guardar
la reserva de las pruebas que por
disposicion de la Constitucion o la ley
tengan dicha condicion.
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De | Notifi . Acto por medio del cual se pone en
T conocimiento de los sujetos procesales la

de las Comunicaciones decision que se profiere dentro del proceso
Articulo 101 Ley 734 de 2002: disciplinario, con el fin de garantizar el
Formas de notificacion gjercicio del derecho fundamental al

debido proceso y de defensa que le asiste.

Personal
Art.101Ley 734/2002.
Se notificaran personalmente Por Estado
las siguientes decisiones: Art.105 Ley734/2002.

v Auto de apertura de indagacion

preliminar. v Auto de cierre de investigacion

v : o (Art.46 Ley 1474/2011).
Auto de apertura de investigacion

disciplinaria vinculacion y

prérroga v Auto que ordena traslado para

alegatos de conclusion (Art.46

_ Ley 1474/2011)
v Auto de pliego de cargos y

el fallo (de primera y segunda
instancia y los que los corrigen,
aclaren o adicionen.

v Citacién a audiencia en los
procesos especiales.

Audiencia publica o en el curso de

cualquier diligencia de caracter verbal
se consideran notificadas a todos los
Art.106 Ley 734/2002. sujetos procesales inmediatamente se

haga el pronunciamiento, se encuentren
O ho presentes.

En Estrados
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De los Recursos: contra las decisiones disciplinarias
proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja los
cuales se deben interponer por escrito, salvo disposicion
expresa en contrario.

Clases de recursos
(Articulo 110 Ley 734 de 2002)

Apelacion
Art.115 Ley 734/2002.
Este recurso procedera
Unicamente contra las

siguientes decisiones:

Reposicion
Art. |13 Ley 734/2002
Procedera unicamente contra
las siguientes decisiones :

v Auto que niega la practica de v Auto que niega la practica de
pruebas solicitadas en los pruebas solicitadas en los
descargos. descargos.
v Auto de archivo definitivo. v Auto de archivo definitivo.
v Fallo de primera instancia. v Fallo de primera instancia.
Queja

Procedera contra la decision que
Art. 117 Ley 734/2002. rechaza el recurso de apelacion.
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Por Edicto

Art.107 Ley 734/2002.
Las decisiones que no se pudieran
notificar personalmente, se haran
por este medio.

Por Conducta Concluyente
Art.108Ley 734/2002.

Cuando no se hubiere realizado la
notificacion personal o ficta, o ésta
fuere irregular respecto de decisiones
o del fallo, la exigencia legal se
entiende cumplida, para todos los
efectos, si el procesado o su defensor
no reclama y actua en diligencias
posteriores o interpone recursos
contra ellos o se refiere a las mismas
o a su contenido en escritos o
alegatos verbales posteriores.

El texto subrayado fue declarado
EXEQUIBLE, por los cargos
analizados, en sentencia C-1076/02 de
la Corte Constitucional.

v' Auto de apertura de indagacion

preliminar.

v Auto de apertura de investigacion

disciplinaria vinculacion y prorroga.

v . . .
El fallo (de primera y segunda instancia y
los que los corrigen, aclaren o adicionan

Por medio de Comunicacion
Electrénica

Art.102 Ley 734/2002.

Las decisiones que deban notificarse
personalmente podran ser enviadas al
numero de fax o a la direccion de
correo electronico del investigado o
de su defensor, si previamente y por
escrito, hubieren aceptado ser
notificados de esta manera. La
notificacion se entendera surtida en la
fecha que aparezca en el reporte del
fax o en que el correo electronico sea
enviado. La respectiva constancia sera
anexada al expediente.
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Notificacion de decisiones
interlocutorias
Art.103 Ley 734/2002.

Proferida la decision, a mas tardar al
dia siguiente se librara comunicacion
con destino a la persona que deba
notificarse; si ésta no se presenta a la
secretaria del despacho que profirié la
decision, dentro de los tres dias habiles
siguientes, se procedera a notificar por
estado o por edicto, salvo en el evento
del pliego de cargos.

En la comunicacion se indicara la fecha
de la providencia y la decision tomada.

a="

Oportunidad de los Recursos

Clases de recursos (Articulo 111 Ley 734 de
2002)

Los recursos de reposicion y apelacion se
podran interponer desde la fecha de
expedicion de la respectiva decision hasta el
vencimiento de los tres (3) dias siguientes a la
ultima notificacion.

Si la notificacion de la decisidon se hace en
estrados, los recursos deberan interponerse y
sustentarse en el curso de la respectiva
audiencia o diligencia. Si las mismas se
realizaren en diferentes sesiones, se
interpondran en la sesién donde se produzca
la decision a impugnar.
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cCuando se entiende
ejecutoriada una decision en
materia disciplinaria?

Articulo 119 Ley 734 de 2002
> .
&

\ 4

Las decisiones disciplinarias contra las que
proceden recursos, quedaran en firme tres dias
después de la ultima notificacion. Las que se
dicten en audiencia o diligencia, al finalizar ésta
o la sesion donde se haya tomado la decision,
si no fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos
de apelacion y queja, asi como aquellas
contra las cuales no procede recurso
alguno, quedaran en firme el dia que sean
suscritas por el funcionario competente
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De las Nulidades
Articulos 143 al 147 Ley 734 de 2002

\

Art. 143 Ley 734 de 2002: Causales de nulidad

Falta de competencia de
funcionario para proferir el
fallo.

La violacion del derecho de
defensa del investigado.

La existencia de irregularidades
sustanciales que afecten el
debido proceso
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De las Nulidades
Articulo 143 al 147 Ley 734 de 2002

$
Articulo 144 Ley 734 de 2002:Declaratoria Oficiosa

$

En cualquier estado de la actuacion disciplinaria, cuando el
funcionario que conozca del asunto advierta la existencia de alguna

de las causales previstas en el articulo 143 de la Ley 734 de 2002,
declarara la nulidad de lo actuado.

Articulo 146 Ley 734 de 2002: Requisitos de la
solicitud de nulidad

$

Podra formularse antes de proferir el fallo definitivo, y debera indicar
en forma concreta la causal o causales respectivas y expresar los
fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten.

Articulo 147 Ley 734 de 2002: Término para resolver
$

El funcionario competente resolvera la solicitud de nulidad, a mas

tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo.
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Causales de extincion de la
accion disciplinaria
Articulo 29 Ley 734 de 2002

= ¢
SR T

1. La muerte del disciplinado ', s L )
.I-L i s“_l"

. * e =
[} s &
1Y

- Caducidad: La acciéon disciplinaria
caducara si transcurridos 5 anos
desde la ocurrencia de la falta, no se
ha proferido auto de apertura de
investigacion disciplinaria. (Se predica
respecto del ejercicio de la accion).

P

2. La prescripcion de la - Pres.cr-lpaon: Le~1 accion d|5C|pI|nar|fa
S e S prescribira en 5 anos contados a partir
accion disciplinaria >
del auto de apertura de la accién
disciplinaria. (Se predica respecto de la
responsabilidad).
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CLASES DE PROCEDIMIENTOS

Indagacion
Preliminar

Proceso
ordinario
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Estructura del

Procedimiento Ordinario

(Art. 150 al 174 de la Ley 734 de 2002 - Indagacién preliminar
— investigacion disciplinaria)

Inicio de laactuacion disciplinaria

Se procede a la evaluacion de la noticia
disciplinaria la cual derivara en alguna de
las siguientes decisiones:

Decision Indagacion Investigacion
Inhibitoria Preliminar Disciplinaria
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Decision Inhibitoria

La decision inhibitoria no hace

Cuando el informe o la queja se
refiere a hechos transito a cosa juzgada, lo que
disciplinariamente irrelevantes o indica que, en el momento en
que surjan nuevos elementos

de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera facticos se puede iniciar la
absolutamente inconcreta o correspondiente indagacion
difusa, el GCDI se inhibira de preliminar o investigacion
iniciar actuacion disciplinaria. disciplinaria.

Indagacion Preliminar

El termino de esta etapa es de 6
meses, durante este periodo el
investigado o su apoderado
podra aportar pruebas,

solicitarlas y/o controvertirlas.

El propdsito de la indagacion
preliminar, es verificar la
ocurrencia de la conducta,
determinar si es o no constitutiva
de falta disciplinaria y la
individualizacion o identidad del
autor.

Auto de apertura

Auto de Archivo F ul
Art.73 de la Ley _de Investigacion
734/2002. Disciplinaria Art.152
y 153 de la Ley 734/2002.
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Investigacion Disciplinaria

Contenido De La Investigacion Disciplinaria
ART. 154 de la Ley 734 de 2002.

El auto por el cual la Coordinadora del Grupo de
Control Disciplinario Interno ordena la apertura de
la investigacion disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor y/o autores;

2. La relacién de pruebas cuya practica se ordena;
3. La orden de incorporar a la actuacion los
antecedentes disciplinarios del investigado, una
certificacion de la entidad a la cual el servidor
publico esté o hubiera estado vinculado, una
constancia sobre el sueldo devengado para la
época de la realizacion de la conducta y su ultima
direccién conocida.

4. La orden de informar y comunicar esta decision,
de conformidad con lo sefialado en el CDU.

Vigilamos tu caja de compensacién

@ SuperSubsidio
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Investigacion
Disciplinaria

Procede el:

* Continla el cuadro en la siguiente pagina
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Descargos

El expediente
quedara a
disposicion de los
sujetos procesales,
por el término de 10
dias para presentar
descargos, dentro de
los cuales podra

aportar y/o solicitar
pruebas y nulidades.

Art.166 Ley
734/2002.

Recurso de
Apelacion

Se podra interponer
desde la fecha de
expedicion de la
decision hasta el

vencimiento de los
tres dias siguientes
de la dltima

notificacion Art. | | |
Ley 734/2002.

Pruebas Alegatos de

" Conclusion
Se practicaran en

un término no
mayor a 90 dias.

Traslado comun
10 dias Art. 55
Ley 1474 de

Art.168 de la Ley 201 1.
734/2002,

modificado. Por el

Art. 54 Ley 1474
de 201 1.

Fallo de 2°
instancia

Decision dentro de
los 45 dias s.s. a la
recepcion del
proceso. Si se
decretan pruebas de
oficio; el termino se
ampliara hasta en
otro tanto Art.171
Ley 734/2002.

La investigacion disciplinaria debera ser
notificada personalmente al investigado.

Fallo de I°
instancia

20 dias habiles
Art. 56 Ley
1474 de 201 I.

Registro de la Sancion
Art.164 de la Ley 734/2002.

Ejecutoria de la Sancion
Art.164 de la Ley 734/2002
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Estructura del Procedimiento Verbal:

Inicio de la Actuacion Disciplinaria

¥

Es un proceso especial, por cuanto sélo se puede
adelantar en las siguientes situaciones:

I. Cuando el servidor publico que sean sorprendido en flagrancia.

2. Cuando €l investigado confiese la comision de la conducta.

Calificado el procedimiento a seguir el
funcionario del GCDI, mediante auto 3. Cuando la falta sea leve.

que debera notificarse personalmente
adelantara el proceso verbal.

4. Para las faltas gravisimas contempladas en los numerales
24,17,18,19,20,21,22,23,32,33,35,36,39,46,47,48,52,54,55,56,57,5
8,59y 62 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

5. En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al

momento de valorar sobre la decision de apertura de
Auto de Citacion a investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales para
Audiencia proferir pliego de cargos se citara a audiencia.



Debe iniciarse no antes de cinco (5) dias ni después de quince (15)
dias de la fecha de la notificacion del auto de citacion audiencia. Art.
177 de la Ley 734 de 2002.

Coordinador(a) del Grupo de
Control Disciplinario Interno SFF Investigado y/o Defensor

Orden a seguir en
el desarrollo de la
audiencia

. . . 3. Rendicion de
2. El investigado podra
1. Lectura de auto de rendir version libre de emEle

citacion a audiencia.
los hechos. por parte del

investigado y/o
su defensor.

4. Etapa probatoria:

a. Aporte, entrega, exhibicion
ylo solicitud de pruebas por
parte del investigado ylo

defensor, asi como su decreto
o negacion, y b. Decreto de 6. Lectura de Fallo de primera Instancia

pruebas de oficio. Si es posible (Art. 178 Ley 734 de 2002)

practicar las pruebas dentro * La diligencia se podra suspender para
de la misma audiencia, esta se proferir la decision dentro de los 2 dias
suspendera por el términos de siguientes.

maximo de 5 dias y se Notificacion en estrados. Si la decision no se
senalara fecha para la practica recurriera quedara ejecutoriada en la misma
de la prueba o pruebas audiencia (Art.179 de la Ley 734 de 2002.

pendientes.

5. Alegatos de
Conclusion.
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