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6. CAPITULO VI
TABLAS DE REFERENCIA

A continuacion, se relacionan las tablas de referencia en las cuales se soportan los datos
reportados en cada uno de los archivos, con sus respectivos codigos y descripcion de los
campos.

Se tendra en cuenta que se han omitido algunas estructuras y cédigos de la versiéon 03 del
anexo técnico de la Circular Externa 020 de 2016, las cuales hacen parte del archivo
histérico, lo anterior, con el fin de no reemplazar la numeracién de las tablas relacionadas
a continuacion.

No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
Tipo de sector al cual pertenece la empresa afiliada a la Caja
L TIPO SECTOR de Compensacion Familiar.
2 ClIU VIGENTE Clasificacion Industrial Internacional Uniforme i Actividades

econdémicas

Cadigos del tipo de subsidio de acuerdo con lo estipulado
3 TIPO DE SUBSIDIO EN en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.7.4.5.3 y con las

ESPECIE .

normas que se determinen en un futuro.

4 TIPO IDENTIFICACION Tipo del do_curp_ento con el CL_JaI se |dent|f|_can las personas
naturales y juridicas en el territorio colombiano.
Cadigo que identifica el sexo de las personas. Incluye un

5 SEXO cédigo con el valort Na p | iparaaebcaso de reportes en
donde no es posible identificarlo como es el caso de
eventos masivos en coberturas.

6 TIPO DE AFILIADO Tipo de V|.n,cuIaC|o_n. de la persona ante la Caja de
Compensacion Familiar.

7 TIPO DE CUOTA Tipo de cuota monetaria que se reconoce al beneficiario por

la Caja de Compensacion Familiar.

) Cédigo de la categoria asignado al afiliado a la Caja de
8 CATEGORIA Compensacién Familiar de acuerdo con el rango de salario
donde se encuentre ubicado.

Caédigo del parentesco que existe entre la persona del
9 PARENTESCO grupo familiar y el trabajador afiliado a la Caja de
Compensacion Familiar.

Clasificacion de las instalaciones que dispone la Caja de
10 TIPO INFRAESTRUCTURA Compensacion Familiar de acuerdo con el tipo de servicio
al que estan dirigidas.
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No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
11 TENENCIA Modghdad de tenencia b.ajo la cual la Caja de Compensacion
Familiar hace uso de la infraestructura.
12 NIVEL DE REMUNERACION Rango del r,1|vel de_ remuneracion del afiliado de acuerdo con
las categorias definidas en la circular
13 TIPO DE CONTRATO Tipo de contrato suscrito con la Caja de Compensacion, por
las personas que prestan sus servicios a la misma.
Programas que ejecuta la Caja de Compensacion dentro
15 SERVICIO / PROGRAMAS de un determinado servicio y que son objeto de medicion
de cobertura.
16 TIPO DE REGIMEN SALUD Servicio de salud que ofrgce la Caja de Compensacion de
acuerdo con las normas vigentes al respecto.
17 TIPO DE RECURSOS Tlpo_ d_e recurso o fuente con el que se financia el subsidio
de vivienda a asignar
5 Catalogo de Cuentas para el Subsidio Familiar establecido
18 CATALOGO por esta Superintendencia
19 CLASE DE SUBCUENTA Qla§e de la subcuenta de acuerdo con la naturaleza de su
liquidez.
Centro de costos o programas definidos para la gestion de
20 CENTRO DE COSTOS la Caja de Compensacion Familiar y que generan registros
contables separados
21 SUBCENTRO DE COSTO Subce'n_tro de costos segun desagregacion en actividades
especificas
29 CLASE DE INVERSION Cabdigos d_e la (_:Iase de_ inversion en la cual se colocan los
recursos financieros objeto de reporte
FUENTES DE INVERSION Y/O .- . . L
23 RECURSOS Cadigos de las fuentes de los recursos objeto de inversion
2 PLAZO DE INVERSIONES Codlg_o de rangos _de_: la clasn‘lcac_lon del tiempo de duracién
de la inversion definida en esta circular
25 FUENTES DE FINANCIAMIENTO | Fuentes de financiamiento de vivienda
26 TIPO DE DEUDOR i CUENTAS | Cadigo de los tipos deudores del programa de salud de la
POR COBRAR Caja de Compensacion
27 RANGOS DE VENCIMIENTO DE | Cddigos del rango o clasificacion por edades de la cartera
LA CARTERA establecidos
Caodigos del programa de salud que administra las CAJAS
28 PROGRAMAS DE SALUD DE COMPENSACION FAMILIAR.
29 TIPO DE ACREEDOR i Cadigo de los tipos tipo acreedor del programa de salud de
CUENTAS POR PAGAR la Caja de Compensacion. CxP
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No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
30 CONCEPTOS LEY 115 Cadigos de concepto de aplicacion de recursos Ley 115.
Caodigos de la modalidad del proyecto de acuerdo con la
st MODALIDAD DE PROYECTO temporalidad de ejecucién
32 MODALIDAD DE INVERSION (C::(;)rcrjtlagsosoggelatjnmo?: hggg ggr:ng:srzlzﬂ ?a?(f:rzllcteristicas
LIMITE MAXIMO P proy
del mismo
33 SERVICIOS PRESUPUESTO Cddigos de programas a los cuales se le asigna el
PROGRAMA presupuesto
34 FONDOS DE LEY Cadigos de los fondos administrados por la Caja
35 TIPO DE CAJA Cadigo del tipo de Caja de acuerdo con la clasificacion dada

por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

36 CONCEPTOS ~ SALDO DE Caddigo de concepto de programas y servicios sociales
OBRAS Y PROGRAMAS 9 P prog y

37 CONCEPTOS FONINEZ Cadigos de conceptos objeto de reporte FONINEZ
MODALIDADES DE PLAN DE Cadigo del tipo de plan de vivienda al cual se realizan
38 . . .
VIVIENDA asignaciones, entregas o reintegros
39 NIVEL DE INGRESOS Qodlgos de rangos del nivel ingreso establecido en esta
circular
40 TIPO DE PROCESO Tipo de proceso judicial
a1 CONCEPTOS EJECUCION Cadigos de conceptos de ejecucion FOVIS que deben
FOVIS reportarse
42 MODALIDAD Y SERVICIOS AIN Cadigos de la modalidad AIN del servicio prestado.
43 PROMOCION DE OFERTA Cp_dlgOS de la modalidad de promocién de oferta de
vivienda
CONCEPTOS FOSEEC Caodigos (_Jle conceptos de FOSFI_EC a reportar
44 correspondientes a variables que requieren reporte de

ESTRUCTURA A ;
cantidad y valor

CONCEPTOS FOSFEC Cédigos de conceptos de FOSFEC a reportar

45 ESTRUCTURA B \c/glrcr)?spondlentes a variables que requieren Unicamente

CONCEPTOS FOSEEC Codigos de conceptos de FOSFEC a reportar

46 ESTRUCTURA C corrc_espondlentes a variables que requieren Unicamente
cantidad
47 NIVEL DE ESCOLARIDAD Nivel de escolaridad para el cual se asignan los beneficios
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No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
49 TIPO DE SUBSIDIO EDUCACION | Cédigos tipo de subsidio Ley 115
50 MODALIDAD JEC Cddigos de la modalidad JEC del servicio prestado
51 MODALIDAD DE Caodigos de la modalidad de contrataciéon bajo la cual se
CONTRATACION realiza el contrato o convenio
TIPO DE CONTRATO Y/O 1 . .
52 CONVENIO Caddigos de los tipos de contratos que se suscriben
Cédigos del sector o programa al cual pertenece el
53 COMPONENTE DE VIVIENDA beneficiario que se le asigna, entrega o reintegra un
subsidio
54 CUOTA MONETARIA Conceptos de cuota monetaria
56 CLASE DE CUENTA 'I_'lpos _de cuentas en las cuales se clasifican los recursos
financieros
57 ETAPA DEL PROCESO Cadigos de las distintas etapas procesales
58 PROBABILIDADES Cadigo c_ie .Ia} probabilidad o expectativa de éxito en un
proceso judicial
Cédigos de la situacion de la empresa respecto a su
59 ESTADO EMPRESAS Y/O vinculacion con la Caja Compensacion Familiar en el
APORTANTES -
periodo de reporte
60 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | Cédigos de los tipos de gastos de funcionamiento y
Y OPERATIVOS FOSFEC operativos del FOSFEC
61 CONCEPTOS DE Cadigos de los conceptos de microcrédito FOSFEC que se
MICROCREDITO FOSFEC deben reportar
62 DIVIPOLA DANE Cadigos de la Division Politico-Administrativa del pais
Cédigos que representan el porcentaje de progresividad
63 PROGRESIVIDAD en que se ep’cuentre_l _Ia empresa reportada por la Caja de
Compensacién Familiar a la fecha de corte con base en el
articulo 5° de la Ley 1429 de 2010 y a la Ley 590 de 2000.
64 AREA GEOGRAFICA Caddigos utilizados para referenciar el area geogréfica
urbana o rural
66 MODALIDAD DE CREDITO Caédigos de las modalidades de crédito social que puede
SOCIAL utilizar el afiliado
ESTADO DEL CONTRATO O - .
67 CONVENIO Cadigos de estados contractuales posibles
68 MESES Cadigos de los meses del afio para efectos de reporte
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No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
. Caodigos de destinacion de los recursos de promocion de
69 MODALIDAD DE APLICACION oferta FOVIS
70 TIPO DE JORNADA Codl_gos que |dent|f|_can la Jornad_a en Ie}’que se encuentra
matriculado el estudiante en una institucion educativa
71 SI/NO Pertinencia
72 TIPO DE APORTANTE Tipo de aportante a la Caja de Compensacion Familiar
73 REGIMEN DE AUTORIZACION Clasificacion proyectos segun la norma
74 TIPO DE APORTE Cadigo de aporte
75 TIPO SENTENCIA Fallo emanado del despacho judicial
76 ESTADO DE CONVENIO Fase en la que se encuentra el Convenio
TIPO DE SOLUCIONES DE . . .
78 VIVIENDA Tipo de soluciones de vivienda
ESTADO DEL SUBSIDIO DE . L
80 VIVIENDA Estado del subsidio de vivienda
81 TIPO DE BENEFICIARIO Tipo de beneficiario
SUBSIDIO FAMILIAR DE . - .
82 VIVIENDA Subsidio Familiar de Vivienda
ESTADO DEL RECURSO DE s
83 PROMOCION DE OFERTA Estado del Recurso de Promocién de Oferta
84 VERSION DEL PRESUPUESTO Version del Presupuesto
CODIGOS INSTITUCIONES Cadigos de las instituciones educativas relacionadas en la
85 EDUCATIVAS i MINISTERIO DE caratula del DANE i MEN
EDUCACION NACIONAL - DANE
86 PERTENENCIA ETNICA Caracterizacion poblacion
87 POBLACIONES Caracterizacion poblacion
90 BENEFICIOS MECANISMO DE Servicios a los que accede el cesante a través de los
PROTECCION AL CESANTE diferentes programas
91 PAISES Identificacion de paises, cédificacién dada por el DANE
Codificacion dada por el DANE a la ocupacion del
92 OCUPACIONES CIUO DANE Frabajadpr de' acuerdo con la clasificacion
internacional uniforme de ocupaciones adaptada para
Colombia
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No. .
TABLA TABLA DE REFERENCIA DESCRIPCION
Informacion basica para los analisis demograficos de la
93 ESTADO CIVIL nupcialidad y los patrones de estado civil y situacién
conyugal
Factores econ6micos, politicos, socioculturales que
ligados a la identidad de la persona (sexo, edad,
escolaridad, pertenencia étnica, situaciéon migratoria, etc.)
94 FACTOR DE VULNERABILIDAD ponen a los individuos en situaciones que pueden limitar
su capacidad para prevenir o responder a determinadas
situaciones restringiendo el ejercicio pleno de sus
derechos.
95 INSTANCIAS PROCESALES Estado en el que se encuentra el proceso
96 RECURSOS PROCESALES Medio de impugnacién ordinario o extraordinario
RECURSOS CONVENIOS - . -
97 SUSCRITOS Cadigos de conceptos objeto de reporte FONINEZ
08 RANGO DE EDAD AJUSTADO Rangos de_ (_edaqldeflnqus para las personas de acuerdo
con la clasificacion definida en esta circular.
99 MODALIDAD DERECHO DE Requerimientos de informacion
PETICION q
TIPOLOGIA DERECHO DE . . -
100 PETICION Peticiones, Quejas y Reclamos recibidas en la CCF
DESTINACION DE LOS o
101 RECURSOS Aplicacién del recurso
CONCEPTO Y/O SUBCUENTA e
102 OPERATIVA Clasificacién de cuenta
103 SUBSIDIO HOGAR Clasificacién grupo familiar
SUBSIDIO FAMILIAR DE
104 VIVIENDA i DECRETO 1723 DE | Subsidios de vivienda asignados y pagados
2915
Se refiere a la atraccion fisica, afectiva, erética o sexual de
una persona hacia otras, segun el sexo de las personas
105 ORIENTACION SEXUAL hacia las que se orienta el deseo. Debe tenerse en cuenta
que esta categoria aplica para personas mayores de 14
afios y predomina la respuesta por autorreconocimiento
108 COMPONENTES MPC Componentes que conforman el Mecanismo de Proteccion
al Cesante
BENEFICIOS ECONOMICOS Beneficios econdémicos del Mecanismo de Proteccion al
109
MPC Cesante
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Los codigos y descripcion de los campos que componen cada tabla de referencia se presentan
a continuacion.

6.1. TABLA 1: TIPO SECTOR

TABLA 1: TIPO SECTOR
Cédigo Nombre
1 OFICIAL / PUBLICO
2 PRIVADO
3 MIXTO
4 NO APLICA (CUANDO SE TRATE DE APORTANTES i PERSONAS NATURALES)

6.2. TABLA 2: ClIlU VIGENTE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme i Actividades econdmicas. Consultar
portal DANE.

Nota: En caso que el aportante sea un pensionado o un facultativo se debe reportar
con el cédigo: 0000

6.3. TABLA 3: TIPO DE SUBSIDIO EN ESPECIE

TABLA 3: TIPO DE SUBSIDIO EN ESPECIE
Cédigo Nombre

1 Textos, Utiles escolares y demas material para la educacién y formacién de los hijos de los afiliados.

5 Becas, créditos y demas mecanismos para la formacion y capacitacion de los afiliados y las personas a
su cargo.

3 Medicamentos, cuando no son suministrados por otra entidad de seguridad social.

4 Leche, alimentos enriquecidos, medicamentos y demas articulos relacionados con el nacimiento de los
hijos del afiliado.

5 Aparatos ortopédicos, prétesis y demas implementos de rehabilitacién, no suministrados por otra entidad
de seguridad o prevencion social.

6 Suministro de servicios y elementos funerarios, de inhumacién o de cremacion, en caso de muerte del
afiliado y de las personas a su cargo.

7 Ajuares, vestidos y demés efectos relacionados con el nacimiento de los hijos del afiliado.
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TABLA 3: TIPO DE SUBSIDIO EN ESPECIE
Cédigo Nombre

8 Semillas, abonos, vestidos de labor y elementos de trabajo para el trabajador afiliado del sector
primario de la economia y sus personas a cargo.

9 Materiales de instruccion, capacitacion y orientacion para los adolescentes hijos de los afiliados y los
demas miembros de su familia.

10 Productos o elementos que formen parte de programas de alimentacién y nutricién que se organicen
para las madres embarazadas, los hijos y los ancianos desprotegidos.

1 Cursos, folletos, examenes clinicos y de laboratorio, elementos de educacion y preparacion para el
matrimonio de los afiliados y de las personas a cargo.

12 Boletos de viaje, excursiones, créditos y demas aspectos relacionados con el establecimiento de la
familia del afiliado o de las personas a cargo.
Elementos de recreacion y posibilidad de utilizacion de servicios sociales para el trabajador y su familia

13 en el trabajo, en caso de incapacidad, vacaciones o en situaciones de retiro.

14 Subsidios entregados por no POS

6.4. TABLA 4: TIPO IDENTIFICACION

TABLA 4: TIPO IDENTIFICACION
Cédigo Nombre
1 Cédula de Ciudadania
2 Tarjeta de Identidad
3 Registro Civil
4 Cédula de Extranjeria
5 NUIP
6 Pasaporte
7 NIT
8 Carné Diplomatico
9 Permiso Especial de Permanencia (P.E.P)
10 Certificado cabildo
11 Identificacion dada por la Secretaria de Educacion
12 Tarjeta de movilidad fronteriza (TMF)
13 Visa
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6.5. TABLA 5: SEXO

5: SEXO TABLA
Cédigo Nombre
1 Hombre
2 Mujer
3 No aplica (Se utiliza para el reporte de coberturas cuando el servicio sea prestado de forma masiva)
4 Indeterminado

6.6. TABLA 6: TIPO DE AFILIADO

TABLA 6: TIPO DE AFILIADO
Caédigo Nombre
1 Dependientes (No incluye: servicio doméstico ni madre comunitaria)
2 Servicio Doméstico
3 Madre Comunitaria
4 Pensionados aportes 0.6%
5 Pensionados aportes 2%
6 Facultativos (No incluye independientes)
7 Independiente aportes 0.6% (No incluye taxistas)
8 Independiente aportes 2% (No incluye taxistas)
9 Fidelidad por mas de 25 afios
10 Desafiliado con derecho temporal a subsidio en cuota monetaria. (No FOSFEC)
11 Pensionados con el 0%
12 Taxistas independientes
13 Dependiente categoria C con derecho temporal a subsidio en cuota monetaria.
14 Fidelidad por desempleo
15 Colombiano residente en el extranjero
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6.7. TABLA 7: TIPO DE CUOTA

TABLA 7: TIPO DE CUOTA

Caddigo Nombre
1 Cuota monetaria
2 Cuota discapacidad
3 Cuota sector agropecuario
4 Cuota discapacidad sector agropecuario
5 Auxilio extraordinario por muerte de afiliado o beneficiario
6 No tiene derecho
7 Subsidio extraordinario por muerte de afiliado o beneficiario del sector agropecuario
8 Subsidio extraordinario por muerte de afiliado o beneficiario con discapacidad
9 Subsidio extraordinario por muerte de afiliado o beneficiario con discapacitado del sector agropecuario

6.8. TABLA 8: CATEGORIA

TABLA 8: CATEGORIA
Caddigo Nombre
1 A
2 B
3 C
4 D
5 Empresas
6 Fondos de Ley (Solo aplica para el reporte de cobertura en Servicios Sociales)
7 Alianza Categoria A (Esta categoria se utiliza para las alianzas entre Cajas de Compensacion)
8 Alianza Categoria B (Esta categoria se utiliza para las alianzas entre Cajas de Compensacion)
9 Alianza Categoria C (Esta categoria se utiliza para las alianzas entre Cajas de Compensacion)
10 Convenios y Facultativos
11 Abierto al Publico
12 Empresa no afiliada (aplica solo para reporte de tarifas e ingreso por tarifas)
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6.9. TABLA 9: PARENTESCO

TABLA 9: PARENTESCO
Cédigo Nombre
1 Hijos
2 Padres
3 Hermano
4 Hijastro
5 Cdnyuge o compafiero (a) permanente
6 Dependientes por custodia legal o judicial
7 Abuelo/a (Solo aplica para Fovis)
8 Nieto/a (Solo aplica para Fovis)
9 Tio/a (Solo aplica para Fovis)
10 Sobrino/a (Solo aplica para Fovis)
11 Bisabuelo/a (Solo aplica para Fovis)
12 Bisnieto (Solo aplica para Fovis)
13 Suegro/a (Solo aplica para Fovis)
14 Cufiado/a (Solo aplica para Fovis)
15 Nuera (Solo aplica para Fovis)
16 Yerno (Solo aplica para Fovis)
17 Padres Adoptivos (Solo aplica para Fovis)
18 Hijos adoptivos (Solo aplica para Fovis)
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6.10. TABLA 10: TIPO INFRAESTRUCTURA

TABLA 10: TIPO INFRAESTRUCTURA

Cadigo Nombre Unida(ilnc;?a(l:;:jpaacidad
1 ﬁilrht)r/zsalgjeacrrneizﬁig;ales, unidades deportivas y/o clubes (no NGmero maximo Personas
2 Centros vacacionales (incluye alojamiento) NUmero méximo Personas
3 Parques teméticos NUmero méaximo Personas
4 Hotel/ hosteria /hostal NUmero maximo Personas
5 Museos NUmero maximo Personas
6 Tea_tros_ y/lo Centro Cultural/l Centro de convenciones y/o NGMero maximo Personas

auditorios
7 uIS .U.nidad integrgl dg servicios (Cuando se prgs.tan \(arios NGMero maximo Personas
servicios en una misma infraestructura) / Sede Administrativa

8 Unidad movil NUmero méaximo Personas
9 Biblioteca NUmero méaximo Personas
10 Jardines Sociales/ Centro de Desarrollo Infantil/ Hogar Infantil NUmero méaximo cupos
11 Jardines Infantiles/ Guarderias Nimero méaximo cupos
12 Colegios Nimero méaximo cupos
13 Institutos Técnicos Profesional o escuelas Tecnolégicas Nimero méaximo cupos
14 Universidades Nimero méaximo cupos
15 Centros de formacion y capacitacion Nimero méaximo cupos
16 Supermercados y/o almacenes Metros cuadrados
17 Droguerias No aplica
18 Opticas No aplica
19 Restaurantes y cafeterias No aplica
20 Centro Médico NIVEL | No aplica
21 Centro Médico NIVEL Il No aplica
22 Centro Médico NIVEL 11l No aplica
23 Centro Médico NIVEL IV No aplica
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TABLA 10: TIPO INFRAESTRUCTURA

Unidad de Capacidad

Cédigo Nombre Instalada
24 Agencias de empleo No aplica
25 Agencias de viajes No aplica
26 Infraestructura para programas o convenios especiales Personas
27 Infraestructura EPSC/ EPSS/Medicina Prepagada No aplica

Bienes inmuebles de propiedad de la Caja sin utilizacién en

28 servicios al afiliado Metros cuadrados
Jardines Sociales/ Centro de Desarrollo Infantil/ Hogar Infantil
y otros (Identifica el nombre de la infraestructura a la cual
pertenecen los nifios y nifias que se atienden en el programa de . o

29 NUmero maximo cupos

Atencion Integral a la Nifiez y que deben reportarse en el informe
de coberturas de AIN. Se debe identificar cada una de las
instituciones)

Espacios comunitarios en los cuales se desarrollan actividades
de la Caja de Compensacién Familiar y que se utilizan por
30 cercania a la infraestructura de la poblacion beneficiada. Se | NUmero maximo cupos
debe dar un nombre a estos espacios e identificarlos con un
cadigo, no se acepta infraestructura ocasional

6.11. TABLA 11: TENENCIA

TABLA 11: TENENCIA

Caddigo Nombre

11 En Propiedad

12 En Arriendo

13 En Comodato

14 En Concesion

15 En Convenio

16 En Contrato de Administracié o Coadministracion
17 En Préstamo
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6.12. TABLA 12: NIVEL DE REMUNERACION

TABLA 12: NIVEL DE REMUNERACION

Cédigo Nombre

1 Hasta 2 SMLMV

2 Mayor 2 hasta 4 SMLMV

3 Mayor 4 hasta 8 SMLMV

4 Mayor de 8 hasta 12 SMLMV

5 Mayor de 12 hasta 20 SMLMV

6 Mayor a 20 hasta 25 SMLMV

7 Mayor a 25 SMLMV

6.13. TABLA 13: TIPO DE CONTRATO

TABLA 13: TIPO DE CONTRATO

Caédigo Nombre Descripcion

Personal vinculado directamente a la CCF con contrato a término fijo. Con un limite

1 Término Fijo o
temporal especificado de manera clara en el contrato.
2 Término Personal vinculado directamente a la CCF con contrato a término indefinido. No tiene
Indefinido estipulada una fecha de terminacion

Prestacion  de Personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios para desarrollar una
3 L labor especifica. No genera relacién laboral ni
Servicios . .
prestaciones sociales

4 Aprendices Personal vinculado a la CCF en calidad de practicante.

5 Temporales Trabajadores en mision de las empresas temporales

6.15. TABLA 15: SERVICIO / PROGRAMAS

TABLA 15: SERVICIOS/PROGRAMAS
Caédigo | Servicio Programa Unidad

. Personas - Usos
Nombre Nombre medid%?tlgni(:)grealidad Aplica Tﬁflif?gfﬁf Aplica
(SIN) (SIN)

SALUD Nutricién Ley 21/82

1 NUTRICION 25233%2 / MES s N N
LEY 21 DEL 82
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TABLA 15: SERVICIOS/PROGRAMAS
Cédigo | Servicio Programa Unidad
. Personas . Usos
Unidad de ] Participantes )
Nombre Nombre . . Aplica . Aplica
medida/temporalidad (SIN) Aplica (S/N) (SIN)
Preescolar Prejardin: Corresponde a la
) ofrecida al nifio para su desarrollo integral en PERSONAS
2 EDUCACION los aspectos biolégicos, cognoscitivos, MATRICULADAS A s N N
FORMAL psicomotriz, socioafectivo y espiritual a través LA FECHA DE
de las experiencias de socializacion, CORTE / MES
pedagoégicas y recreativas-
Preescolar Jardin: Corresponde a la ofrecida
] al nifio para su desarrollo integral en los PERSONAS
3 EDUCACION aspectos biolégicos, cognoscitivos, MATRICULADAS A s N N
FORMAL psicomotriz, socioafectivo y espiritual a través LA FECHA DE
de las experiencias de socializacion, CORTE / MES
pedagdgicas y recreativas-
Preescolar: Transicion. Corresponde a la
] ofrecida al nifio para su desarrollo integral en | PERSONAS
4 EDUCACION los aspectos biol6gicos, cognoscitivos, MATRICULADAS A s N N
FORMAL psicomotriz, socioafectivo y espiritual a través | LA FECHA DE CORTE
de las experiencias de socializacion, !/ MES
pedagdgicas y recreativas-
) Educacién Béasica Primaria o Ciclo | y Il De | PERSONAS
5 EDUCACION | primero a quinto grado MATRICULADAS A s N N
FORMAL LA FECHA DE
CORTE / MES
) PERSONAS
6 EDUCACION Educacién Basica Secundaria o Ciclo 1l y IV. MATRICULADAS A s N N
FORMAL De sexto a noveno grado LA FECHA DE
CORTE / MES
3 Educacién Superior. Comprende toda aquella | PERSONAS
7 EDUCACION formacién posterior a la educacion media que | MATRICULADAS A s N N
FORMAL conduce a un titulo profesional, LA FECHA DE
especializacion y demas formaciones. CORTE / MES
| Sducacin e Acadénie oo ecmo | persones
8 EDUCACION cienciag artes c?humanidades y acceder a MATRICULADAS A S N N
FORMAL P . . LA FECHA DE CORTE
la educacion superior. (Articulo 29 de la ley
/ MES
115)
| e e e | PERSONAS
9 EDUCACION estudiagtes para gel désempe‘rzlo laboral en MATRICULADAS A LA S N N
FORMAL .. FECHA DE CORTE /
uno de los sectores de la produccion y de los MES
servicios (Articulo 32 de la 115)
EDUCACION
10 TR?—\AI‘;A'?](EI;( Programa de Formacion Laboral i Duracion PERSONAS s s s
DESARROLLO | Minima de 600 horas (Decreto 2888 de 2007) | CAPACITADAS /MES
HUMANO
EDUCACION
PARA EL Programa de Formacion Académica i PERSONAS
11 TRABAJO Y duracién minima de 160 horas (Decreto 2888 CAPACITADAS /MES S S S
DESARROLLO | de 2007)
HUMANO
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TABLA 15: SERVICIOS/PROGRAMAS
Cédigo | Servicio Programa Unidad
. Personas - Usos
Unidad de ] Participantes )
Nombre Nombre . . Aplica . Aplica
medida/temporalidad (SIN) Aplica (S/N) (SIN)
Educacion informal - Cursos y talleres.
Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar,
) renovar o profundizar  conocimientos
12 EDUCACION habilidades técnicas y practicas. Comprende | PERSONAS s s s
INFORMAL los eventos con una duracion inferior a 160 | CAPACITADAS /MES
horas Los cursos estudios sobre una materia,
estructurada como una unidad. El taller hace
referencia curso breve en el que se ensefia
una determinada actividad préactica o artistica.
Educacién informal i  Seminarios y
Conferencias. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para adquirir,
perfeccionar, renovar o  profundizar
conocimientos  habilidades técnicas y
EDUCACION practicas. Comprende los eventos con una
13 INFORMAL duracién inferior a 160 horas El seminario | PERSONAS s s s
hace referencia a reuniones especializadas | CAPACITADAS /MES
de naturaleza técnica o académica que busca
desarrollar un estudio profundo sobre una
determinada materia y Conferencia hace
referencia a un tipo de exposicién oral
impartida por especialistas centrada en la
presentacion de un tema especifico.
Prestamos: Materiales prestados para ser
utilizados fuera de la biblioteca méas préstamo | NUMERO DE
14 BIBLIOTECA de los libros que son enviados en las cajas PRESTAMOS / MES s N s
viajeras
Consultas: Cantidad de consultas que realiza
15 BIBLIOTECA el usuario, sean éstas, de forma personal, gg’\r\/llgl}jLoTaglMES S N S
telefénica o virtual.
Talleres: Hace referencia al curso breve en el
16 BIBLIOTECAS que se ensefia una determinada actividad ?E&EﬁgsD/EMEs S S S
préactica o artistica.
Recreacion dirigida: Cualquier actividad,
diferente a vacaciones recreativas, realizada PERSONAS
P de manera libre y espontanea en el tiempo INSCRITAS A LA
17 RECREACION libre que genera bienestar fisico, espiritual y FECHA DE CORTE / S S S
social, dirigida por personas especializadasy | MES
orientada a personas de cualquier edad.
) Vacaciones recreativas: Actividad dirigida a :?\IES%SR(’)I'P:SS ALA
18 RECREACION estudiantes, realizada durante algin periodo FECHA DE CORTE / S S S
de receso estudiantil.
MES
i Escuelas deportivas: Escuela de formacion :ilESRCSISI;\‘:SS ALA
19 RECREACION en alguna disciplina deportiva dirigida a FECHA DE CORTE / S S S
personal de cualquier edad. MES
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TABLA 15: SERVICIOS/PROGRAMAS
Cédigo | Servicio Programa Unidad
. Personas - Usos
Unidad de ] Participantes )
Nombre Nombre . . Aplica . Aplica
medida/temporalidad (SIN) Aplica (S/N) (SIN)
] Torneos Deportivos: Competencia entre :T\IESRCSF\?I',I}‘:SS ALA
20 RECREACION zersoqas 0 equipos en cualquier modalidad FECHA DE CORTE / S S S
eportiva. MES
Gimnasio: Establecimientos dedicados a la | PERSONAS
p practica de diversas actividades fisicas | INSCRITAS A LA
21 RECREACION (cardiovasculares 'y de fortalecimiento | FECHA DE CORTE/ s s s
muscular). MES
ASISTENTES A LOS
} Otros eventos de tipo social celebrados cono | EVENTOS
22 RECREACION sin infraestructura de las Cajas de | REALIZADOS A LA S S S
Compensacion Familiar) FECHA DE CORTE /
MES
Servicios  de Centros Recreacionales
] (recreacion libre): Aplica a las personas que
23 RECREACION ingresan a un espacio donde se prestan | ENTRADAS/ MES S S S
diversos servicios y de los cuales no se
particulariza su utilizacion.
} Servicios de complejos deportivos (piscinas,
24 RECREACION canchas de futbol, campos de tenis y de ENTRADAS / MES S S S
cualquiera otra disciplina)
25 RECREACION Pasadia ENTRADAS / MES S S S
Poblacién con discapacidad: Servicios
PROGRAMAS especializados prestados a personas con PERSONAS
26 Y/O alguna limitacion fisica, sensorial o psiquica INSCRITAS A LA s N N
CONVENIOS en cumplimiento del Articulo 47 de la FECHA DE CORTE /
ESPECIALES Constitucion Politica y demas normas MES
relacionadas.
PROGRAMAS | 02 ™% aditos - mayores. para | PERSONAS
27 Yio gse urarles su integracion al en)t/ornofan?iliar INSCRITAS A LA S N N
CONVENIOS 9 limi g | icul | FECHA DE CORTE /
ESPECIALES en cump !mlentg del Articulo 46 de la MES
Constitucion Politica.
28 CULTURA Exposiciones Artisticas: Artes Plasticas ENTRADAS / MES S S S
29 CULTURA Cine y Teatro: ENTRADAS / MES S S S
30 CULTURA Danzas: ENTRADAS / MES S S S
31 CULTURA Conciertos ENTRADAS / MES S S S
32 CULTURA Conversatorio ENTRADAS / MES S S S
I PERSONAS
33 TURISMO Alojamiento. ALOJADAS / MES S S S
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TABLA 15: SERVICIOS/PROGRAMAS
Cédigo | Servicio Programa Unidad
. Personas - Usos
Unidad de ] Participantes )
Nombre Nombre . . Aplica ) Aplica
medida/temporalidad (SIN) Aplica (S/N) (SIN)
L PERSONAS
34 TURISMO Paquetes turisticos USUARIAS / MES S S S
35 TURISMO Camping ENTRADAS / MES S S S
Primera Infancia Corresponde a la ofrecida al
i nifio- nifia, para su desarrollo integral en los | PERSONAS
36 EDUCACION aspectos biolégicos, cognoscitivos, | MATRICULADAS A s N N
NO FORMAL psicomotriz, socioafectivo y espiritual a través | LA FECHA DE
de las experiencias de socializacion, | CORTE / MES
pedagdgicas y recreativas.
EDUCACION - . ]
PARA EL _Program,acmn ciencia, tecnologia e
37 TRABAJO Y innovacién: Programas que involucran temas | PERSONAS s s s
DESARROLLO de coocimiento cientifico, tecnolégico y de | CAPACITADAS /MES
HUMANO innovacion.
38 CULTURA Espectéaculos: Artes Escenicas ENTRADAS / MES S S S

6.16. TABLA 16: TIPO DE REGIMEN SALUD

TABLA 16: TIPO DE REGIMEN SALUD

Cédigo Nombre
1 Contributivo
2 Subsidiado

6.17. TABLA 17: TIPO DE RECURSOS

TABLA 17: TIPO DE RECURSOS

Caddigo Nombre grupo

1 Bolsa Ordinaria

Esfuerzo Territorial

Bolsa Unica Nacional

Atentados Terroristas

Familias Desplazadas

Desastres Naturales

N |[o|lo|b~|fw N

Especie y Complementario
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TABLA 17: TIPO DE RECURSOS
Caédigo Nombre grupo

8 Bolsa Unica de Mejoramiento
9 Bolsa Especial para concejales
10 Tutelas
11 Bolsa de Vivienda Saludable
12 Bolsa Familias Recicladoras
13 Vivienda Gratuita
14 Ola Invernal
15 Otros

6.18. TABLA 18: CATALOGO

Catalogo de Cuentas para el Subsidio Familiar establecido por esta Superintendencia.

6.19. TABLA 19: CLASE SUBCUENTA

TABLA 19: CLASE SUBCUENTA
Cdédigo Nombre
1 Corriente
2 No Corriente
3 No Aplica (Grupos 3,8y 9)

6.20. TABLA 20: CENTRO DE COSTO

TABLA 20: CENTRO DE COSTO

Caddigo Nombre

1 Administracion

2 Mercadeo

3 Salud EPS-S

4 Salud i IPS

5 Salud i EPS-C

6 Medicina Prepagada
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TABLA 20: CENTRO DE COSTO

Caédigo Nombre
7 Salud y nutricion ley 21 de 1982
8 Educacién Formal
9 Educacion para el trabajo y desarrollo humano

10 Biblioteca

11 Cultura

12 Vivienda

13 Recreacion, Deporte y turismo

14 Crédito Social

15 Fomento al emprendimiento y la empresarialidad

16 Convenios y/o programas especiales

6.21. TABLA 21: SUBCENTRO DE COSTO

TABLA 21: SUBCENTRO DE COSTO
Cdédigo Nombre

1 Almacenes

2 Supermercados

3 Droguerias

4 Restaurantes

Cafeterias

6 Opticas

7 Rapitiendas

8 Feria escolar

9 No aplica

10 FOVIS

11 FOSFEC

12 Jornada Escolar Complementaria
13 Atencion Integral a la Nifiez
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TABLA 21: SUBCENTRO DE COSTO

Cédigo Nombre

14 Ley 115/94 (aplicacion)

15 Adulto mayor

16 Discapacitados

6.22. TABLA 22: CLASE DE INVERSION

TABLA 22: CLASE DE INVERSION
Cédigo Concepto
1 CDT
2 Bonos
3 Acciones
4 Cuotas partes
5 TES
6 Cuentas bancarias
7 Otras inversiones

6.23. TABLA 23: FUENTES DE INVERSION Y/O RECURSOS

TABLA 23: FUENTES DE INVERSION Y/O RECURSOS
Cédigo Concepto
1 FOVIS
2 FOSYGAT LEY 100 1993
3 Promocién y prevencion ley 1438-2011
4 Fondos educacion ley 115 de 1993
5 FOSFEC
6 FONINEZ
7 Saldo obras y programas sociales
8 Excedentes del 55%
9 Remanentes
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TABLA 23: FUENTES DE INVERSION Y/O RECURSOS
Cadigo Concepto
10 Crédito
11 Recursos de convenios de cooperacion
12 Donaciones
13 Recursos originados en fuentes diferentes al 4%
14 Aportes de capital de terceros
15 Daciones de pago
16 Supersubsidio
17 Subsidio girado no cobrado

6.24. TABLA 24: PLAZO DE INVERSIONES

TABLA 24: PLAZO DE INVERSIONES
Caddigo Nombre

1 Largo Plazo

2 Corto Plazo

3 No Aplica

6.25. TABLA 25: FUENTES DE FINANCIAMIENTO

TABLA 25: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Cédigo Fuente

1 Fondo Nacional de Ahorro

Sistema Financiero

Caja Compensacion Familiar

Otras Fuentes

Recursos propios

Fondos de empleados

~N|o | g~ N

No aplica
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6.26. TABLA 26: TIPO DE DEUDOR — CUENTAS POR COBRAR

TABLA 26: TIPO DE DEUDOR — CUENTAS POR COBRAR

Cédigo Concepto

1 FOSYGA

Entidades territoriales

IPS

Particulares personas naturales

Particulares personas juridicas

EPS

Otros recobros

UPC

© |0 | N|]Oo |0 | b|w DN

Otras cuentas por cobrar

6.27. TABLA 27: RANGOS DE VENCIMIENTOS DE LA CARTERA

TABLA 27: RANGOS DE VENCIMIENTOS DE LA CARTERA
Cédigo Rango de Tiempo
1 Valor entre 1y 30 dias
2 Valor entre 31 y 60 dias
3 Valor entre 61 y 90 dias
4 Valor entre 91 y 180 dias
5 Valor entre 181 y 360 dias
6 Mayor a 361 dias

6.28. TABLA 28: PROGRAMAS DE SALUD

TABLA 28: PROGRAMAS DE SALUD
Caodigo Concepto
1 IPS
2 EPS
3 EPS-S
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TABLA 28: PROGRAMAS DE SALUD

Cédigo Concepto

4 MEDICINA PREPAGADA Y/O PLANES COMPLEMENTARIOS

6.29. TABLA 29: TIPO DE ACREEDOR — CUENTAS POR PAGAR

TABLA 29: TIPO DE ACREEDOR — CUENTAS
POR PAGAR.
Cédigo Concepto

1 IPS

2 EPS

3 Particulares personas naturales

4 Particulares personas juridicas

5 Proveedores medicamentos

6 Otros proveedores

7 Aseguradoras

8 Otros acreedores

6.30. TABLA 30: CONCEPTOS LEY 115

TABLA 30: CONCEPTOS LEY 115
Caddigo Concepto
1 Saldo Inicial
2 Apropiacion Obligatoria
3 Rendimientos Financieros
4 Subsidios Individuales
5 Subsidios en Infraestructura

6.31. TABLA 31: MODALIDAD DE PROYECTO

TABLA 31: MODALIDAD DE PROYECTO

Caédigo Tipo

1 Proyecto nuevo
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TABLA 31: MODALIDAD DE PROYECTO

Caédigo Tipo
2 Proyecto en ejecucion
3 Dotaciones

6.32. TABLA 32: MODALIDAD DE INVERSION LIMITE MAXIMO

TABLA 32: MODALIDAD DE INVERSION LIMITE MAXIMO
Caddigo Modalidad

3 Dotacion servicios en funcionamiento

4 Fondos de crédito

5 Proyectos de construccién

6 Negociacion de bienes inmuebles

7 Negociacion de acciones, cuotas y partes de interés social

6.33. TABLA 33: SERVICIOS PRESUPUESTO PROGRAMA

TABLA 33: SERVICIOS PRESUPUESTO PROGRAMA
Cadigo Descripcion

1 Atencién Integral a la Nifiez

2 Jornada Escolar Complementaria

3 FOVIS

4 FOSFEC

5 Ley 115/1994

6.34. TABLA 34: FONDOS DE LEY

TABLA 34: FONDOS DE LEY
Cédigo Descripcion
1 FONINEZ
2 FOVIS
3 FOSFEC
4 Ley 115/1994
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6.35. TABLA 35: TIPO DE CAJA

TABLA 35: TIPO DE CAJA
Cadigo Descripcion
1 Caja tipo |
2 Caja tipo Il
3 Caja tipo Ill

6.36. TABLA 36: CONCEPTOS SALDO DE OBRAS Y PROGRAMAS

TABLA 36: CONCEPTO SALDO DE OBRAS Y PROGRAMAS

Caddigo Concepto
1 Recaudo por aportes del 4%
2 Apropiacion gastos de administracion 8%
3 Total, transferencias FOSFEC (2% reduccion gastos administracion)
4 Total apropiacion FOVIS i vivienda
5 Total apropiacion FONINEZ
6 Total apropiacion FOSFEC (1%, 2%, 3%)
7 Total apropiacion salud (Ley 100/93)
8 Total apropiacion 6,25 FOSFEC (Ley 1438 de 2011)
9 Total contribucidon Superintendencia Subsidio Familiar
10 Total reserva legal
11 Valor cuota monetaria ley 21 1982
12 Valor total personas a cargo mayores de 18 afios para FOSFEC
13 Valor total subsidios por transferencia (Ley 789 de 2002) i excedentes del 55%

14 Valor total 1 Ley 115/94

15 Valor subsidio en especie

16 Valor subsidio a la demanda aplicado en servicios

17 Valor subsidio a la oferta aplicado en servicios

27 Valor aportes de empresas no afiliadas por prescripcion
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TABLA 36: CONCEPTO SALDO DE OBRAS Y PROGRAMAS

Cédigo Concepto

28 Valor saldo inicial del saldo de obras y programas (saldo mes anterior)

Valor total rendimientos financieros (generados sob y los contemplados en la Circular
29 020 de 2017 y otras fuentes)

30 Valor intereses por mora recibidos de aportes parafiscales
31 Valor aportes de independientes, pensionados y facultativos
32 Valor recibido por prescripcion subsidios monetarios girados no cobrados
Valor reintegro recursos saldo de obras y programas de beneficio social (resolucion
33 967 de 2017 y sus modificaciones)
34 Valor gastos financieros
35 Valor ejecutado en proyectos de inversion
Valor uso recursos saldo de obras y programas de beneficio social (Resolucion 967
36 de 2017 y sus modificaciones)
37 Valor subsidios utilizados no contemplados en los anteriores
38 Saldo obras y programas de beneficio social efectivo
39 Saldo obras y programas de beneficio social inversiones
40 Saldo de obras y programas de beneficio social por cobrar
41 Valor apropiacién FOVIS voluntario

42 Valor apropiacion FONINEZ voluntario

43 Valor aportes de independientes, pensionados y desempleados por prescripcion

6.37. TABLA 37: CONCEPTOS FONINEZ

TABLA 37: CONCEPTOS FONINEZ
Caédigo Concepto
1 Saldo Inicial del Fondo i Periodo Reportado
2 Apropiacion obligatoria
3 Apropiacién voluntaria
4 Rendimientos Financieros
6 Otros ingresos: recuperaciones de incapacidad y descuentos comerciales
7 Personal ad_njinistrgltivo (Registrese los gastos refere_nt_es al_ personal contratado por némina
para la administracion del programa) - Gastos de Administracion

Carrera69 No. 25 Bf 44 Pisos 3,4y 7
PBX:(57+1) 348 7800 B 0 g o-tC8lombia
L 2 n@ratuita Nacional: 018000 910 110 en B o g oD.G:3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssfgov.co

30



e
Ao\ SuperSubsidio
® %

Vigilamos tu caja de compensacion

El empleo Mintrabajo

es de todos

Cadigo: FO-PCA-CODO-009 Version: 1

ANEXO TECNICO CIRCULAR EXTERNA 0007 DE 2019 VERSION 01.1

TABLA 37: CONCEPTOS FONINEZ
Cédigo Concepto

8 Honorarios (Registrese los gastos referentes al personal contratado por némina para la
administracion del programa) - Gastos de Administracion

9 Impuestos (Los gravamenes en que se incurren correspondientes al programa) i Gastos de
Administracion

10 Seguros (Los seguros necesarios para la prestacion del servicio) - Gastos de Administracion

11 Servicios (Corresponde a todos los servicios publicos incluyendo aseo, vigilancia y transporte de
carga) i Gastos de Administracion

12 Mantenimiento y reparacién (Se entiende por los gastos efectuados a los equipos muebles e
inmuebles) i Gastos de Administracion

13 Adecuaciones e instalaciones (Hace referencia a las reparaciones locativas, instalaciones
eléctricas y arreglos ornamentales) i Gastos de Administracion

14 Gastos de viaje (Registrese los gastos por concepto de viaticos (pasajes, alojamiento y
manutencién)- Gastos de Administracion

15 Diversos (Gastos por concepto de elementos de aseo, de cafeteria y papeleria para llevar a
cabo la administracién del servicio). i Gastos de Administracion

16 Depreciacion (Aquellos equivalentes a bienes muebles e inmueble, empleados para la
prestacion del servicio) i Gastos de Administracion

17 Amortizacién (Corresponde a la amortizacién por el gasto inicial en que se ha incurrido para el
respectivo programa) - Gastos de Administracion

18 Arrendamiento (Gasto de arrendamiento por bienes muebles e inmuebles para el desarrollo del
programa) i Gastos de Administracion

19 Gastos Bancarios (Corresponde a los gastos financieros generados por la administracion de los
recursos del programa)i Gastos de Administracion

20 Personal operativo i Gastos Operativos

21 Honorarios (Registrese los gastos referentes al personal contratado por némina para la
administracion del programa) i Gastos Operativos

29 Servicios (Corresponde a todos los servicios publicos incluyendo aseo, vigilancia y transporte
de carga) i Gastos Operativos

23 Mantenimiento y reparacion (Se entiende por los gastos efectuados a los equipos muebles e
inmuebles) i Gastos Operativos

24 Material Educativo i Gastos Operativos

25 Alimentaciéon i Gastos Operativos

26 Arrendamiento i Gastos Operativos

27 Seguros (Los seguros necesarios para la prestacion del servicio) i Gastos Operativos

28 Elementos de aseo i Gastos Operativos
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TABLA 37: CONCEPTOS FONINEZ

Cédigo Concepto
30 Valor Capacitacion Agentes Educativos (Cualificacion) i Gastos operativos
31 Saldo Final del Fondo i Periodo Reportado
32 Gastos de viaje (Registrese los gastos por concepto de viaticos (pasajes, alojamiento y

manutencioén)- Gastos operativos

33 Gastos de vacunacion (Registrese los gastos por conceptos que se incurran en vacunacion.
Solo para Primera Infancia)

6.38. TABLA 38. MODALIDADES PLAN DE VIVIENDA

TABLA 38: MODALIDADES PLAN DE VIVIENDA
Cédigo Nombre
1 Urbano-Vivienda nueva
2 Urbano-Construccién en sitio propio
3 Urbano-Mejoramiento de vivienda
4 Urbano-Vivienda usada
5 Urbano-Mejoramiento de vivienda saludable
6 Rural-Construccion vivienda nueva
7 Rural-Adquisicion vivienda nueva
8 Ryrgl-Mejoramiento de vivienda y saneamiento
basico
9 Arrendamiento

6.39. TABLA 39. NIVEL DE INGRESOS

TABLA 39: NIVEL DE INGRESOS

Cédigo Concepto

1 Sin ingresos

>0,007 1,00

>1,0071 1,50

2
3
4 >1,5071 2,00
5

>2,0071 2,25
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TABLA 39: NIVEL DE INGRESOS
Cédigo Concepto
6 >2,2571 2,50
7 >25071 2,75
8 >2,751 3,00
9 >3,0071 3,50
10 >3,501 4,00
11 >0,0071 1,60
12 >1,6071 2,00
13 >2,001 3,00
14 >3,001 4,00
15 >0,0071 2,00
16 >2,001 4,00

6.40. TABLA 40. TIPO DE PROCESO

TABLA 40: TIPO DE PROCESO

Caddigo Concepto

1 Laboral

2 Ejecutivo

3 Administrativo

4 Civil

5 Penal

6 Acciones

7 Jurisdiccion Arbitral

6.41. TABLA 41. CONCEPTOS EJECUCION FOVIS

TABLA 41: CONCEPTO DE EJECUCION FOVIS

Caédigo Concepto
1 Apropiacion voluntaria Fovis
2 Rendimientos de promocion de oferta
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TABLA 41: CONCEPTO DE EJECUCION FOVIS

Caédigo Concepto
3 Retorno recursos crédito hipotecario
5 Retorno recursos de promocion de oferta (plan anual de ejecucion)
6 Otros recursos
7 Recursos para desarrollar y financiar vivienda
8 Recursos para otorgar créditos hipotecarios
9 Recursos para otorgar microcrédito para vivienda
10 Recursos para atender segunda prioridad
11 Recursos para atender tercera prioridad

12 Apropiacion de recursos Decreto 1737 de 2015

13 Reintegros de subsidios a afiliados a la Caja
14 Reintegros de subsidios a afiliados a otras Cajas
15 Reintegros de subsidios a no afiliados a Cajas

16 Reintegros de subsidios distribuidos Decreto 1737 de 2015

17 Subsidios asignados a afiliados a la Caja
18 Subsidios asignados a afiliados a otras Cajas
19 Subsidios asignados a no afiliados a Cajas

21 Apropiacion de recursos Decreto 1819 de 2015

22 Ajustes apropiaciones

23 Ajustes subsidios asignados

24 Rendimientos financieros de portafolio

6.42. TABLA 42. MODALIDAD Y SERVICIO AIN

TABLA 42: MODALIDAD Y SERVICIO AIN
Caodigo Concepto
1 Institucional - Centro Desarrollo Infantil
2 Institucional - Hogares Infantiles
3 Institucional - Hogares lactantes
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TABLA 42: MODALIDAD Y SERVICIO AIN

Cédigo Concepto
4 Institucional - HCB Midltiples
5 Institucional - HCB Empresariales
6 Institucional - Jardines Sociales
7 Institucional - Preescolares
8 Institucional - Nifios y nifias hasta los 3 afios hijos de mujeres privada de la libertad
9 Familiar - Desarrollo Infantil en medio familiar
10 Familiar - Familia, mujer e infancia - FAMI
11 Comunitaria - HCB Familiares

12 Comunitaria - HCB Agrupado

13 Comunitaria - HCB Integrales
14 Comunitaria - HCB Instruccional Integral
15 Propia - Propia (implementacion de la Caja de Compensacion con los lineamientos del ICBF)

16 Propia - Comunidades étnicas

17 Propia - Comunidades rurales

6.43. TABLA 43. PROMOCION DE OFERTA

TABLA 43: PROMOCION DE OFERTA

Cédigo Concepto
1 Plan Anual de Ejecucion
2 Unidad de Caja

6.44. TABLA 44. CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA A

TABLA 44: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA A
Caédigo Concepto
1 Reintegro por Anulaciones y/o Suspensiones en Asignacion de Pagos de Aportes en Salud
2 Asignacion de pagos para aportes en salud (Postulantes Asignados)
3 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en Asignacion de pago de aportes pension
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TABLA 44: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA A
Cadigo Concepto
4 Asignacion de pagos para aportes en pension (Postulantes Asignados)
5 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en Asignacion de Pagos de cuota monetaria
6 Asignacion de pagos para aportes en cuota monetaria (Postulantes Asignados)
Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en beneficio monetario por ahorro voluntario de cesantias
8 Asignacion de pagos para beneficio monetario ahorro voluntario de cesantias (Postulantes Asignados)
9 Reintegros por anulaciones o suspensiones en programas de capacitacion para la reinsercion laboral
(si no hay se diligencia en cero)
13 Reintegros por anulaciones o suspensiones en servicio de gestién y colocacion para la insercion
laboral
14 Reintegros por pago de créditos y/o devoluciones microcrédito para emprendimiento
15 Asignacion programa 40 Mil Primeros Empleos
16 Reintegros y/o Suspensiones programa 40 Mil Primeros Empleos
17 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en pago bonos de alimentacion
18 Reactivacion pago beneficios aportes salud
19 Reactivacion pago beneficios aportes pension
20 Reactivacion pago beneficios aportes cuota monetaria
21 Reactivacion pago beneficios bonos de alimentacion
23 Asignacion de pagos para bonos de alimentacion (postulantes asignados)
24 Pagos para beneficio monetario ahorro voluntario de cesantias
25 Reintegro por Anulaciones y/o Suspensiones en Pago de Aportes en Salud Estado Joven
26 Asignacion de pagos para aportes en salud (postulantes asignados) Estado Joven
27 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en pago de aportes pension Estado Joven
28 Asignacion de pagos para aportes en pension (Postulantes Asignados) Estado Joven
29 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en pago de Riesgos laborales Estado Joven
30 Asignacion de pagos para aportes en Riesgos laborales (postulantes asignados) Estado Joven
31 Reintegro por anulaciones y/o suspensiones en pago de auxilios de practica Estado Joven
32 Asignacion de pagos para aportes en auxilios de practica (postulantes asignados) Estado Joven
33 Asignacion recursos emprendimiento
34 Recobros pagos beneficios aportes salud
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TABLA 44: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA A
Caédigo Concepto
35 Recobros pagos beneficios aportes pension
36 Recobros pagos cuota monetaria
37 Recobros en incentivo monetario por ahorro voluntario de cesantias
38 Recobros bonos de alimentacion

6.45. TABLA 45. CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA B

TABLA 45: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA B
Cédigo Concepto
1 Saldo inicial ley 1636 de 2013 FOSFEC
2 Diferencia por el valor del 55% de los mayores de 18 afios
3 Valor del porcentaje no ejecutado al sostenimiento de la SSF
4 Disminucioén gastos de administracion (2%)
5 Cociente particular
6 Multas impuestas por la SSF a la corporacioén art. 24, ley 789 /02
7 Rendimientos financieros diferentes de microcréditos
8 Recursos de ley 1438 de 2011
9 Saldo inicial gastos de administracién del FOSFEC (art. 40 resol. 0531 de 2014 y resol. 01484 de
2014)
10 Gastos de administracion ejecutados
11 Comisién por labor administrativa
12 Saldo ini_cial pago de aportes a salud, pgnsién, cuota monetaria, bonos de alimentacion y beneficio
monetario por ahorro voluntario, cesantias
13 Traslados recibidos fondo de cesantias
14 Saldo inicial programa de capacitacion para la insercién laboral
15 Ejecucion gastos operativos aplicados a programas de capacitacion para la reinsercion laboral
16 Saldo inicial servicio de gestion y colocacion para la insercion laboral
17 Ejecucion gastos operativos para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo
18 Saldo inicial sistema de informacion
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TABLA 45: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA B
Codigo Concepto
19 Ejecucion gastos operativos para el disefio e implementacion del sistema de informaciéon FOSFEC
20 Trasladqs entre Cajas por Resp]ucién (pr.ograma.40 Mil Primferos Empleos) .La Caja que recibe
reportara el dato con valor positivo, la Caja que gira reportara el valor negativo
21 Saldo inicial microcrédito para emprendimiento
22 Rendimientos financieros microcréditos emprendimiento
23 Provision / castigo de cartera microcréditos para emprendimiento
24 Aplicacion de recursos para promocion y actividades para emprendimiento
25 Saldo inicial Gastos de Administracion programa 40.000 primeros empleos
26 Ejecucion Gastos de Administracion programa 40.000 primeros empleos
27 Saldo inicial programa 40 Mil primeros empleos (no incluye gastos de administracion)
28 Rendimientos financieros programa 40 Mil Primeros empleos
29 Transferencias o traslado de saldos beneficios econémicos
30 Transferencias o traslado de saldos capacitacion
31 Transferencias o traslado de saldos agencia de gestion y colocacion
32 Transferencias o traslado de saldos sistema de informacion
33 Transferencias o traslado de saldos emprendimiento
34 Rendimientos financieros gastos de administracion programa Estado Joven
35 Saldo inicial Gastos de Administracion programa Estado Joven
36 Ejecucion Gastos de Administracion programa Estado Joven
37 Saldo inicial programa Estado Joven (no incluye gastos de administracion)
38 Rendimientos financieros programa Estado Joven
39 Transferencias o traslados programa 40 Mil Primeros Empleos
40 Transferencias o traslados gastos de administracién programa 40 Mil Primeros Empleos
41 Transferencias o traslados programa Estado Joven
42 Transferencias o traslados gastos de administracién programa Estado Joven
43 Transferencias o traslados FOSFEC vigencias anteriores
44 Rendimientos financieros gastos de administracién programa 40 Mil Primeros Empleos
45 Multas programa 40 Mil Primeros Empleos (Clausula Penal Pecuniaria)
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TABLA 45: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA B
Codigo Concepto

46 Saldo inicial Gastos de Imprevistos Estado Joven

a7 Ejecucion Gastos de Imprevistos programa Estado Joven

48 Otros ingresos prestaciones econdmicas (intereses pagados por administradoras)

49 Saldo final ley 1636 de 2013 FOSFEC

50 Saldo final gastos de administracién del FOSFEC (art. 40 resol. 0531 de 2014 y resol. 01484 de 2014)

51 Saldo final pago de aportes a.salud, per’lsién, cuota monetaria, bonos de alimentacion y beneficio
monetario por ahorro voluntario, cesantias

52 Saldo final programa de capacitacion para la insercion laboral

53 Saldo final servicio de gestion y colocacion para la insercion laboral

54 Saldo final sistema de informacion

55 Saldo final microcrédito para emprendimiento

56 Saldo final Gastos de Administracion programa 40 mil Primeros Empleos

57 Saldo final programa 40 mil Primeros Empleos (no incluye gastos de administracion)

58 Saldo final Gastos de Administracion programa Estado Joven

59 Saldo final programa Estado Joven (no incluye gastos de administracion)

60 Saldo final Gastos de Imprevistos Estado Joven

61 Saldo inicial F(_)S_FEC_ vigencias anteripr_es (sa!dos no ejegutadc_;s del FQSFEC (incluye todos los
componentes sin incluir gastos de administracion) de las vigencias anteriores

62 Saldos programas y proyectos para impulsar el desarrollo econémico y social en zonas rurales y de
posconflicto (Art. 2.2.6.1.9.2 Decreto1072 de 2015)
Saldo Resolucion 5215 de 2016 Componente Beneficios Econdmicos (Reportar el saldo mensual de

63 los recursos apropiados en cumplimiento de los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la Resolucion 5215 de
2016)

64 Saldo_Resqucic')n 52_15_de 2016 Comppnente capacitacion (Reportar el sald_q mensual de los recursos
apropiados en cumplimiento de los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la Resolucién 5215 de 2016)

65 Saldo Resoluci_(')n 5215 de 20:IT6 F:omponente g,estién y colocacién (Reportar el saldo_rpensual de los
recursos apropiados en cumplimiento de los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la Resolucién 5215 de 2016)

66 Traslados de saldos Resolucion 5215 de 2016 (Se reporta el valor a disminuir del saldo Resolucion
5215 de 2016)

67 Saldo Inicial Programa de Emprendimiento

68 Saldo Final Programa de Emprendimiento
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TABLA 45: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA B
Caédigo Concepto
69 Transferencias o traslados Gastos de Imprevistos programa Estado Joven
70 Aplicacion saldos vigencia anterior para saneamiento pasivos salud y solvencia financiera
71 Aplicacion Recursos Ley 1929 de 2018 (Saneamiento de Pasivos Salud hasta el 40%)
72 Aplicacion Recursos Ley 1929 de 2018 (Transferencia a ADRES 10%)
73 Ajuste que suma beneficios econdmicos
74 Ajuste que resta beneficios econdmicos
75 Ajuste que suma capacitacion
76 Ajuste que resta capacitacion
77 Ajuste que suma agencia de gestion y colocacion
78 Ajuste que resta agencia de gestion y colocacion
79 Ajuste que suma sistema de informacion
80 Ajuste que resta sistema de informacion
81 Ajuste que suma emprendimiento
82 Ajuste que resta emprendimiento
83 Rendimientos financieros imprevistos programa Estado Joven
84 Ajuste que suma Fuentes
85 Ajuste que resta Fuentes

6.46. TABLA 46. CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA C

TABLA 46: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA C
Caddigo Concepto
4 Numero de desempleados capacitados
5 Numero de cesantes capacitados e inscritos en el FOSFEC
6 Numero de empresas registradas en la agencia
7 Numero de hojas de vida registradas en la agencia
8 Numero de personas colocadas laboralmente
9 Numero de hojas de vida registradas en la agencia para programa 40 Mil Primeros Empleos
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TABLA 46: CONCEPTOS FOSFEC ESTRUCTURA C
Caédigo Concepto
10 NUmero de personas colocadas laboralmente del programa 40 Mil Primeros Empleos
11 Vacantes registradas para Agencia de Gestion y Colocacion de empleos
12 Vacantes registradas programa 40 Mil Primeros Empleos
15 Numero de hojas de vida registradas en la agencia para programa Estado Joven
16 Numero de personas colocadas laboralmente del programa Estado Joven
17 Vacantes registradas programa Estado Joven
18 Cantidad de créditos de emprendimiento
19 Cantidad de microcréditos de emprendimiento
20 Cantidad de emprendimientos apoyados
21 Cantidad de personas beneficiadas en emprendimientos apoyados
22 Cantidad de empresas beneficiadas con asistencia técnica
23 Cantidad de personas beneficiadas en capacitaciones de emprendimiento

6.47. TABLA 47. NIVEL DE ESCOLARIDAD

TABLA 47: NIVEL DE ESCOLARIDAD

Cédigo Concepto
1 Preescolar
2 Basica
3 Secundaria
4 Media
6 Basica adultos
7 Secundaria adultos
8 Media adultos
9 Primera Infancia
10 Técnico/Tecnolégico
11 Profesional Universitario
12 Posgrado/Maestria
13 Ninguno
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TABLA 47: NIVEL DE ESCOLARIDAD

Caédigo Concepto

14 Informacion no disponible

6.49. TABLA 49. TIPO DE SUBSIDIO EDUCACION

TABLA 49: TIPO DE SUBSIDIO EDUCACION
Cédigo Concepto
1 Beca/subsidio en matricula parcial o total
2 Beca/subsidio en pension parcial o total
3 Biblioteca
5 Kit o bono escolar
6 Infraestructura educativa propia

6.50. TABLA 50. MODALIDAD JEC

TABLA 50: MODALIDAD JEC
Cédigo Concepto
1 Ciencia y Tecnologia
2 Bilingliismo
3 Plan Nacional de lectura
4 Ambiental
5 Escuelas deportivas y/ actividad fisica
6 Formacion artistica y cultural
7 Fortalecimiento de areas obligatorias y fundamentales

6.51. TABLA 51. MODALIDAD DE CONTRATACION

TABLA 51: MODALIDAD DE CONTRATACION

Caédigo Concepto
1 Contrato
2 Convenio
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TABLA 51: MODALIDAD DE CONTRATACION

Cadigo Concepto

3 Ordenes de Servicio o de compra

6.52. TABLA 52. TIPO DE CONTRATO Y/O CONVENIO

TABLA 52: TIPO DE CONTRATO Y/O CONVENIO

Cédigo Concepto Descripcion

Este contrato es de caracter civil, que permite la contrataciéon para determinada
actividad o servicio, con una serie de condiciones legales especificas desarrolladas
por diferentes personas naturales o juridicas. Es un contrato con trabajadores
independientes que se suscribe para la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
Prestacion de | y autonomia técnica y directiva, para lo cual se debe tener en cuenta que: 1. Se trate
Servicios de obras contratadas a precio determinado. 2) El contratista debe asumir todos los
riesgos de la ejecucion. 3) El contratista debe gozar de la libertad para nombrar y
remover el personal de cual se va a valer para la ejecucién de los trabajos. 4) El
contratista debe gozar de plena autonomia tanto desde el punto de vista técnico
para la ejecucion de las obras, como en la direcciéon y manejo del personal que haya
contratado, para quienes sera su empleador y 5) En la ejecucion de las obras, el
contratista utilice sus propias herramientas y medios de trabajo.

El contrato de consultoria es aquel que suscribe la Caja con contratistas calificados,
referidos a los estudios y disefios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudio de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision o interventoria contribuyendo en la solucién de problemas y buscando
el desarrollo de la competitividad y el alto desempefio de las organizaciones.

2 Consultoria

El contrato de mantenimiento es aquel que suscribe la Caja con un contratista que
se obliga o compromete a revisar, reparar y mantener en perfectas condiciones de
uso los equipos o instalaciones de la parte contratante.

Mantenimiento
y/o Reparacion

El contrato de obra es aquel que celebre la Caja con un contratista, para la
construccion, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la
modalidad de ejecucion y pago.

4 Contrato de Obra

El contrato de compraventa civil o0 mercantil es aquel que celebra la Caja con el
5 Compra Venta vendedor, el cual se obliga a entregar una cosa determinada y la Caja a pagarla por
cierto precio.

El contrato de suministro es un contrato comercial que consiste en que por un lado
hay una parte que se obliga a cumplir a favor de otra, en forma independiente,
prestaciones periodicas o continuadas de cosas o servicios, a cambio de un pago o
contraprestacion, es decir, una persona se compromete a proveer cosas a Servicios
a otra a cambio de un pago. Como es el caso cuando se contrata a una empresa
para que provea de papeleria a la Caja.

6 Suministro
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TABLA 52: TIPO DE CONTRATO Y/O CONVENIO

Cédigo Concepto Descripcion

El contrato de concesion es aquel que suscriben las Cajas con otra persona natural
o juridica, con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario, la
prestacion, operacion, explotacién, organizacion y/o gestion, total o parcial, de un
producto, marca o servicio, asi como aquellas actividades necesarias para la
adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del
concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad contratante, a cambio de
una remuneracién que puede consistir en derechos, tarifas, o en la participacion que
se le otorgue en la explotacién del bien, o en una suma periédica, Unica o porcentual
y en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes
acuerden.

7 Concesion

El contrato de comodato o préstamo de uso es un contrato civil, en el cual una de
las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga
uso de ella, y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso. El
contrato de comodato se perfecciona con la tradicion de la cosa.

8 Comodato

El contrato de arrendamiento de un inmueble destinado a la explotacion comercial,
es aquel por medio del cual las dos partes se obligan, una parte, el arrendador, a
9 Arrendamiento conceder el goce y disfrute de un inmueble destinado de forma exclusiva a una
actividad comercial y la otra, el arrendatario a pagar por este goce un precio
determinado.

El contrato de seguro, es un acuerdo entre una persona denominada asegurador
que asume el riesgo que le traslada otra persona llamada tomador, quien se
compromete a pagar una prima al asegurador; este contrato debe reunir los
elementos esenciales, sin los cuales no produciria efecto alguno. El interés
asegurable, es decir, la identificacién de la persona, el objeto o cosa asegurada. El
riesgo asegurable, no es mas que el suceso incierto que se asegura y la prima o
precio del seguro, la suma de dinero a cargo del tomador del seguro que debe
pagarle al asegurador.

10 Seguros

11 Otros

6.53. TABLA 53. COMPONENTE DE VIVIENDA

TABLA 53: COMPONENTE VIVIENDA
Cédigo Concepto

1 Urbano

2 Rural

3 Situaciones de Desastre

5 Decreto 1819 de 2015

6 Decreto 1737 de 2015
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6.54. TABLA 54. CUOTA MONETARIA

TABLA 54: CUOTA MONETARIA

Cddigo Descripcion

1 Valor de los aportes de empresas afiliadas 4%

2 Valor total de gastos de administracién ejecutados durante la vigencia

3 Valor apropiacién salud Ley 100/93 (corresponde al 5% 6 10%) respectivamente.

4 Valor apropiacion correspondiente al 6,25%, Ley 1636 de 2013- FOSFEC (Anterior Ley 1438 de 2011).

5 Valor apropiacién Fosfec Ley 1636/13 (2% Reduccion Gastos administracion)

6 Valor apropiacion contribucion Superintendencia Subsidio Familiar

7 Valor Apropiacion FOVIS 8 componente vivienda

8 Valor Apropiacion FONINEZ

9 Valor Apropiacion FOSFEC Ley 1636/13 (1%, 2% 6 3%)

10 Valor Apropiacién Reserva legal

11 Valor Cuota Monetaria Ley 21

12 Valor personas a cargo mayores del8 afios para FOSFEC

13 Valor Subsidio por transferencias Ley 789/02.

14 Valor de los aportes de empresas no afiliadas prescritos

Valor total de gastos de administracion ejecutados durante la vigencia por aportes de empresas no
15 afiliadas prescritos

Valor apropiacion salud Ley 100/93 (corresponde al 5% 6 10%) respectivamente. por aportes de
16 empresas no afiliadas prescritos

Valor apropiacion correspondiente al 6,25%, Ley 1636 de 2013- FOSFEC (Anterior Ley 1438 de
17 2011). por aportes de empresas no afiliadas prescritos

Fosfec Ley 1636/13 (2% Reduccién Gastos administracién) por aportes de empresas no afiliadas
18 prescritos

19 Contribucion Superintendencia Subsidio Familiar por aportes de empresas no afiliadas prescritos

20 Apropiacion FOVIS 8 componente vivienda por aportes de empresas no afiliadas prescritos

21 Apropiacién FONINEZ por aportes de empresas no afiliadas prescritos

22 Valor apropiacién FOSFEC Ley 1636/13 (1%, 2% 6 3%) por aportes de empresas no afiliadas prescritos
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TABLA 54: CUOTA MONETARIA

Cddigo Descripcion

23 Valor apropiacion Reserva legal por aportes de empresas no afiliadas prescritos

Valor personas a cargo mayores de 18 afios para FOSFEC por aportes de empresas no afiliadas
24 prescritos

25 Valor Subsidio por transferencias Ley 789/02. por aportes de empresas no afiliadas prescritos

900000 Numero de personas a cargo por las que efectivamente se pagé subsidio monetario en la
26 vigencia anterior

900001 Numero total de cuotas de subsidio pagadas a los afiliados por las personas a cargo en la
27 vigencia anterior

6.56. TABLA 56. CLASE DE CUENTA

TABLA 56: CLASE DE CUENTA

Cédigo Concepto
1 Cuenta corriente
2 Cuenta de ahorros

6.57. TABLA 57. ETAPAS DEL PROCESO

TABLA 57: ETAPAS DEL PROCESO
Cédigo Concepto
1 Admision
2 Probatoria
3 Alegatos
4 Fallo

6.58. TABLA 58. PROBABILIDAD

TABLA 58: PROBABILIDAD
Cdédigo Concepto
1 Alta
2 Media
3 Baja
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6.59. TABLA 59: ESTADO EMPRESAS Y/O APORTANTES

TABLA 59: ESTADO EMPRESAS Y/O APORTANTES

Cédigo Concepto

Afiliada(o): Aquellas empresas que se encuentran vigentes a la fecha de corte, incluyendo
empresas en mora

Expulsada(o): Aquellas que fueron expulsadas por autorizacion del Consejo Directivo, incluye
2 Unicamente las que tengan aportes o pago de cuota monetaria con el proposito de mantener
integridad referencial.

Retirada(o): Aquellas empresas que voluntariamente ya no se encuentran afiliadas a la Caja
4 de Compensacion, incluye Gnicamente las que tengan aportes o pago de cuota monetaria
con el propésito de mantener integridad referencial.

6.60. TABLA 60. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVOS ADMINISTRACION

FOSFEC
TABLA 60: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVOS ADMINISTRACION FOSFEC
Cédigo Concepto
1 Arrendamientos
2 Seguros
3 Servicios publicos domiciliarios
4 Gastos legales
Mantenimiento
6 Gastos de viaje
7 Gastos de papeleria, materiales y cafeteria
8 Servicio de vigilancia
9 Promocién y publicidad del Mecanismo de Proteccion al Cesante
10 Gastos relacionados con transacciones bancarias
11 Equipos de cémputo para el reconocimiento de beneficios y capacitacion
12 Equipos de oficina y mobiliario
Asesoria y acompafiamiento en la obtencién de documentos personales para el acceso al mercado
13 laboral
14 Financiacion de procesos de certificacion laboral
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TABLA 60: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVOS ADMINISTRACION FOSFEC

Cdédigo Concepto

Otros gastos relacionados directamente con la prestacion de los servicios basicos de la agencia de
15 gestién y colocacion
16 Recursos Fisicos

6.61. TABLA 61: CONCEPTOS DE MICROCREDITO FOSFEC

TABLA 61: CONCEPTOS DE MICROCREDITO FOSFEC
Cédigo Concepto

1 Saldos efectivo y bancos

2 Total provisién de cartera

3 Total castigo de cartera

6.62. TABLA 62: DIVIPOLA DANE
Codificacion dada por el DANE a la Division Politico-Administrativa del pais

Para el reporte de Fonifiez los nifios 1 nifias nacidos en otro pais se reportaran bajo el codigo
(000000)

6.63. TABLA 63: PROGRESIVIDAD

TABLA 63: PROGRESIVIDAD

Caddigo Concepto
1 0%
2 25%
3 50%
4 75%

100% (Se debe seguir reportando la persona juridica para conocer que si estuvo acogida a la Ley 1429
5 0 590).

No aplica (Se utiliza en los casos en que la persona natural o juridica no se encuentra bajo los
lineamientos de la Ley 1429 de 2010 o Ley 590 de 2000)
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6.64. TABLA 64: AREA GEOGRAFICA

TABLA 64;: AREA GEOGRAFICA

Cédigo Nombre
1 Urbana
2 Rural

6.66. TABLA 66: MODALIDAD DE CREDITO SOCIAL

TABLA 66: MODALIDAD DE CREDITO SOCIAL

Cédigo Nombre

1 Libre inversion

Consumo

Créditos Educativos

Créditos de Salud

Créditos de vivienda

Fomento, Emprendimiento Empresarial

Otros

Crédito de mercadeo

© |0 | N[l | b~ WwW|DN

Recreacion y turismo

6.67. TABLA 67: ESTADO DEL CONTRATO O CONVENIO

TABLA: 67 ESTADO DEL CONTRATO/
CONVENIO
Cédigo Concepto
1 Vigente
2 Suspendido
3 Prorrogado
4 Liquidado
5 Finalizado
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6.68. TABLA 68: MESES

TABLA 68: MESES
Caédigo Concepto
1 Enero
2 Febrero
3 Marzo
4 Abril
Mayo
6 Junio
7 Julio
8 Agosto
9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

6.69. TABLA 69: MODALIDAD DE APLICACION

TABLA 69: MODALIDAD DE APLICACION
Cédigo Concepto Plazo
1 Desarrollo de proyecto de vivienda de interés social 24 meses
2 Financiacion oferentes proyectos VIS 24 meses
3 Adquirir proyectos VIS 24 meses
4 Compras y adecuacion lotes proyectos VIS 36 meses
Programas integrales de  renovacion y 60 meses
5 Redensificacion urbana
6 Crédito hipotecario y microcrédito (anterior Decreto 1553 de 180 meses
2019)
7 Crédito hipotecario y microcrédito (Decreto 1553 de 2019) 360 meses
8 Arrendamiento y Arrendamiento con opcion de compra 65 meses
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6.70. TABLA 70: TIPO DE JORNADA

TABLA 70: TIPO DE JORNADA
Cédigo Nombre

1 Mafana

2 Tarde

3 Nocturna

4 Jornada Unica

6.71. TABLA 71: SI/ NO

TABLA 71: SI/ NO

Cédigo Nombre

1 Si
2 No
3 Parcialmente

6.72. TABLA 72: TIPO DE APORTANTE

TABLA 72: TIPO DE APORTANTE

Caddigo Nombre

1 Empresa o Empleador

Pensionado

Independiente

2
3
4 Facultativo
5 N/A

6.73. TABLA 73: REGIMEN DE AUTORIZACION

TABLA 73: REGIMEN DE AUTORIZACION

Cdédigo Nombre
1 Previo
2 General
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6.74. TABLA 74: TIPO DE APORTE

TABLA 74: TIPO DE APORTE
Caédigo Nombre
1 Especie
2 Dinero
3 Dinero y Especie
4 No Aplica

6.75. TABLA 75: TIPO SENTENCIA

TABLA 75: TIPO DE SENTENCIA
Cédigo Nombre
1 A favor
2 En contra
3 Inhibitorio
4 No Aplica

6.76. TABLA 76: ESTADO DEL CONVENIO

TABLA 76: ESTADO DEL CONVENIO

Cédigo Nombre

1 Vigente

Modificacién-Adicién

Modificacién-Reduccion

2
3
4 Liquidado
5

Suspendido

6.78. TABLA 78: TIPO DE SOLUCIONES DE VIVIENDA

TABLA 78: TIPO DE SOLUCIONES DE VIVIENDA

Caédigo Nombre

1 Casa VIS

Carrera69 No. 25 Bf 44 Pisos 3,4y 7
PBX:(57+1) 348 7800 B 0 g o-tC8lombia
L 2 n@ratuita Nacional: 018000 910 110 en B o g oD.G:3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssfgov.co

52



-
@ SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacion g El empleo
es de todos

Mintrabajo

Codigo: FO-PCA-CODO-009 Version: 1

ANEXO TECNICO CIRCULAR EXTERNA 0007 DE 2019 VERSION 01.1

TABLA 78: TIPO DE SOLUCIONES DE VIVIENDA

Caédigo Nombre

2 Casa VIP

Apartamento VIS

Apartamento VIP

Arrendamiento

Crédito Hipotecario (Solo aplica para promocién de oferta)

0| N ||~ W

Compra y Adecuacion de Lote

6.80. TABLA 80: ESTADO DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA

TABLA 80: ESTADO DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA

Cadigo Nombre Descripcion
1 Asignado Subsidios asignados
. Subsidios a los cuales los beneficiarios de vivienda renuncian a éste por escrito,

4 Renuncias St . : .

dentro del término de la vigencia del mismo.
5 Vencimientos | Subsidios asignados y no cobrados en el término de su vigencia, sin

] Subsidios acumulados de vigencias anteriores que se reintegran en el periodo de

6 Re|ntegros reporte
7 Indexados Subsidios gue han sido objeto de ajuste por disposiciones legales.
8 Pagado Subsidios pagados en el periodo de reporte

6.81. TABLA 81: TIPO BENEFICIARIO

TABLA 81: TIPO BENEFICIARIO
Cédigo Nombre

1 NINO

2 NINA

3 MUJER GESTANTE

4 MADRE LACTANTE

5 ADOLESCENTE
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6.82. TABLA 82: SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

TABLA 82: SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

Cédigo Nombre
1 Monto apropiado voluntario para el periodo
2 Rendimientos financieros generados por las inversiones, durante el periodo
3 Rendimientos financieros generados por promocion de oferta, durante el periodo
4 Retorno Recursos Crédito Hipotecario
5 Retorno recursos de promocion de oferta (plan anual de ejecucion)
6 Otros Recursos
7 Recursos promocion de oferta para desarrollar y financiar vivienda
8 Recursos promocion de oferta para otorgar créditos hipotecarios
9 Recursos promocion de oferta para otorgar microcrédito para vivienda

10 Recursos para atender segunda prioridad

11 Recursos para atender tercera prioridad

12 Reintegros de subsidios a afiliados a la Caja

13 Reintegros de subsidios a afiliados a otras Cajas

14 Reintegros de subsidios a no afiliados a Cajas

15 Subsidios Asignados a Afiliados a la Caja

16 Subsidios Asignados a Afiliados a otras Cajas

17 Subsidios Asignados a no Afiliados a Cajas

18 Subsidios Asignados Ajustados

19 Cantidad Subsidios Asignados a Afiliados a la Caja

20 Cantidad Subsidios Asignados a Afiliados a otras Cajas

21 Cantidad Subsidios Asignados a no Afiliados a la Caja

22 Cantidad Subsidios Asignados Ajustados

23 Cantidad Reintegros de subsidios a afiliados a la Caja

24 Cantidad Reintegros de subsidios a afiliados a otras Cajas

Carrera69 No. 25 Bf 44 Pisos 3,4y 7
PBX:(57+1) 348 7800 B 0 g o-tC8lombia
L 2 n@ratuita Nacional: 018000 910 110 en B o g oD.G:3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssfgov.co

54



-
@ SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacion g El empleo Mintrabajo

es de todos

Codigo: FO-PCA-CODO-009 Version: 1

ANEXO TECNICO CIRCULAR EXTERNA 0007 DE 2019 VERSION 01.1

TABLA 82: SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

Cédigo Nombre

25 Cantidad Reintegros de subsidios a no afiliados a Cajas

26 Aplicacion Recursos Decreto 1737 De 2015

27 Transferencia Vipa

o8 Transferencia Situacion De Desastres

29 Reintegro De Subsidios Decreto 1737 De 2015

30 Cantidad De Reintegro De Subsidios Decreto 1737 De 2015

31 Ajustes Otras Fuentes

32 Ajustes Otros Usos

6.83. TABLA 83: ESTADO DEL RECURSO DE PROMOCION DE OFERTA

TABLA 83: ESTADO DEL RECURSO DE PROMOCION DE OFERTA
Caddigo Nombre
2 Desembolso
3 Reintegro
4 Prorroga

6.84. TABLA 84: VERSION DEL PRESUPUESTO

TABLA 84: VERSION DEL PRESUPUESTO

Cédigo Nombre

1 Inicial

2 Modificaciéon

6.85. TABLA 85: CODIGOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEN - DANE
Cddigos de las instituciones educativas relacionadas en la caratula DANE i MEN.

Cuando la institucién educativa no este relacionada en esta tabla, la Caja de Compensacion
Familiar solicitara la creacion de la misma enviando el documento soporte respectivo emitido
por la entidad competente (secretaria de educacion certificada) y consistente con el SIMAT.
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6.86. TABLA 86: PERTENENCIA ETNICA

TABLA 86: PERTENENCIA ETNICA
Cadigo Nombre
1 Afrocolombiano
2 Comunidad negra
3 Indigena
4 Palanquero
5 Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
6 Room/gitano
7 No se auto reconoce en ninguno de los anteriores
8 No disponible

6.87 TABLA 87: POBLACIONES

TABLA 87: POBLACIONES
Caddigo Nombre
1 Victimas del conflicto armado
2 En condicion de desplazamiento
3 En condicién de discapacidad fisica
4 Victimas del conflicto armado y en condicion de desplazamiento
5 Victimas del conflicto armado y en condicion de discapacidad fisica
6 Victimas del conflicto armado en condicién de desplazamiento y en condicion de discapacidad fisica
7 En condicion de desplazamiento y en condicion de discapacidad fisica
8 No aplica

TABLA 88. ACTIVIDADES PROMOCION DE OFERTA

TABLA 88: ACTIVIDADES PROMOCION DE OFERTA
Caédigo Nombre

1 Desarrollo de Proyectos de Vivienda de Interés Social
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Financiacion a oferentes de proyectos y programas VIS

Adquisicién de Proyectos de Vivienda de Interés Social

Compra y adecuacion de lotes para adelantar proyectos VIS

Programas Integrales de Renovacién y de Redensificacion Urbana

O~ |WIN

Crédito Hipotecario y microcrédito

6.91. TABLA 91: PAISES

Identificacién de paises, cédificacion dada por el DANE

6.92. TABLA 92: OCUPACIONES CIUO

Estructura de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

CIUO - 08 A.C. ANEXA. Mas encargado (a) del hogar + desempleado (a)

6.93. TABLA 93: ESTADO CIVIL

TABLA 93: ESTADO CIVIL

Cédigo Dato
1 Union libre
2 Casado(a)
3 Divorciado(a)
4 Separado(a)
5 Viudo(a)
6 Soltero(a) ((Nunca ha estado casado ni ha vivido en unién libre)

6.94. TABLA 94: FACTOR DE VULNERABILIDAD

TABLA 94: FACTOR DE VULNERABILIDAD

Dato

Desplazado

Victima del conflicto armado (No desplazado)

Desmovilizado o reinsertado

Hijo (as) de desmovilizados o reisertados

Carrera69 No. 25 Bf 44 Pisos 3,4y 7
PBX:(57+1) 348 7800 B 0 g o-tC8lombia

L 2 n@ratuita Nacional: 018000 910 110 en B o g oD.G:3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssfgov.co

57



-
@ SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacion e El empleo Mintrabajo

es de todos

Codigo: FO-PCA-CODO-009 Version: 1

ANEXO TECNICO CIRCULAR EXTERNA 0007 DE 2019 VERSION 01.1

TABLA 94: FACTOR DE VULNERABILIDAD

Cadigo Dato
5 Damnificado desastre natural
6 Cabeza de familia
7 Hijo (as) de madres cabeza de familia
8 En condicién de discapacidad
9 Poblacion migrante

10 Poblacién zonas frontera (Nacionales)

11 Ejercicio del trabajo sexual

12 No aplica

13 No disponible

6.95. TABLA 95: INSTANCIAS PROCESALES

TABLA 95: INSTANCIAS PROCESALES

Caddigo Dato
1 Unica
2 Primera
3 Segunda
4 Casacion
5 Revision
6 Consulta

6.96. TABLA 96: RECURSOS PROCESALES

TABLA 96: RECURSOS PROCESALES

Caodigo Dato
1 Reposicion
2 Queja
3 Consulta
4 Revision
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TABLA 96: RECURSOS PROCESALES
Caédigo Dato
5 Casacion
6 Otros
7 Apelacién

6.97. TABLA 97: RECURSOS CONVENIOS SUSCRITOS

TABLA 97: RECURSOS CONVENIOS SUSCRITOS

Cédigo Concepto

34 Saldo inicial convenios

5 Valor total de recursos de los convenios y/o contratos que se suscriban (solo se incluyen los
aportes que se reciben de los terceros, no se incluyen los aportes de la CCF) i Periodo
reportado

29 Total de gastos de convenios y/o contratos suscritos (solo de los aportes recibidos por terceros,
no se incluyen los aportes de la CCF) i Periodo reportado

35 Saldo Final Convenios i Periodo reportado

6.98. TABLA 98: RANGO DE EDAD AJUSTADO

TABLA 98: RANGO DE EDAD AJUSTADO
Cédigo Nombre
1 No aplica
11 Menos de 1 afio
12 De 1 a 2 afios
13 De 3 a 6 afios
14 De 7 a 9 afios
15 De 10 a 12 afios
16 De 13 a 15 afios
17 De 16 a 17 afios
18 De 18 a 21 afios
19 De 22 a 28 afios
20 De 29 a 49 afios
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TABLA 98: RANGO DE EDAD AJUSTADO
Caodigo Nombre

21 De 50 a 59 afios

22 De 60 afios y mas

6.99. TABLA 99: MODALIDAD DERECHO DE PETICION

TABLA 99: MODALIDAD DERECHO DE PETICION
Cédigo Nombre Descripcion
Se refieren a requerimientos de informacion, consultas, solicitudes de
1 Solicitudes, sugerencias | documentacion, sugerencias recibidas de manera verbal y/o escrita
y peticiones por la CCF a través de sus canales de atencion al afiliado. (Estas no
deben ser clasificadas en las tipologias de la Tabla 100).
Se refieren a requerimientos que denotan inconformidad del afiliado
, Quejas, reclamos, cor!:_servicios,_programas, instalggiones, talento humano, respuestas
denuncias. emitidas anteriormente, vuIneraC|on.d.e, derechos, exceso _de tramites
etc. (Este grupo de derechos de peticién deben ademas discriminarse
segun la clasificacion de la Tabla 100).
3 Felicitaciones Requerimiento que denot_a_l satisfaccion 0 agradecimiento con la CCF.
(Estas no deben ser clasificadas en las tipologias de la Tabla 100).

6.100. TABLA 100: TIPOLOGIA DERECHO DE PETICION

TABLA 100: TIPOLOGIA DERECHO DE PETICION

Cadigo CATEGORIA TIPOLOGIA CAUSA Y/O SUBTIPOLOGIA

No acreditacion (no se ha girado
el subsidio debido a que el

1 Subsidio monetario Pago del subsidio trabajador no ha entregado la
documentacion requerida para
acreditar el derecho).

No cuenta con medio de pago
(dificultades en expedicion de
tarjeta o dificultades en contrato
con operadores y/o cajeros, etc)
No cumple requisitos (el
trabajador esta solicitando
beneficio por persona a cargo
no incluida en la norma vigente
y/o no es persona a cargo de
ese trabajador)

N/A

2 Subsidio monetario Pago del subsidio

3 Subsidio monetario Pago del subsidio

Caducidad/prescripcién/Retroactividad

4 Subsidio monetario . ~ L h
(segun lo sefiala la normatividad vigente)

Acreditacién de Custodia
(Incluye custodias de tios,
abuelos, parientes, novedades
en custodia y cargas economica
del trabajador a causa de esta
figura)

5 Subsidio monetario Pago del subsidio
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TABLA 100: TIPOLOGIA DERECHO DE PETICION
Cdédigo CATEGORIA TIPOLOGIA CAUSA Y/O SUBTIPOLOGIA
Acreditacion de discapacidad
(No entrega de documento

6 Subsidio monetario Pago del subsidio idoneo que.acredlte la Ilmltguon
del dependiente para trabajar
y/o no giro de doble cuota a
causa de la condicién especial)
Inconvenientes en reporte de

7 Subsidio monetario Pago del subsidio r_loved_ades (|nca_1pa0|dad,_
licencias, vacaciones, retiros,
multiafiliacion, fallecimiento, etc)

Subsidio monetario - No pago de aportes del
8 Pago del subsidio empleador
Subsidio monetario Fallas operativas
(inconsistencias en sistemas,

9 Pago del subsidio errores administrativos,
dificultades en la comunicacion,
caidas del sistema, etc.)

10 Subsidio en especie | Medicamentos, aparatos ortopédicos, N/A

prétesis y otros (No POS).
Subsidio en especie Productos o elementos que formen parte N/A

11 de programas de alimentacién y

nutricion.
Subsidio en especie | Becas, créditos y deméas mecanismos N/A

12 para la formacion y capacitacion de los

afiliados y las personas a su cargo.
Subsidio en especie | Textos, Utiles escolares y demas N/A

13 materiales para la educacion y formacion

de los hijos de los afiliados.
14 Subsidio en especie | Otros N/A
15 Aportes Mora/inconsistencias (personas juridicas N/A
y naturales)

16 Aportes Paz y salvo (personas juridicas y N/A

naturales)
Mora e inconsistencias de micro y N/A

17 Aportes pequefias empresas (Ley 590 o la que

aplique para progresividad)

18 | Aportes Independientes N/A

19 | Afiliaciones Empresas N/A

20 | Afiliaciones Trabajador N/A

21 | Afiliaciones Beneficiarios N/A

22 | Afiliaciones Independientes N/A

23 | Afiliaciones Certificaciones N/A

24 | Afiliaciones Multiafiliacién N/A

Territorialidad (Se refiere a reclamos por N/A

o5 Afiliaciones no poo_lt_ar acceder_a los servicios porque

la familia y/o el mismo trabajador se
encuentra por fuera de los limites del
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TABLA 100: TIPOLOGIA DERECHO DE PETICION
Cdédigo CATEGORIA TIPOLOGIA CAUSA Y/O SUBTIPOLOGIA
departamento donde se causan los
salarios.
26 Pensionados Fidelizacién 25 afios Ley 789 de 2002 art N/A
9 paragrafo 2
27 | Pensionados Pago mesada (0,6% o 2%) N/A
28 | Pensionados Pension >1,5 SMMLV Ley 1643 de 2013 N/A
29 Fondos de ley Mecanismo de Proteccién al Cesante N/A
30 |Fondos de ley FONINEZ N/A
31 Fondos de ley FOVIS FOVIS RURAL
32 Fondos de ley FOVIS ES\éI\;Q,AURBANO - VIVIENDA
FOVIS URBANO -
33 |Fondosdeley  |Fowis MEJORAMIENTO Y/0
PROPIO
34 Fondos de ley FOVIS Vivienda esfuerzo territorial
35 Fondos de ley FOVIS Reintegro de subsidio
36 Fondos de ley FOVIS Renuncia de subsidio VIS
37 Fondos de ley FOVIS Prorroga de subsdidio VIS
38 Servicios sociales Tarifas N/A
39 Servicios sociales Educacion Jardines
40 Servicios sociales Educacion Colegios
41 Servicios sociales Educacion Capacitacion
42 Servicios sociales Educacion Universidades
43 Servicios sociales Recreacion Alimentos y bebidas
44 Servicios sociales Recreacion Deportes y clubes
45 Servicios sociales Recreacion Eventos
46 Servicios sociales Recreacion Hoteleria
a7 Servicios sociales Recreacion Turismo Social
48 Servicios sociales Recreacion Centros recreacionales
49 | Servicios sociales Crédito N/A
50 | Servicios sociales Adulto Mayor N/A
51 | Servicios sociales Discapacidad N/A
52 | Servicios sociales Cultura N/A
53 | Servicios sociales Bibliotecas N/A
54 | Servicios sociales Mercadeo/droguerfas N/A
55 | Servicios sociales Vivienda Ley 21 N/A
56 Habeas data Proteccion de datos Imng?]gjfgr(r?eid dﬁoio;r)iﬁ&%_
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TABLA 100: TIPOLOGIA DERECHO DE PETICION

Cédigo CATEGORIA TIPOLOGIA CAUSA Y/O SUBTIPOLOGIA
57 Debido proceso (Ij)en_uncias por no cumplimiento del N/A
ebido proceso.
58 Convenio/alianzas Convenios con seguros, cobranzas, N/A
constructoras y/u otros.
Otra entidad (La peticion debe ser N/A

59 Competencia resuelta por otra entidad)

Inconformidades con servicios
60 Canales de atencion | Call center, presencial, web, etc brindados por canals de
atencion.

(Dato sujeto a verificacion, realmente
61 Otros estos requerimientos no pueden ser
clasificado en otra categoria.)

6.101. TABLA 101: DESTINACION DE LOS RECURSOS

TABLA 101: DESTINACION DE LOS RECURSOS

Caédigo Nombre

Liquidacion programa de salud

Programa de Salud Régimen Subsidiado

Administracion Programas de Salud

W (N |

Participacion en el Aseguramiento de Salud

6.102. TABLA 102: CONCEPTO Y/O SUBCUENTA OPERATIVA

TABLA 102: CONCEPTO Y/O SUBCUENTA OPERATIVA

Cédigo Dato

1 Prestaciones Econdmicas

2 Capacitacion para la reinsercion laboral y Emprendimiento

3 Servicios de Gestién y Colocacion para la insercion laboral

4 Sistemas de Informacion

5 Promocién del Emprendimiento y desarrollo empresarial

6 Programa Estado Joven

6.103. TABLA 103. SUBSIDIO HOGAR

TABLA 103: SUBSIDIO HOGAR
Cédigo | Nombre

1 Individual

2 Grupo Familiar
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6.104. TABLA 104. SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA - CONCEPTOS DECRETO 1737 DE

2015
TABLA 104: DECRETO 1737
Caodigo Dato
1 Otros Recursos
2 Reintegros de subsidios Decreto 1737 de 2015
3 Cantidad Reintegros de subsidios a afiliados a la Caja
4 Subsidios Asignados a Afiliados a la Caja
5 Cantidad Subsidios Asignados a Afiliados a la Caja
6 Subsidios Asignados Ajustados
7 Cantidad Subsidios Asignados Ajustados

6.105. TABLA 105: ORIENTACION SEXUAL

TABLA 105: ORIENTACION SEXUAL
Cédigo Dato
1 Heterosexual
2 Homosexual
3 Bisexual
4 Informacion no disponible

6.109. TABLA 109: COMPONENTES MPC

TABLA 89. COMPONENTES MPC
Cadigo Concepto

1 BENEFICIOS ECONOMICOS

2 CAPACITACION

3 GESTION Y COLOCACION

6.110. TABLA 110: BENEFICIOS ECONOMICOS MPC

TABLA 90. BENEFICIOS ECONOMICOS MPC

Cadigo Concepto

Salud, pensién, cuota monetaria y bono de alimentacion

2 Salud, pensién y bono de alimentacién
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TABLA 90. BENEFICIOS ECONOMICOS MPC

Cédigo Concepto
3 Salud, cuota monetaria y bono de alimentacion
4 Salud y bono de alimentacion
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