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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 002 0
« 25 ENE 200

“Por la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Superintendencia del Subsidio Familiar”

DE 2017

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, en los Decretos 019 de 2012, 1082 de 2015,
el Decreto 2595 de 2012 y la Resolucién No. 0426 del 30 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, en relacidon con los fines de la Contratacion Estatal preceptia: “Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de Jos administrados que colaboran con ellas en fa
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que.
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con gllas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sefiala que: “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcidn administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.”

Que el numeral 5 del articulo 26 ibidem, en virtud del principio de responsabilidad establece que: “5. La
responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion seré del jefe
o representante de la entidad estatal quien no podré trasladarla a las juntas o consejos directivos de la entidad, ni
a las corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los organismos de control y vigilancia de la
misma.”

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como "Sorn
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

Que el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que procede la contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto compilatorio1082 de 2015, dispone que "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicics profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario qgue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
\prdenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)"
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Que el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. ibidem - Estudios y documentos previos., sefiala que en la etapa de
planeacién la entidad debera adelantar los estudios y documentos previos y como un elemento de los mismos “E/
valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. (...)”

Que el Decreto 2595 de 2012 "Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar
y se determinan las funciones de sus dependencias.”, establece en el articulo 5 las Funciones del Despacho del
Superintendente del Subsidio Familiar y numeral 1 establece lo siguiente: “1. Dirigir y adoptar la accion
administrativa de la Superintendencia y el cumplimiento de las funciones gue a ésta corresponde.”

Que mediante la Resolucion 426 de 2014 la Superintendente delegd la ordenacion del gasto en la Secretaria
General de la Superintendencia.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, consagra:

"Articulo 2.8.4.4.5. -Condiciones para contratar la prestacion de servicios, los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (Art. 3 Decreto 1737 de 1998, modificado por el Art .1 del
Decreto 2209 de 1998)".

Articulo 2.8.4.4.6 ibidem, Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma continua, sefiala que esta
prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o
juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la
entidad; y el paragrafo 3 sefiala que "De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del
jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas
con segutridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el
contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.”

Que de conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema de gestion integral,
corresponde al jefe del area que solicita la contratacion, establecer en los estudios previos del contrato, las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, segun la clase de contratista en
la tabla referente que aqui se adopta; criterios éstos que las areas responsables deben tener en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado, de conformidad con las
necesidades de la Superintendencia.

Que en cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, la Superintendencia del Subsidio
Familiar celebrara contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de manera
transitoria y no permanente para cumplir con los fines del estado vy los objetivos de la Entidad.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como las demas
disposiciones legales que regulen la materia.

Que no obstante la normativa vigente citada, no establece como obligacion a cargo de las Entidades Estatales
fijar una tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicics profesionales y apoyo a la gestion, la
'\ Entidad considera preciso contar con un instrumento con pardmetros unificados en criterios de idoneidad y .
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experiencia minimos, con el fin de fijar los honorarios a pagar a las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que a su vez sirva de soporte para adelantar los
estudios y documentos previos y permita definir el valor del presupuesto oficial para la suscripcion de dichos
contratos.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la siguiente clasificacion y escala de honorarios que aplicara en la
Superintendencia del Subsidio Familiar para la celebracion los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, asi:

CATEGORIA NIVEL HASTA REQUISITOS ALTERNATIVA
19 $8.000.000 |TP+ES+34ME  |TP+58 ME
18 $7.000000  |TP+ES+28a33 ME | TP + 52 a 57 ME
PROFESIONAL
Aok 17 $6.000.000  |TP+ES+ 22227 ME | TP + 46 a 51 ME
16 $5.300.000  |TP+ES+ 16221 ME | TP + 40 a 45 ME
15 $4500.000  |TP+ES+10a15ME | TP + 34 a 39 ME
14 $3.900.000 | TP +30a 33 ME TP + ES + 6 ME
13 $3.600.000  |TP +24 229 ME TP+ E
PROFESIONAL 12 $3.300.000  [TP + 18 223 ME
UNIVERSITARIO 11 $3.000.000  |TP+ 12217 ME
10 $2.700.000  |[TP+6a 11 ME
9 $2.600000  |TP
8 $2.500.000 | TFT+9 ME 4 AES + 6 ME
TECNICO Y 7 $2.000.000  |TFT
TECNOLogico 6 $1900.000  |TFT2+9 ME 3 AES + 6 ME
5 $1500.000 | TFT2 2 AES + 6 ME
4 $1490.000  |TB+18 ME
3 $1.400.000 | TB+ 12 ME
ASISTENCIAL
2 $1200000  |TB+6ME
. 1 $1.100000  |TB
b=
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ES :Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion
TP : Titulo Profesional

TFT : Titulo de formacion Tecnolégica

TFT2: Titulo de formacién Técnica

B Titulo de Bachiller

AES: Anos de Educacion Superior

ME : Meses de experiencia

Notas: Para los profesionales la experiencia requerida es "profesional o profesional relacionada”, y para
los demas “relacionada o laboral’, seglin determine el area solicitante en los estudios previos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar los honorarios, el area que solicita la contratacién teniendo en cuenta
las necesidades definira los perfiles de las personas a contratar y aplicara los valores establecidos en la presente
tabla segln el rango definido.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor de los honorarios incluye todos ios impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, incluido el IVA cuando el eventual
contratista de acuerdo con la normativa tributaria colombiana pertenezca al régimen comun.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS, GENERALIDADES Y DEFINICIONES:

EQUIVALENCIAS: Las equivalencias solo operaran excepcionalmente, previo estudio y analisis por parte del
area donde se genera la necesidad de la contratacion, asi: '

1. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Doctorado por 4 afios de experiencia relacionada.
2. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria por 3 afios de experiencia relacionada.

3. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia profesional o relacionada o
viceversa.

4. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las actividades del contrato, por dos afios de experiencia profesional.

5. Titulo de Formacion Técnica Profesional por aprobaciéon de 2 afios en educacion superior.

6. Titulo de Formacién Tecnoclogica por aprobacion de 3 afios en educacion superior.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia no podran ser

compensados. por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento
de uno sdlo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

GENERALIDADES:

a) Para el ejercicio de la Ingenieria o de alguna de sus profesiones afines, la experiencia profesional sélo se
computara a partir de la fecha de la expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, de conformidad con la Ley 842 del 9 de octubre de 2003.

b) Los profesionales en Derecho, para acreditar el gjercicio de litigio deberan aportar certificacion de los despachos
judiciales ante los cuales se litigd y/o se lleva el correspondiente proceso indicando la fecha de inicio y la
fecha de terminaciéon del mandato. :

¢) Se debera presentar tarjeta profesional para aquellas profesiones en las que para su ejercicio la ley lo exija.
d) Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacidén Nacional, la experiencia

profesional se computara a partir de la fecha de terminacion y aprobacién del pensum académico del programa de
educacion superior, siempre que se acredite con la certificacion de la respectiva institucion de educacion superior.
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Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional, de conformidad con
el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 o la norma vigente.

e) Los titulos y certificadds obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion, y
convalidacion del Ministerio de Educacidn Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 o la norma vigente.

f} La experiencia se acreditara mediante [a presentacion de certificaciones o constancias escritas expedidas por la
entidad oficial o empresa privada contratantes, publicas o privadas. La copia del contrato solo se tendra en
cuenta si se presenta copia del acta de liquidacion del contrato.

DEFINICIONES:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, y/o la obtencion del Titulo Profesional,
y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del Registro, de conformidad con la normativa que
regule cada area de estudio.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida después del Titulo Profesional, relacionada con el objeto
del contrato o en las areas especificas solicitadas.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las obligaciones
del contrato.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 3°. EXCEPCIONES: La presente tabla de honorarios no aplica en los contratos de prestacion de
servicios profesionales para la representacion en defensa de la Superintendencia ante Tribunales de
Arbitramento en los cuales se pacten los honorarios por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios
profesionales de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las
pretensiones lo amerite; los contratos de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion a suscribir
con personas juridicas cuando se pacte contra producto o servicio prestado, segin conste en los estudios previos
sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y los contratos de prestacion de
servicios altamente calificados de conformidad con las normas aplicables. Igualmente no se aplicara en los
siguientes casos:

1. Por hora de dedicacién de expertos.
2. Por producto pactado.

3. Por concepto juridico, técnico, financiero, economico, cientifico, tecnologico o de cualquier otra
naturaleza.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
Dada en Bogota, D.C., alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

25 ENE 2017

—

LUZ ARY ORONADO MARIN

Proyectés\:(ycelly Ascencio GJ¥EF
Reviso: dlida Ruiz Duarte
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