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PLAN DE ACCION 2016
OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Contribuir al de la gestion i | a través de la inspeccion, vigilancia y control, en los asp f 3 bles, de fi perativos de las CCF y demas entidades que estas yan, o participen, como asociadas o
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.
14 o
Clasey Tipo de Indicador C onpl p por Trimestre Actividad y/o indicador por
Ponderacién Trimestre
Indicador
- Objetivos i (Peso porcentual L Proceso
Objetivo Sectorial Objetivo Especificos de Proyectt? o Area Actividad Indicador de la Actividad |  que tiene cada Cuantitativo (Componente Meta Responsables
Institucional . Temética - (Absoluto o P Anual
Dependencia indicador por cada Simple o 1 I m v I m v
actividad en cada Cobertura a Secuencial
objetivo especifico) Demanda) Simple)
Elaborar el Mapa de
Riesgos Externo| Mapa de Riesgos Externo Superintendente
.C.F.) para consolidar| ara el Plan de o soluto elegada para la
C.CF) p lid: CCF) p: | Plan d 100% Absoll 1 1 Delegada para I
el Plan de Visitas Visitas elaborado. Gestion de las CCF
ordinarias a las C.C.F.
Elaborar el cronograma
??:\z;nas * araws‘ﬁ: Superintendente
" para | Cronograma de visitas. 100% Absoluto 1 1 Delegada para la
Inspeccion, Vigilancia | Gestion de las CCF
Control de las Cajas de
Compensacion Familiar.
Realizar las  visitas
Fortalecer el i C
S\sFema de por el superintendente Numero de Visitas Superintendente
Seguridad Social de acuerdo conlos especiales realizadas / Cobertura a Delegada para la
mediante la informes, quejas o] P 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% egaca
" Namero de visitas Demanda. Gestion de las CCF
promocion y la reclamos que presenten .
Ordenadas. Directores
equidad de la ante la
cobertura de Superintendencia  del
afiliacion en Subsidio Familiar.
pensiones, riesgos
laborales, subsidio
familiar, el
reconocimiento de
servicios sociales )
Realizar  las visitas
complementarios y
" ordinarias  autorizadas
la proteccion de
por el superintendte
manera progresiva
conforme al mapa de
de los ingresos de
riesgos de las CCF, con
las personas en su el fin de realizar control y
vejez . Numero de Visitas Superintendente
seguimiento  a los Ordinarias realizadas / Delegada para la
aspectos ! ; 100% Absoluto 43 7 13 10 13 egaca
. " Namero de vistas Gestion de las CCF
Diri entar | administrativos, legales, rogramadas Directores
.'”g‘fy"f'e” ar a, financiero contable, prog
vigilancia e inspeccion . )
.. |servicios sociales,
de los aspectos (AT) Inspeccion,
. R L Informes Trimestrales de
administrativos, vigilancia y control X
. Gestion, Fondos de Ley
financieros, contables,
. . e Inversiones en las
de funcionamiento y CCF
operativos de las o
Caias de
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OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Contribuir al de la gestion i | a través de la inspeccion, vigilancia y control, en los asp f 3 bles, de fi p! de las CCF y demas entidades que estas yan, o participen, como asociadas o
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.
14 o
Clase y Tipo de Indicador C onpl por Trimestre Actividad y/o indicador por
Ponderacion Trimestre
Indicador
- Objetivos i (Peso porcentual L Proceso
Objetivo Sectorial Insot:]t]: :i‘(’::al Especificos de Progﬁ:&:r&a Actividad Indicador de la Actividad| ~ que tiene cada Cuantitativo (Componente ‘:ﬁn Eut:l Responsables
Dependencia indicador por cada (Absoluto o Simple o | I n v I I v
actividad en cada Cobertura a Secuencial
objetivo especifico) Demanda) Simple)
Compensacion
Familiar y de las
demas entidades que
éstas constituyan, | .
administren o Realizar seguimiento al aN;\:ﬁz;?iee ?\Ae;s:r:r:r;ﬁz Superintendente
participen, como Plan de Mejoramiento Cobertura a Delegada para la
asociadas 0 o e . I Total Planes de 100% Do 100% 100% 100% 100% 100% o oF
accionistas, con visitas. lejoramientos Aprobados Directores
relacion a la prestacion enSSF.
de los servicios
sociales a su cargo.
Proyectar los  actos|
administrativos Nimero de Actos Superintendent
relacionados con las| Administrativos aprobados Coberturaa Delegada para la
actividades de la I Namero Actos 100% Demanda 100% 100% 100% 100% 100% Gestion de las CCF
Fortalecer las Superintendencia Administrativos | Directores
instituciones del Delegada para la proyectados
Sector Trabajo y la Gestion a las C.C.F.
rendicion de
cuentas en ejercicio
del Buen Gobierno, Realizar seguimiento a
en biisqueda ‘?e | implementar las acciones correctivas|
modemizacion, | yenas Practicas de los hallazgos .
eficiencia y eficacia. f on |5 realizacion de encontrados  por la Namero de Hallazgos Superintendente
X . Gestionados al 100% / Cobertura a Delegada para la
la Inspeccion, Contraloria de acuerdo . 100% 100% 100% 100% 100% 100% "
SUPERINTEND Vigilandia y Control al Plan de Mejoramiento Numero de hallzagos Demanda Gestion de las CCF
ENCIA 2105 entes de Ia Superintendencia reportados por Contraloria Directores
DELEGADA vigilados. Delegada  para  la
PARA LA Gestion de las C.C.F.
GESTION,
DIRECCION DE b 2 ooort Namero de
GESTION a ar reli psues d%z?g[:’: Rquerimient[os Superintendente
FINANCIERA Y requerimientos remitidos| eoPOnaidos /Numeros 100% Coberturaa 100% 100% 100% 100% 100% Delegada para a
CONTABLE Y dentro de los términos nguenmwentos Demanda Ges(noh de las CCF
Fortalecer las Solicitados (Dentro del Directores
DIRECCION DE| instuciones del deley. Término de Ley)
GESTlON DE | Sector Trabajoy la
LAS CCF rendicién de
cuentas en ejercicio
del Buen Gobierno,
en Realizar taller-seminario
blsqueda de la (Pl) Capacidad de de retroalimentacion Superintendente
modernizacion. " L dirigido a las CCF sobre .
fenci ; Gestion Institucional ;oo estion| _mero de Taller- 100% Absoluto 7 2 2 3 20000000 | Delegadaparala
eficiencia y eficacia. para fortalecer la zdmimstrativg ﬂngnciem Seminario realizado ’ Gestion de las CCF
ve contable, fondos de ley y Direclores
servicios sociales.
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PLAN DE ACCION 2016
OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Contribuir al de la gestion i | a través de la inspeccion, vigilancia y control, en los asp f 3 bles, de fi y op de las CCF y demas entidades que estas yan, o participen, como asociadas o
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.
14 o
Clase y Tipo de Indicador C onpl por Trimestre Actividad y/o indicador por
Ponderacién Trimestra
Indicador
- Objetivos i (Peso porcentual " Proceso
Objetivo Sectorial OP]etllvo Especificos de Proyectt? ° Area Actividad Indicador de la Actividad |  que tiene cada Cuantitativo (Componente Meta Responsables
Institucional . Temética - (Absoluto o P Anual
Dependencia indicador por cada Simple o 1 1] m I\ Il m 1\
actividad en cada Coberturaa Secuencial
objetivo especifico) Demanda) Simple)
Seguimiento, andlisis |
consolidacién  trimestral
Efectuar el control y L
" en cuanto a la ejecucion| | . Superintendente
seguimiento de los (AT)- Inspeccién, |presupuestal, cobertura Numero de informes de Delegada para la
informes de gestion de S P . |presup! - | andlisis con sus 100% Absoluto 4 1 1 1 1 g p
. vigilancia y control |costos y subsidios de los . Gestion de las CCF
las Cajas y a las observaciones.
Inversiones y programas,  Servicios| Directores
programas especiales focwales y Fondos de
de Gobierno como &Y.
FOSFEC, FOVIS y
FONINEZ, y demas
fondos constituidos por c Id "
la Ley. (AT) Gestion| -OnSON%Ar Y TEPOTAM et de Informes de A
L informes de FOSFEC y| .~ " Direccion para la
Misional y de ejecucion de FOSFECy 100% Absoluto 4 1 1 1 1 -
X empleabilidad en las| - Gestion de las CCF
Gobierno CCF empleabilidad en las CCF
Revisar y Analizar los NG de P "
Crear condiciones Presupuestos de :me‘ro de rDesulpueds TS Direccion de Gesti
laborales para la Ingresos, Egresos de "Ta, 2 °s/ Ne," 10 ¢e 100% Absoluto 43 43 F.'recc‘f’" Z e‘sl;f"
poblacion ocupada las Cajas de P ermlr:o Pumer? g inanciero Lontable
que contribuyan a la Compensacion Familiar, | |- -PUestos Fresentados
generacion de
empleo, la
formalizacion
laboral, la movilidad Revisar, ~analizar y
laboral, la formacion Coordinar las consolidar los Estados Namero de informes de
y capacitacion del aciividades Financieros trimestrales| andlisis con sus 100% Absoluto 4 1 1 1 1 Direccion de Gestion
recurso humano en . presentados  por las . ’ Financiero Contable
concernientes al . observaciones.
el marco del . Cajas de Compensacion
. control administrativo s
principio del trabajo " Familiar.
de los entes vigilados,
decente.
la adecuada
) presentf\mon dela (AT) - Inspeccion,
informacion contable- | °. . .
financiera. Ia vigilancia y control
oo Convocar y participar en
evaluacion de los o  Comité Técnico
pmyz‘;m:sgzc'?::rs”" Contable  para  la| Namero de reuniones
re i ion  de| Realizadas en las Fechas o Cobertura a o " " o 5 Direccion de Gestion
:nan(:\?ros.zur;lab\els, poliicas y directrices| Establecidas / Numeron de 100% Demanda 100% 100% 100% 100% 100% Financiero Contable
€ conformidad con la Financiero  Contables| reuniones Programadas
normatividad vigente. para las Cajas de
Compensacion Familiar.
TIeTCET T Vg e -
inspeccion a la gestion Numero de Informes de
operativa que adelantan ejecucion de subsidios de 50% Absoluto 4 1 1 1 1
las Cajas con relacion a vivienda. Direccion de Gestion
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PLAN DE ACCION 2016
OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Contribuir al imi de la gestion institucional a través de la inspeccidn, vigilancia y control, en los asp ini i fi ieros, bles, de funci i y operativos de las CCF y demas entidades que estas ituyan, ini o participen, como asociadas o
con relacion a la prestacion de los servicios sociales a su cargo.
14 o
Clase y Tipo de Indicador Canti opl p por Trimestre Actividad ylo indicador por
Ponderacién Trimestre
Indicador
- Objetivos i (Peso porcentual L Proceso
Objetivo Sectorial Objetivo Especificos de Proyectt? o Area Actividad Indicador de la Actividad |  que tiene cada Cuantitativo (Componente Meta Responsables
Institucional . Temética - (Absoluto o P Anual
Dependencia indicador por cada Simple o 1 I m v I m v
actividad en cada Cobertura a Secuencial
objetivo especifico) Demanda) Simple)
los recursos asignados Ndmero de Informes de Financiero Contable
de Subsidiosde | e ign de subsidios de 50% Absoluto 12 3 3 3 3
V\vwentia Qellnteres vivienda.
Fortalecer las Establecer los Apoyar el desarrollo de
instituciones del Mejores las actividades|
Sector Trabajo y la |Estandares en la programadas,

R o " " . - Superintendente
rendicion de gestion institucional Dar cumplimientoal | (AT) -Desarrallo ejecutadas y| Numero de actividades Cobertura a Delegada para la
cuentas en ejercicio |de sus recursos o . N consolidadas de los| realizadas / Nimero de 100% 100% 100% 100% 100% 100% g p

. Decreto 2482 de 2012. |administrativo - o Demanda Gestion de las CCF
del Buen Gobierno, |humanos, lineamientos  emitidos| actividades programadas
. . . Directores
en bisqueda de la  |financieros, fisicos, por las politicas de
modernizacion, tecnolégicos y de Desarrollo
eficiencia y eficacia. |informacion. Administrativo.

Nota: El presente plan de accién esta sujeto a modificaciones por situaciones sobrevinientes.

Nombre : Diana Marina Vélez Vasquez
Cargo: Superintedente Delegada para la Gestién de las C.C.F.

Nombre: Rubén Dario Cordoba Victoria
Cargo: Director de la Direccion de Gestidn Financiero Contable para las C.C.F.

Nombre: Rafael Trujillo Calderén
Cargo: Director de la Direccion para la Gestidn de las C.C.F.

Calle 45 A No. 9-46 PBX: 3487800 Bogota Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - e-mail: ssf@ssf.gov.co




