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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL: Propender por el cumplimiento de las diferentes normas y directrices que sobre el Sistema de Subsidio Familiar se encuentran sometidas las Cajas de Compensacion Familiar en la prestacion de sus servicios, ademés de inspeccionar, vigilar y controlar los aspectos legales y de revisoria fiscal de estas mismas.
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