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OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Evaluar el desempefio del Sistema Integral de Gestion (SIG), la aplicacion de controles y verificar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante el seguimiento, medicion y analisis de la gestion y resultados conducentes a la implementacion de acciones de mejora continua.

Clasey Tipo de Indicador Cantidades o productos programados por Trimestre Recursos presupuestales por Actividad y/o indicador por Trimestre

Indicador
(Peso porcentual
Proyecto o - Indicador de la | que tiene cada Proceso
Area Tematica Actividad Actividad indicador por | CUaNUANG | componente Meta Anval Responsables
cadadactl;idtad en éohse‘:l:'r"a‘; simple o | 1 " v | 1 I v

cada objetivo Secuencial
especifico) Demanda) Simple)

Objetivos
Especificos de

Objetivo Sectorial |, ODetive
Institucional N
Dependencia

Realizar en forma | Total Contratos del
selectiva bimestre evaluados

imiento al 1
cumplimiento de | Total muestra 100%
los objetos de los  [bimestral de los
contratos pos- contratos (70% de
los contratos)

Coberturaa Jefe de dependenciay
Demanda 100% 100% 100% 100% 100% Profesional asignado

Consolidar la
informacion
necesaria para la
elaboraci6n de los
informes
solicitados por los
entes externos e

Total de Informes

elaborados/Total de Coberturaa Jefe de dependenciay
100% Demanda 100% 100% 100% 100% 100% profesiona) asignadn

normas
establecidas.

Realizar
seguimiento al
Sistema de
Gestion de Calidad
'y MECI,
(auditorias, planes
i reaiz: ® |100% Absoluto 100% 100% 100% 100% 100% 1 de dependenciay
seguimientos Profesional asignado

acciones
preventivas, Programados.

acciones
correctivas y
productos no
conformes). En el
Evaluar ol aplcativo de la
desempefio del herramienta
Sistema de ISOLUCION.
Tener un mercado . Gestion Integral, la
" modernizar la on Inte
oo proten o | Sotuetradela |
O pobiacien | Enidad hasiael | SPIOCEE ST i tor
pol mejoramiento del | Realizar Auditorias
ocupadadelos | MTENEN0 06! | Sistemade Contrl| g {ntemas a
riesgos derivados | oizacional para | MEM: Mediante |y iiciativa  [Sistema de
e larealizacion de| A92NZ2C10N P12 " coqimiento, Gestion Calidad y
sus labores y que ‘2R S8 R meicion y analiis MECI y Arqueos de| Total Auditorias
le permitaunos | SEETEY TGN | delagestiony Caja Menor realizadas/Total
niveles de vida. | abigaciones de la
v Entidad.

ery

Jefe de dependencia y
resultados asignada ala SSF | Auditorias 100% Absoluto 27 8 8 8 3 Profesional asignado

conducentes ala . De acuerdo con el | Programadas
implementacion de Plan de trabajo de
acciones de mejora Ia Oficina de C.I.
continua. aprobado para la
vigencia 2015.

Realizar la
valoracion y
Evaluar la politica
de administracién
del Riesgo
Institucional y

veqﬁcar que los. Tmail In(om}re;al Jefe de dependencia y

100% Absoluto 8 2 2 2 2 Profesional asignado

Institucionales [ Informes
estén diseftados de | programados.
acuerdo con la
quiade
Indicadores
adoptada por la
SSF.




Realizar el

otal Planes de

Seguimiento ala
eguim Accién verificados / Coberturaa Jefe de dependencia y
cjecucion de o~ [ACCIOn verficados /]y, Cobertura 100% 100% 100% 100% 100% oA
Planes de Accion ofes
delaSsF,en |15 Planes de
forma selectiva, | 0" (60% PA)
Realizar
segimiento alos
Planes de
Mejoramiento Total Informes
individual, donde | realizados /Total Jefe de dependencia y
se reportaala Informes 100% Absoluto 2 1 1 Profesional asignado
Coordinacién del | Programados
Grupo de Gestion
de Talento

Humano.




