L OFICINA JURIDICA - PLAN DE ACCION 2015
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
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OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Apoyar a la entidad en la gestion juridica, fijando la posicién juridica de la entidad y sus vigilados para el desarrollo del ordenamiento del sistema de subsidio familiar, ademas de ejercer una adecuada y permanente defensa de los procesos judiciales de la SSF ante cualquier autoridad judicial y
Gestionar y hacer efectivas las resoluciones por medio de las cuales la SSF impone sanciones pecuniarias a sus vigilados
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