
Cuantitativo              

( Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

Cumplir con los requerimientos 

comunicacionales establecidos 

en el manual 3.0 de la 

estrategia de Gobierno en 

Línea

20%

Crear una estrategia de comunicación para 

el componente democracia de la estrategia 

Gobierno en línea y diseñar mecanismos 

de participación a través de las redes 

sociales.

100%
Plan Estratégico 

Formulado
100% Absoluto 1 1

ASESOR 

PRENSA

Elaborar, diagramar e imprimir 

publicaciones institucionales sobre 

aspectos legales y normativos del subsidio 

familiar.

30%

Número de 

Publicaciones 

realizadas

100% Absoluto 3 3
ASESOR 

PRENSA

Realizar, producir y emitir los programas 

de televisión que ilustraran a los 

colombianos sobre las funciones de IVC

30%
Número de programas 

emitidos 
100% Absoluto 16 2 6 6 2

ASESOR 

PRENSA

Producir los boletines de prensa sobre las 

noticias que se generen en la 

Superintendencia

40%
Número de Boletines 

producidos
100%

Cobertura 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

ASESOR 

PRENSA

Publicar y mantener actualizada la 

información del Portal Corporativo
40%

No. Información 

Publicada
100%

Cobertura 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

ASESOR 

PRENSA

Apoyar a las diferentes áreas de la 

Superintendencia en el diseño y redacción 

de mensajes Institucionales

20%

Mensajes 

diseñados/Diseños 

solicitados

No me queda claro 

este indicador

100%
Cobertura 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

ASESOR 

PRENSA
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2

OBJETIVO SECTORIAL

3

OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Generar mecanismos que permitan a la Superintendencia del Subsidio Familiar direccionar sus comunicaciones internas y externas hacia el logro de sus objetivos estratégicos.

RESPONSABLE

6

Proyecto      o       Área 

Temática

7

ACTIVIDAD

11

CLASE Y TIPO DE 

INDICADOR 
12

META ANUAL

5

Ponderació

n 

Obj.Espec.

13

CANTIDADES O 

PRODUCTOS 

PROGRAMADOS POR 

TRIMESTRE

14

Recursos por Indicador 

de la actividad por 

Trimestre 

 8

Pondera

ción 

Activida

d 

9

INDICADOR DE LA 

ACTIVIDAD  

10

Ponderación 

Indicador

4

OBJETIVO ESPECÍFICO 

DEPENDENCIA

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Social, mediante 

la promoción y aumento de 

cobertura de afiliación en 

pensiones y riesgos 

profesionales, y el 

reconocimiento de servicios 

sociales complementarios.

Desarrollar, promover y ampliar 

los mecanismos de protección 

al trabajador, a través del 

aumento en la cobertura y la 

calidad del sistema pensional, 

del sistema de subsidio familiar 

y del sistema de riesgos 

laborales, para aumentar la 

seguridad y la protección social 

de todos los colombianos

(AT) Transparencia, 

participación y servicio al 

ciudadano

(PI) Implementar un sistema 

integral de difusión para dar a 

conocer a las empresas, los 

trabajadores, los afiliados y a 

la ciudadanía en general, los 

beneficios del sistema de 

subsidio familiar en el país, 

con el fin de incrementar la 

cobertura de afiliación, la 

protección de los trabajadores 

y la utilización de los servicios 

ofrecidos.

 $                      66.950.000 

Gestionar a través de los 

diferentes medios de 

comunicación, espacios que 

nos permitan dar a conocer las 

funciones de IVC de la SSF

40%

 $                    108.150.000 

 $                    264.483.400 

Difundir  los derechos y deberes de los 

ciudadanos respecto del subsidio familiar y 

la nueva normatividad asociada a la 

vinculación obligatoria de nuevos sectores 

de trabajadores a las CCF, a través del 

Boletín del Consumidor.

 $                    292.160.530 
ASESOR 

PRENSA
40%

Número de eventos de 

difusión realizados. 
100% Absoluto 6

Gestionar y apoyar los 

procesos de comunicación y 

prensa que serequieran en la 

entidad

40%

2 4
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OBJETIVO GENERAL DEPENDENCIA: Generar mecanismos que permitan a la Superintendencia del Subsidio Familiar direccionar sus comunicaciones internas y externas hacia el logro de sus objetivos estratégicos.Mejorar el proceso de 

cumplimiento al Decreto 2482 

de 2012, en el marco del 

proceso de democratización de 

la función pública y buscando 

la eficiencia y transparencia de 

la Supersubsidio Familiar. 

Dar cumplimiento al Decreto 

2482 de 2012.
100% (AT) -Desarrollo administrativo

Implementar las políticas de desarrollo 

administrativo
100%

Número de 

actividades 

programadas / 

Número de 

actividades realizadas

100%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

ASESOR 

PRENSA

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Social, mediante 

la promoción y aumento de 

cobertura de afiliación en 

pensiones y riesgos 

profesionales, y el 

reconocimiento de servicios 

sociales complementarios.


