PLAN DE ACCION 2013
PROGRAMACION AJUSTADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

PROSPERIDAD
TODOS

(PARA

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestién Institucional mediante la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.

5 10 11 Clase y 13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14 Recursos por Indicador de la Actividad
. Proceso
4 Objet Pond 8 Pond
2 Objetivo 3 Objetivo . Jetivos 0'? - era 6 Proyecto o . ] Indicador de la or‘1 . era) Cuantitativo ( (Componente 12 Meta 15
Sectorial Institucional Especificos de con Area Tematica Actividad Ponderacio Actividad con Absoluto o impl Anual Responsables
Dependencia Obj.Esp n Actividad Indicad | Coberturaa Simple o ! E n v ! " n v P
Secuencial
ec. or Demanda)
Simple)
Informes de ejecucion de los Informe de ejecucion del Iflform‘e‘ de Ir}\form»ei de Infmmel de Jefe de OAP y
” Componente : ejecucion del PA|ejecucion del PA|ejecucion  tercer )
Planes de Accién -PA de 60% " 4 PA  cuarto  trimestre| "~ . profesional
2013 aprobados y publicados. simple 2012 primer  trimestre|segundo trimestre plan asignado
P! yp g - 2013. trimestre 2013, |2013. 9
Formular, consolidar, monitorear y
evaluar la informacién de los planes de la 50%
Entidad
Planes de Accion vigencia Componente Planes de Accién Jefe de OAP y
2014 formulados, aprobados y | 20% sin"jn e 1 por dependencias profesional
publicados. P 2014 aprobados. asignado
(AT) Planeacion,
Ejecuciony Apoyar como a los siguientes
25% Seguimiento a planes y estratégicas:
planes y prgyeclos Anticorrupcién, Servicio al Cobertura a Jefe de OAP y
de la entidad Ciudadano, Adquisiciones/ 20% 100% 100% 100% 100% 100% profesional
i Demanda N
Contratacién, Cero Papel, asignado
Plan Capacitacion, entre
Asesorar, promover y otros.
coordinar en las diferentes
dependencias de la Elab . Actualizacio
Superintendencia, la Ant del " c 2 m?c'q[] M ctual \zacl(ond Jefe de OAP y
elaboracion, la n eprlll)(;eclm e _grzsupues 0 | 200 or;ponleme A presentacion . presupuest 020914 profesional
implementacion y general de la entidad. imple _presupuestozou e inversiones X asignado
ejecucion de planes y inversiones
proyectos institucionales, Inf de Seguimiento al Elab . i
i nformes de Seguimiento al aboracion nforme s " .
ara que se integren .
pera d 9 Formular, consolidar, monitorear y presupuesto general de la Componente vigencia 2012 Elaboracion Elaboracion Elaboracién Jefe de OAPy
adecuadamente al PND y B A N N o 50% . 13 N informes informes informes profesional
. evaluar la informacion de los proyectos 50% entidad (Incluye inversion y Simple informes mensuales de :
alos demas planes . N . . : mensuales. mensuales. mensuales. asignado
sectoriales de la Entidad funcionamiento) la vigencia 2013.
Formulacién proyectos de i
inversion vigencia 2015-2018, Fichas MGA - de Jefe de OAP y
. h Componente cada uno de los -
de acuerdo a los lineamientos 20% . 5 profesional
simple proyectos de
del Departamento Nacional de N asignado
A inversion
Planeacion
Coordinar y realizar Seminarios dirigidos Seminarios realizados / Cobertura a Jefe de OAP y
alas CCF sobre temas relacionados con 25% - 25% 100% 100% 100% profesional
N Seminarios programados. Demanda
el Sistema de Subsidio Familiar. asignado
Administracion: Informar mediante Audiencia publica de la
rendicién pablica de cuentas a la Rendicién de Cuentas Jefe de OAP y
PI) Proyectos o “
ej(ect)naduys por la ciudadania los avances y retos de la 25% Realizadas/Audiencia publica 25% ngt:\ea’:g: & 100% 100% $ 61.800.000 profesional
dependencia- Superintendencia del Subsidio Familiar de la Rendici6n de cuentas asignado
z Mejoramientoy (1 la dence programadas
F § Fortalecimiento | G&/antizar 1a continuidad dela
o 20% itucional de la de las buenas practicas Informes presentados / Cobertura a| Jefe de OAP y
ﬁ ion de I en las areas misionales y de apoyo, con 25% P 25% 100% 100% 100% 100% 100% $196.462.800 profesional
z gestion de la el fin de garantizar la efectividad en las Informes programados Demanda asignado
< Superintendencia 1ce g 9
& Hal Quiheidin funciones de IVC.
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1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestidn Institucional mediante la planeacion, ejecucién,

y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.

5 10 11 Clase y 13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14 Recursos por Indicador de la Actividad
o Proceso
2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivos | Pondera 6 Proyecto o 8 |9 Indicador de la Ponqera Cuantitativo ( (Componente 12 Meta 15
Sectorial Institucional Especificos de cion Area Tematica 7 Actividad Ponderacio Actividad cion Absoluto o Simpl Anual I I mn v | 1} LI} \2 Responsables
Dependencia Obj.Esp n Actividad Indicad | Coberturaa S imple ol P
ec. or Demanda) ecuencial
Simple )
Familiar Acciones
Fortalecer las Componente Sede aT:‘Z;‘:;Ja:mZ:ra Jefe de OAP y
instituciones del Adgquisicién de la nueva sede 25% Area Adquirida Para Sedes 25% -omp 2 administrativa | . - $ 12.000.000.000 profesional
simple fisica de la nueva
sector de la adquirida sede asignado
proteccion social y la administrativa
rendicion de cuentas
en ejercicio del Buen 1
Gobierno, en Liquidar de conformidad
basqueda de la con lo establecido en el Resolucién
modernizacion, Art.19 Ley 25 de 1981, la Elaborar el acto administrativo para fijar Proyectar la Resoluci6n para Componente proyectada para Jefe de OAP y
eficiencia y eficacia contribucién que le 15% | (AT) Contribucién. |(la cuota de la Contribucién de las C.C.F. 100% |fijar la cuota de las 100% Sipm e 1 el recaudo de las profesional
administrativa.. corresponda a las para el sostenimiento de la entidad. Contribuciones de las CCF P Contribuciones a asignado
entidades sometidas a su las CCF
vigilancia
Informe de Informe de
Informe de estado
estado de estado de de cumplimiento
Informe de estado de Informe de estado de | cumplimiento de | cumplimiento de de \apnes de Jefe de OAP
cumplimiento de planes de Componente cumplimiento de planes planes de planes de P 3 ) y
) . 50% . 4 " . . n acciones profesional
acciones preventivas, Simple de acciones preventivas, acciones acciones reventivas asignado
Administrar, optimizar, sensibilizar y 20% correctivas y de mejora. correctivas y de mejora. preventivas, preventivas, P " ) 9
. . correctivas y de
operar el SGI. correctivas y de | correctivas y de :
N N mejora.
mejora. mejora.
Actividades de Sensibilizacion Jefe de OAP y
gl‘:‘;g:i’;“;“'f:"m?\isges so0 | Coberiraa 100% 100% 100% 100% 100% profesional
planeadas asignado
(AT) Sistema . . Informe de
Mantener la Certificacion o Integrado de | Sestionar 1as acciones requeridas para el Auditoria de seguimiento a la Componente Auditoria de Jefe de OAPy
. 25% o seguimiento de la certificacién del 20% I 100% . 1 profesional
de Calidad de la SSF. Gestion: MECI- " . . certificacion Simple seguimiento a la -
Sistema de Gestion de Calidad de la SSF B asignado
CALIDAD certificacion
" . " Registl
Medir, analizar y publicar en la carpeta Cuadro de mando de cilg;(sjrf:: Jefe de OAP
institucional de los indicadores que 20% indicadores integrales 100% Componente 1 mando de rofesional y
miden el cumplimiento de los objetivos (medido, analizado y Simple objetivos pasi nado
integrales. publicado) o) 9
integrales
- . o Verificacién de controles de Componente Informe de Informe de Informe de Jefe de QAP y
Administrar lo riesgos institucionales 20% 100% . 3 L L L profesional
los Procesos de la SSF simple seguimiento seguimiento seguimiento asignado
Implementar, mantener y mejorar
) 2 L . . Jefe de OAP y
connpgamente su eficacia, eficiencia y 20% Acﬁlyldades ejecutadas 100% Cobertura a 100% 100% 100% 100% 100% profesional
efectividad el Sistema Integrado de lactividades programadas demanda N
Gestion asignado
Ejecutar las acciones de mejoramiento
del Plan Informes presentados / Cobertura a Jefe de OAP y
50% 20% 100% 100% 100% 100% 100% profesional
suscrito con la CGR y presentar los Informes solicitados Demanda asignado
informes requeridos. 9
Informes elaborados Jefe de OAP y
. Cobertura a N
oportunamente / informes 20% Demanda 100% 100% 100% 100% 100% profesional
Cumplir con los solicitados. asignado
requerimientos de Informe al Congreso Componente Elaboracién y Jefe de OAP y
informacion que den elaborado y enviado en la 20% Sl?nple 1 entrega de profesional
respuesta de la gestion 5% (AT)IieQeuSI‘T;:mO a fecha establecida. informe. Caborac asignado
adelantada de la ¢ ) Elaborar Informes a Dependencias y en?re{;:mon di
dependencia y por ende de 50% " . .
P yp Entes Nacionales. ° Informes de Gestion Componente Elaboracién y entrega informe  primer Jefe de .OAP y
la SSF 20% 2 . profesional
elaborados Simple de informe Anual 2012 semestre 2013, asignado
Formatos F3, F4 9
v F4A.
Reporte de indicadores
mensuales metas SISMEG Jefe de OAP y
20% Absoluto 12 3 3 3 3 profesional
realizados en las fechas asignado
establecidas 9
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1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestidn Institucional mediante la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.
5 10 11 Clasey 13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14 Recursos por Indicador de la Actividad
- _— Proceso
2 Objetivo 3 Objetivo 4 B va]ethOS Poqdera 6 Proyecto o s 8 |9 Indicador de la Por?dera Cuantitativo ( (Componente 12 Meta 15
Sectorial Institucional Especificos de cion Area Tematica Actividad Ponderacio Actividad cion Absoluto o Simpl Anual Responsables
Dependencia Obj.Esp n Actividad Indicad | Coberturaa impl e.o ! 1 " v ! t m v P
Secuencial
ec. or Demanda ) .
Simple)
Implementar las politicas de desarrollo
ministrative form: rticipativ: - . 4
Dar cumplimiento al (AT) -Desarrollo ?:alizarslaaco:;gl?d:cié: Szl dceZ:rroallg Nu‘m‘ero de |nf9rmes Cobertura a El Jefe dg\ area
10% L " ) ; : 100% solicitados / Nimero de 100% 100% 100% 100% 100% 100% y profesional
Decreto 2482 de 2012. administrativo del Plan Anticorrupcién y del Servicio al : demanda y
" h informes programados asignado
Ciudadano, y del modelo integrado de
Planeacion y Gestion.
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