
Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

Informes de ejecución de los 

Planes de Acción -PA  de 

2013 aprobados y publicados.

60%
Componente 

simple
4

Informe de ejecución del

PA cuarto trimestre

2012.

Informe de

ejecución del PA

primer trimestre

2013.

Informe de

ejecución del PA

segundo 

trimestre 2013.

Informe de

ejecución tercer

trimestre plan

2013. 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Planes de Acción vigencia 

2014 formulados, aprobados y 

publicados.

20%
Componente 

simple
1

Planes de Acción

por dependencias

2014 aprobados. 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Apoyar como  a los siguientes 

planes y estratégicas: 

Anticorrupción, Servicio al 

Ciudadano, Adquisiciones/ 

Contratación, Cero Papel, 

Plan Capacitación,  entre 

otros.

20%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Anteproyecto del presupuesto 

general de la entidad.
30%

Componente 

Simple
2

Elaboración y

presentación 

presupuesto de

inversiones 2014

Actualización 

presupuesto de 

inversiones 2014.

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Informes de Seguimiento al 

presupuesto general de la 

entidad (Incluye inversión y 

funcionamiento)

50%
Componente 

Simple
13

Elaboración Informe

vigencia 2012 e

informes mensuales de

la vigencia 2013.

Elaboración 

informes 

mensuales.

Elaboración 

informes 

mensuales.

Elaboración 

informes 

mensuales.

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Formulación proyectos de 

inversión vigencia 2015-2018, 

de acuerdo a los lineamientos 

del Departamento Nacional de 

Planeación

20%
Componente 

simple
5

Fichas MGA de

cada uno de los

proyectos de

inversión 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Coordinar y realizar  Seminarios dirigidos 

a las CCF sobre temas relacionados con 

el Sistema de Subsidio Familiar.

25%
Seminarios realizados / 

Seminarios programados.
25%

Cobertura a

Demanda
100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Administración: Informar mediante 

rendición pública de cuentas a la 

ciudadanía los avances y retos de la 

Superintendencia del Subsidio Familiar 

en la vigencia 

25%

Audiencia pública de la 

Rendición de Cuentas 

Realizadas/Audiencia pública 

de la Rendición de cuentas 

programadas

25%
Cobertura a

Demanda
100% 100%  $             61.800.000 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Garantizar la continuidad de la 

implementación de las buenas prácticas 

en las áreas misionales y de apoyo, con 

el fin de garantizar la efectividad en las 

funciones de IVC.

25%
Informes presentados / 

Informes programados
25%

Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

 PLAN DE ACCIÓN 2013

PROGRAMACIÓN AJUSTADA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestión Institucional mediante la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de la Entidad.  

2       Objetivo 

Sectorial

3          Objetivo 

Institucional   

4                Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       

5   

Pondera

ción 

Obj.Esp

ec.

6  Proyecto      o       

Área Temática
7                             Actividad

8 

Ponderació

n Actividad

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social y la 

rendición de cuentas 

en ejercicio del Buen 

Gobierno, en 

búsqueda de la 

modernización, 

eficiencia y eficacia 

administrativa..

1

Asesorar, promover y 

coordinar en las diferentes 

dependencias de la 

Superintendencia, la 

elaboración, la 

implementación y 

ejecución de planes y 

proyectos institucionales, 

para que se integren 

adecuadamente al PND y 

a los demás planes 

sectoriales

25%

(AT) Planeación, 

Ejecución y 

Seguimiento a 

planes y proyectos 

de la entidad

15 

Responsables

Formular, consolidar, monitorear y 

evaluar la información de los planes de la 

Entidad 

50%

Formular, consolidar, monitorear y 

evaluar la información de los proyectos 

de la Entidad 

50%

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Pondera

ción 

Indicad

or

11                                      Clase y 

12 Meta     

Anual

13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14                                Recursos por Indicador de la Actividad                                       
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20%

(PI) Proyectos 

ejecutados por la 

dependencia-

Mejoramiento y 

Fortalecimiento 

Institucional de la 

gestión de la 

Superintendencia 

del Subsidio 

Familiar 

$ 196.462.800 



Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

 PLAN DE ACCIÓN 2013

PROGRAMACIÓN AJUSTADA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestión Institucional mediante la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de la Entidad.  

2       Objetivo 

Sectorial

3          Objetivo 

Institucional   

4                Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       

5   

Pondera

ción 

Obj.Esp

ec.

6  Proyecto      o       

Área Temática
7                             Actividad

8 

Ponderació

n Actividad

15 

Responsables

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Pondera

ción 

Indicad

or

11                                      Clase y 

12 Meta     

Anual

13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14                                Recursos por Indicador de la Actividad                                       

Adquisición de la nueva sede 25% Área Adquirida Para Sedes 25%
Componente 

simple
2

Sede 

administrativa 

adquirida

Acciones  

adelantadas para 

la adecuación 

física de la nueva 

sede 

administrativa

 $              12.000.000.000 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Liquidar de conformidad 

con lo establecido en el 

Art.19 Ley 25 de 1981, la 

contribución que le 

corresponda a las 

entidades sometidas a su 

vigilancia

15% (AT) Contribución.

Elaborar el acto administrativo para fijar 

la cuota de la Contribución de las C.C.F. 

para el sostenimiento de la entidad.

100%

Proyectar la Resolución para 

fijar la cuota de las 

Contribuciones de las CCF 

100%
Componente 

Simple
1

Resolución 

proyectada para 

el recaudo de las 

Contribuciones a 

las CCF

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Informe de estado de 

cumplimiento de planes de 

acciones preventivas, 

correctivas y de mejora.

50%
Componente 

Simple 
4

Informe de estado de 

cumplimiento de planes 

de acciones preventivas, 

correctivas y de mejora.

Informe de 

estado de 

cumplimiento de 

planes de 

acciones 

preventivas, 

correctivas y de 

mejora.

Informe de 

estado de 

cumplimiento de 

planes de 

acciones 

preventivas, 

correctivas y de 

mejora.

Informe de estado 

de cumplimiento 

de planes de 

acciones 

preventivas, 

correctivas y de 

mejora.

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Actividades de Sensibilización 

que dinamizan el SGI 

cumplidas / Actividades 

planeadas

50%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Gestionar las acciones requeridas para el 

seguimiento de la certificación del  

Sistema de Gestión de Calidad de la SSF

20%
Auditoría de seguimiento a la 

certificación
100%

Componente 

Simple 
1

Informe de 

Auditoría de 

seguimiento a la 

certificación

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Medir, analizar y publicar  en la carpeta 

institucional  de los indicadores que 

miden el cumplimiento de los objetivos 

integrales.

20%

Cuadro de mando de 

indicadores integrales 

(medido, analizado y 

publicado)

100%
Componente 

Simple 
1

Registro de 

Cuadro de 

mando de 

objetivos 

integrales

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Administrar lo riesgos institucionales 20%
Verificación  de controles de 

los Procesos  de la  SSF
100%

Componente 

simple
3

Informe de 

seguimiento 

Informe de 

seguimiento 

Informe de 

seguimiento 

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Implementar, mantener y mejorar 

continuamente su eficacia, eficiencia y 

efectividad el Sistema  Integrado de 

Gestión

20%
Actividades ejecutadas 

/actividades programadas
100%

Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Ejecutar las acciones de mejoramiento 

del Plan

suscrito con la CGR y presentar los 

informes requeridos.

50%
Informes presentados / 

Informes solicitados
20%

Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Informes elaborados 

oportunamente / informes 

solicitados.

20%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Informe al Congreso 

elaborado y enviado en la 

fecha establecida.

20%
Componente 

Simple
1

Elaboración y 

entrega de 

informe.

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Informes de Gestión 

elaborados
20%

Componente 

Simple
2

Elaboración y entrega

de informe  Anual 2012 

Elaboración y

entrega de

informe primer

semestre 2013,

Formatos F3, F4

y F4A.

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Reporte de  indicadores 

mensuales metas SISMEG 

realizados en las fechas 

establecidas 

20% Absoluto 12 3 3 3 3

Jefe de OAP y 

profesional 

asignado

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social y la 

rendición de cuentas 

en ejercicio del Buen 

Gobierno, en 

búsqueda de la 

modernización, 

eficiencia y eficacia 

administrativa..

1

Asesorar, promover y 

coordinar en las diferentes 

dependencias de la 

Superintendencia, la 

elaboración, la 

implementación y 

ejecución de planes y 

proyectos institucionales, 

para que se integren 

adecuadamente al PND y 

a los demás planes 

sectoriales

25%

(AT) Sistema 

Integrado de 

Gestión: MECI-

CALIDAD

Administrar,  optimizar, sensibilizar y 

operar el SGI.
20%

O
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Cumplir con los  

requerimientos de 

información que den 

respuesta de la gestión 

adelantada de la 

dependencia y por ende de 

la SSF

5%
(AT) Seguimiento a 

la gestión.

Elaborar Informes a Dependencias y 

Entes Nacionales.
50%

20%

(PI) Proyectos 

ejecutados por la 

dependencia-

Mejoramiento y 

Fortalecimiento 

Institucional de la 

gestión de la 

Superintendencia 

del Subsidio 

Familiar 

Mantener la Certificación 

de Calidad de la SSF.



Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

 PLAN DE ACCIÓN 2013

PROGRAMACIÓN AJUSTADA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestión Institucional mediante la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de la Entidad.  

2       Objetivo 

Sectorial

3          Objetivo 

Institucional   

4                Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       

5   

Pondera

ción 

Obj.Esp

ec.

6  Proyecto      o       

Área Temática
7                             Actividad

8 

Ponderació

n Actividad

15 

Responsables

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Pondera

ción 

Indicad

or

11                                      Clase y 

12 Meta     

Anual

13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14                                Recursos por Indicador de la Actividad                                       

Dar cumplimiento al 

Decreto 2482 de 2012.
10%

(AT) -Desarrollo 

administrativo

Implementar las políticas de desarrollo 

administrativo, de forma participativa y 

realizar la consolidación y el desarrollo 

del Plan Anticorrupción y del Servicio al 

Ciudadano, y del modelo integrado de 

Planeación y Gestión.

100%

Número de informes 

solicitados / Número de 

informes programados

100%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

El Jefe del área  

y profesional 

asignado 

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social y la 

rendición de cuentas 

en ejercicio del Buen 

Gobierno, en 

búsqueda de la 

modernización, 

eficiencia y eficacia 

administrativa..

1



Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

 PLAN DE ACCIÓN 2013

PROGRAMACIÓN AJUSTADA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestión Institucional mediante la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de la Entidad.  

2       Objetivo 

Sectorial

3          Objetivo 

Institucional   

4                Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       

5   

Pondera

ción 

Obj.Esp

ec.

6  Proyecto      o       

Área Temática
7                             Actividad

8 

Ponderació

n Actividad

15 

Responsables

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Pondera

ción 

Indicad

or

11                                      Clase y 

12 Meta     

Anual

13 Cantidades o productos programados por Trimestre 14                                Recursos por Indicador de la Actividad                                       

ZOILO URBINA CONTRERAS

JEFE OFICINA ASESORA PLANEACIÓN


