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Cuantitativo 

(Absoluto o 

Proceso        

(Componente 

I II III IV I II III IV

Actualizar el portal corporativo

con lo exigido por Gobierno en

Línea y con la información interna

de la entidad, de acuerdo a los

modelo 3,0 y 3,1 (manual de

gobienro en lineo)

5% Portal Corporativo actualizado 100%
Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Realizar cuatro (4) encuentros del

programa Mejorando la

Comunicación

5%

Programas 

realizados/Programas 

Proyectados

100%
 Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Realizar el diseño gráfico de las

piezas publicitarias solicitadas por

las diferentes áreas

5%

 piezas publicitarias 

diseñadas /piezas 

publicitarias requeridas

100%
 Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Revisar, Validar y Publicar los

Ordenamientos Legales de la

Superintendencia 

10%
Publicaciones realizadas  / 

Publicaciones solicitadas
100%

 Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Elaborar, socializar y entregar

publicaciones informativas sobre

derechos y deberes del Subsidio

Familiar.

10%
Publicaciones realizadas  / 

Publicaciones solicitadas
100%

 Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Consolidar y realizar la audiencia

Pública y la transmision de la

teleconferencia de la Rendición

de Cuentas.

10%

Audiencia realizada en la 

fecha establecida / Audiencia 

programada

100% Absoluto 1 1
Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Producir y emitir el programa

institucional de television a Su

Servicio.

15%

Número de programas 

emitidos / programas 

producidos

100% Absoluto 16 6 6 4
Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Administrar cuentas de la SSF en

las comunidades virtuales (My

Space y Linkedin).

5%

Informe sobre administración 

de cuentas de comunidades 

virtuales

100%
Secuencial 

Simple
4 Informe de avance Informe de avance Informe de avance Informe final

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Realizar campaña publicitaria en

los medios masivos de transporte.
10%

Campaña publicitaria 

realizada
100%

Componente 

Simple
4 Informe de avance Informe de avance

Campaña 

publicitaria 

realizada

Informe de 

resultados

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Estructurar un proceso de

comunicación atraves de los

canales de televisión regional.
10%

Canales de television regional  

utilizados / canales de 

television regionales   

proyectados

100%
Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Participar en ferias, seminarios,

capacitaciones, talleres,

congresos o conversatorios sobre

el SSF para socializar los

servicios de la Superintendencia.

10%
Eventos asistidos / eventos 

proyectados
100%

Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Fortalecer el sistema de 

Prevención, Inspección, 

Vigilancia y Control del 

sector de protección 

social

Fortalecer la función de 

IVC en los temas 

relacionados con el 

Manual del Vigilado por la 

SSF y los gastos en 

publicidad de las cajas de 

compensación familiar 

20%

(AT) Comunicación interna y 

externa para el 

fortalecimiento de la imagen 

institucional

Velar por el cumplimiento de lo

estipulado en el Manual de uso

del VIGILADO por la SSF y en lo

que tiene que ver con gastos de

publicidad en las cajas de

compensación (Circular 23 de

2003) .  

5%

Informes  recibidos en las 

fechas establecidas / 

Informes programados

100%
 Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Coordinador del Grupo y 

colaboradores

Nombre Jefe: John Gaviria Elaboro: 

Cargo: Jefe de Prensa

Gladys Elena Ramirez M; Pablo Emilio Vidarte C. -OPD

14  Recursos por Indicador de la Actividad por Trimestre
15 Responables

Fortalecer las 

instituciones del sector de 

la protección social y la 

rendición de cuentas en 

ejercicio del Buen 

Gobierno, en búsqueda 

de la modernización, 

eficiencia y eficacia 

administrativa..
Fortalecer las labores de IVC de la 

SSF sobre las CCF, con el fin de 

mitigar los riesgos sobrevinientes al 

sistema del subsidio familiar 

Generar mecanismos que 

permitan a la 

Superintendencia del 

Subsidio Familiar, 

direccionar sus 

comunicaciones internas 

y externas hacia el logro 

de sus objetivos 

estratégicos

80%

(AT) Comunicación interna y 

externa para el 

fortalecimiento de la imagen 

institucional
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7                             Actividad
8 Ponderación 

Actividad

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Ponderación 

11    Clase y Tipo  de Indicador 12 Meta     

Anual

GRUPO DE PRENSA

13                                                                              Cantidades o productos 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN 2013 PRENSA

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL:    Lograr visibilidad y posicionar ante las audiencias externas la imagen de la SSF como soporte a su legitimidad. 

2       Objetivo Sectorial 3          Objetivo Institucional   
4                Objetivos 

Específicos de  

5   

Ponderación 

6  Proyecto      o       Area 

Temática


