MATRIZ DE PROGRAMACION P - d
PLAN DE ACCION 2013 PRENSA To!
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR p s

C6digo: FO-PIN-PSPA - 005 Versi6n: 0

1. OBJETIVO GENERAL: _Lograr v ante las ias externas Ia imagen de 1a SSF como soporte a su
2 Objetivo Sectorial| 3 Objetive Institucional 7 ~Objetivos 5 G Proyecto o Area | actividad ] & Ponderacien [ 9 indicador de 1a 10 11 Clasey Tipo_de indicador| 12 Meta | 13 Cantidades o productos 14 Recursos por Indicador de Ia Actividad por Trimestre s
de Tematica Actividad Actividad Ponderacion | Cuantitativo | Proceso Anual il I} v i 1 i
Actualizar el portal
con lo exigido por Gobierno en
Linea y con la informacién interna % Portal Corporativo actualizado|  100% Coberturaa 100% 100% 100% 100% 100% Coordinador del Grupoy
de la entidad, de acuerdo a los Demanda colaboradores
modelo 3,0 y 3,1 (manual de|
gobienro en lineo)
(AT) Comunicacién interma y
externa para el
foralecimiento de laimagen | ros del o
nstitucional ealizar cuatro (4) encuentros de rogramas )
programa Mejorando | 5% realizados/Programas 100% Coherturaa 100% 100% 100% 100% 100% Coordinador del Grupoy
Demanda colaboradores
Comunicacién Proyectados
Realizar el disefio gréfico de las piezas publicitarias )
piezas publicitarias solicitadas por 5% disefiadas /piezas 100% Coherturaa 100% 100% 100% 100% 100% Coordinadlor del Grupoy
2 Demanda colaboradores
las diferentes dreas publicitarias requeridas
Revisar, Validar y Publicar los
Orderomiertos. Logales. de 1o 10% Publicaciones realizadas / 100% Coberturaa 100% 100% 100% 100% 100% Coordinador del Grupoy
Publicaciones soliitadas Demanda colaboradores
Superintendencia
= Elaborar, socializar y entregar
g publicaciones informativas sobre " Publicaciones realizadas / Coberturaa Coordinador del Grupoy
g derechos y deberes del Subsidio 0% Publicaciones soliitadas 100% Demanda 100% 100% 100% 100% 100% colaboradores
Fortalecer las Generar mecanismos que 2 Familiar.
instituciones del sector de| permitan a la 2
la proteccion social y la Superintendencia del 8
rendicién de cuentas en Subsidio Familiar, 5
ejercicio del Buen direccionar sus 80% H Consolidar y realizar Ia audiencial
Gobierno, en bisqueda comunicaciones internas & i : Audiencia realizada en la i
] Publica y la transmision de la . nla Coordinador del Grupoy
s ” =
GRUPO DE PRENSA | € lamodenizacion, ¥ externas hacia el logio g . Rendicion 10% fecha establecida / Audiencia|  100% Absoluto 1 1 oboradores
eficiencia y eficacia Fortalecer las labores de IVC de la de sus objetivos. E de Cuentas. programada
administrativa.. SSF sobre las CCF, con el fin de estratégicos ]
‘mitigar los riesgos sobrevinientes al <
sistema del subsidio familiar s
%
@ Producir y emitir el programa NGmero de programas )
© institucional de television a Su 15% emitidos / programas 100% Absoluto 16 6 6 4 Coordinador del Grupo y
Py colaboradores
3 Senvicio. producidos
E
2
2
3
2 Administrar cuentas de la SSF en Informe sobre administracién secuencial Coordinador del Grupo
ki las comunidades virtuales (My| 5% de cuentas de comunidades 100% 4 Informe de avance | Informe de avance | Informe de avance | Informe final poy
g simple colaboradores
g Space y Linkedin) virtuales
1
=
£
s _
3 Realizar campafta publicitaria en Campafia publicitaria Componente Campahia Informe de Coordinador del Grupo
2 pana p 10% pana p 100% P! 4 Informe de avance | Informe de avance | publicitaria poy
5 los medios masivos de transporte. realizada simple il resultados colaboradores
§
g
2 Estucturar  un  proceso  de Canales de television regional
5 .
° comunicacién airaves de o 10% utilizados / canales de 100% Coberturaa 100% 100% 100% 100% 100% Coordinador del Grupoy
E canales de television regional television regionales Demanda colaboradores
& proyectados
Participar en ferias, seminarios,
capacitaciones, talleres, -
Conateso0s o sonversatorios Sobre 10% Eventos asistidos / eventos 100% Coberturaa 100% 100% 100% 100% Coordinador del Grupoy
proyectados Demanda colaboradores
el SSF paa socilizar los
servicios de la Superintendencia.
Fortalecer la funcién de Velar por el cumplimiento de lo
Fortalecer el sistema de IVC en los temas (AT) Comunicacion interna y |SUPUIAC0 en el Manual de uso
Prevenci6n, Inspeccion, relacionados con el ol Y |del VIGILADO por la SSF y en lo Informes  recibidos en las Coberturaa Coordinador del Grupo
Vigilancia y Control del Manual del Vigilado por la 20% que tiene que ver con gastos de 5% fechas establecidas / 100% 100% 100% 100% 100% 100% poy
fortalecimiento de la imagen ‘ ; Demanda colaboradores
sector de proteccion SSF y los gastos en publicidad en las cajas de Informes programados
institucional " -
publicidad de las cajas de compensacién (Circular 23 de
compensacion familiar 2003)
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