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1. OBJETIVO GENERAL: Evaluar el desempefio del Sistema Integral de Gestion (SIG), la aplicacion de controles y verificar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante el seguimiento, medicion y andlisis de la gestion y resultados conducentes a la implementacién de acciones de mejora continua.
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Realizar seguimiento a los planes Informes realizados I
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