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Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

Verificar el cumplimiento de las 

Normas de Contratación y 

documentacion del contrato. ( 

precontractual)

25%

Minutas evaluadas

oportunamente / Minutas

Recibidas.
100%

Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de dependencia y 

Profesional asignado 

Realizar en forma selectiva  

seguimiento al cumplimiento de 

los objetos de los contratos. ( pos 

contractual)

25%

Total Contratos del trimestre

evaluados oportunamente /

muestra trimestral de los

contratos (70% de los

contratos)

100%
Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de dependencia y 

Profesional asignado 

Recopilar la información

necesaria para la elaboración de

los informes solicitados por los

entes externos.  

20%

Informes Elaborados 

oportunamente/ Informes 

Solicitados.
100%

Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe de dependencia y 

Profesional asignado 

Realizar seguimiento al Sistema

Integrado de Gestiòn.
15%

Seguimientos realizados en

las fechas establecidas /

Seguimientos Programados.
100% Absoluto 4 1 1 1 1

Jefe de dependencia y 

Profesional asignado 

Enviar informes a  (DAFP, 

Contraloría, Ley 1474 de 2011), y 

a prensa para la publicación en el 

portal corporativo

15%

Informes remitidos a la 

Oficina de Prensa /informes  

generados. 100%
Cobertura a 

Demanda
100% 100% 100% 100% 100% Profesional asignado 

Realizar auditorías Internas al

Sistema Integrado de Gestión, de

acuerdo con el Plan de trabajo de

la OCI aprobado para la vigencia

2013

35%

Auditorias realizadas en las

fechas establecidas

/Auditorías Programadas 100% Absoluto 24 6 6 6 6
Jefe de dependencia y 

Profesional asignado 

Verificar el cumplimiento de las

normas establecidas para el

manejo de la Caja Menor

asignada a la SSF .

20%

Arqueos realizados en las

fechas establecidas /

Arqueos Programados.
100% Absoluto 4 1 1 1 1 Profesional asignado  

Realizar el Seguimiento a la

ejecución de los planes de acción

de la SSF en forma selectiva.
25%

 Total Planes de Acción 

verificados / Muestra de los 

Planes de Acción (60% PA)
100%

Cobertura a 

demanda 
100% 100% 100% 100% 100% Profesional asignado 

Realizar seguimiento a los planes

de mejoramiento individual. 10%

Informes realizados /

Informes programados 100% Absoluto 2 1 1 Profesional asignado 

Nombre: Jose William Casallas Fandiño Elaboro: 

Cargo: Jefe de la Oficina de Control Interno

Fortalecer las

instituciones del sector de

la protección social y la

rendición de cuentas en

ejercicio del Buen

Gobierno, en búsqueda

de la modernización,

eficiencia y eficacia

administrativa.

Jefe de dependencia y 

Profesional asignado  

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

2 2 2100% Absoluto 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN 2013 OFICINA DE CONTROL INTERNO

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

1. OBJETIVO GENERAL:  Evaluar el desempeño del Sistema Integral de Gestión (SIG), la aplicación de controles y verificar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante el seguimiento, medición y análisis de la gestión y resultados conducentes a la implementación de acciones de mejora continua. 

2

OBJETIVO SECTORIAL

3

OBJETIVO INSTITUCIONAL

4

OBJETIVO ESPECÍFICO 

DEPENDENCIA

5

Ponderación 

Obj.Espec.

6

Proyecto      o       Área 

Temática

RESPONSABLE
7

ACTIVIDAD

 8

Ponderación 

Actividad 

9

INDICADOR DE LA 

ACTIVIDAD  

13

CANTIDADES O 

PRODUCTOS 

14

Recurso

s por 
10

Ponderación 

Indicador

11

CLASE Y TIPO DE 

INDICADOR 
12

META 

ANUAL

Gladys Elena Ramirez M; Pablo Emilio Vidarte C. -OPD

                                                                

Seguimiento a las áreas e 

instrumentos específicos de 

gestión 

Fortalecer y modernizar la estructura

de la Entidad hacia el mejoramiento

del desempeño organizacional para

responder de forma efectiva y

eficiente a las demandas y

obligaciones de la Entidad.

Realizar 

acompañamiento 

permanente a través de

la evaluación

independiente del

cumplimiento de los

procesos existentes en la

Superintendencia para

cumplir con la Misión

Institucional, a fin de

lograr el mejoramiento

continuó de la SSF. 

100%

Fortalecimiento de la gestiòn

10%

Evaluar la política de admiración 

del riesgo Institucional y verificar  

que los indicadores Institucionales 

estén diseñados de acuerdo con 

la guía de Indicadores  adoptada 

por la SSF

8 2

Informes  realizados / 

Informes programados. 


