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Cuantitativo ( 

Absoluto o 

Cobertura a 

Demanda ) 

Proceso        

(Componente 

Simple o 

Secuencial 

Simple )

I II III IV I II III IV

Asesorar en los

aspectos jurídicos

requeridos tanto interna

como externamente,

emitir conceptos

y atender las

diferentes peticiones

que se alleguen a la

SSF.

70%

Requerimientos

atendidos

oportunamente

/

Requerimientos

recibidos.

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

15%

Devoluciones de los

proyectos de inversión a

las áreas técnicas /

proyectos de

inversión que

requieran autorización

particular y que no

cumplen los requisitos

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

15%

Actos administrativos

proyectados 

/ proyectos de

inversión que

requieran autorización

particular y cumplan los

requisitos

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Prestar apoyo jurídico

en lo relacionado con el

control y seguimiento

de los procesos que

cursan en contra de la

Entidad
15%

Visitas a los diferentes

despachos judiciales de

seguimiento

establecido

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Participar activamente

en el Comité de

Conciliación y Defensa

Judicial de la Entidad. 10%

Comité

realizado en el periodo /

reuqeridos.

100% Absoluto 24 6 6 6 6
Jefe del área y 

profesional asignado

Dar respuesta oportuna

a las acciones

judiciales que

involucren la Entidad. 50%

Acciones

atendidas

oportunamente

/ Acciones

recibidas.

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Gestionar la totalidad

de las sanciones en

firme y vigentes del

cobro coactivo a cargo

de la SSF

25%

Numero de

sanciones en

firme

gestionadas/

número de

sanciones en

firme activas.

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

OFICINA 

JURIDICA

11 Clase y Tipo  de Indicador

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN

PLAN DE ACCIÓN 2013 - JURIDICA

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

15 Responsables

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social 

y la rendición de 

cuentas en 

ejercicio del 

Buen Gobierno, 

en búsqueda de 

la 

modernización, 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa..

Fortalecer el 

proceso de 

difusión de la 

promoción de los 

deberes y 

derechos de los 

colombianos 

sobre los 

beneficios que 

ofrecen las Cajas 

de 

Compensación 

Familiar

Asesorar y 

prestar

apoyo jurídico a 

la

entidad y CCF 

para

velar por la 

misión

institucional.

80%

Unificación

Criterios (AT)

5   

Ponderació

n 

Obj.Espec.

Proyectar los actos

administrativos

relacionados con los 

proyectos de inversión 

de las CCF que 

requieran aprobación del 

Despacho de la SSF.

Defensoría

Legal (AT)

2       Objetivo 

Sectorial

12 Meta     

Anual

13                                                                              

Cantidades o productos 

14                                

Recursos por 

1. OBJETIVO GENERAL: Asesorar todos los aspectos jurídicos que sean de competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

9                 Indicador de la 

Actividad

10  

Ponderación 

Indicador

6  Proyecto      o       

Area Temática

7                             

Actividad

8 Ponderación 

Actividad

3          Objetivo 

Institucional   

4                

Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       



50%

Pólizas aprobadas/ pólizas

remitidas por la Secretaria

General 100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

50%

Minutas revisadas /minutas

remitidas por la Secretaria

General 100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Plan 

Mejoramiento 

CGR (AT) 

Ejecutar las acciones de

mejoramiento del Plan

de mejoramiento

suscrito con la CGR

en el año 2012.

100%

Informes presentados a los

entes de control / Informes

solicitados
100%

Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Asesorar en los temas

jurídicos vigentes a la

Oficina de Prensa para

la divulgación de la

Información.

35%

Asesorías

realizadas

oportunamente

/ Requerimientos de

Prensa

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Realizar compilación

legal, doctrinal y

jurisprudencial del

sistema de subsidio

familiar.

65%

Compilación

legal

jurisprudencial

y doctrinal

realizadas

oportunamente

/ Temas de

interés

generados por la areas en

el periodo.

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Control interno 

disciplinario (AT) 

Apoyar a la Secretaría

General en la

sustanciación de las

diferentes actuaciones

de los procesos

disciplinarios.

100%

Actuaciones disciplinarias

realizadas / actuaciones

disciplinarias requeridas

por la Secretaria General 100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Fortalecer el 

proceso de 

rendición de 

cuentas de la 

gestión 

Administrativa, 

Financiera y 

técnica de la 

Superintendencia 

del Subsidio 

Familiar

(AT) Rendición 

de cuentas

Elaborar el informe del 

área a ser incluido en la 

rendición institucional de 

cuentas.

100%
Informe elaborado y 

enviado
100%

Componente 

simple
1

Informe del 

área para la 

rendición de 

cuentas

Jefe del área y 

profesional asignado

Fortalecer el 

sistema de 

Prevención, 

Inspección, 

Vigilancia y 

Control del sector 

de protección 

social

Fortalecer las 

labores de IVC de 

la SSF sobre las 

CCF, con el fin de 

mitigar los riesgos 

sobrevinientes al 

sistema del 

subsidio familiar

Apoyar las 

labores del IVC 

de la SSF

20%

Inspección,

Vigilancia y

Control. (AT)

Asistir a las visitas

ordinarias o especiales

en cumplimiento de la

función de inspección,

vigilancia y control de la

Superintendencia.

100%

Visitas

efectuadas /

visitas

ordenadas

100%
Cobertura a

Demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Jefe del área y 

profesional asignado

Nombre Jefe: JOHN GAVIRIA Elaboro: 

Cargo: Jefe de Prensa

OFICINA 

JURIDICA

Apoyar a la Secretaría 

General en la aprobación 

de las pólizas y revisión 

de las minutas de los 

contratos

Apoyo Legislativo 

(AT) - 

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social 

y la rendición de 

cuentas en 

ejercicio del 

Buen Gobierno, 

en búsqueda de 

la 

modernización, 

eficiencia y 

eficacia 

administrativa..

Fortalecer el 

proceso de 

difusión de la 

promoción de los 

deberes y 

derechos de los 

colombianos 

sobre los 

beneficios que 

ofrecen las Cajas 

de 

Compensación 

Familiar

Asesorar y 

prestar

apoyo jurídico a 

la

entidad y CCF 

para

velar por la 

misión

institucional.

80%

Apoyo

Contractual

(AT)

Gladys Elena Ramirez M; Pablo Emilio Vidarte C. -OPD


