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1. OBJETIVO GENERAL: Asesorar todos los aspectos juridicos que sean de competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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denci Obj Indicador Coberturaa Simple o
Dependencia |- Espec. Demanda ) Secuencial
Simple )
Asesorar en los
aspectos juridicos
requeridos tanto interna Requerimientos
como externamente, atendidos
emitir conceptos 70% oportunamente 100% Cobertura a 100% 100% | 100% | 100% 100% Jefe del dreay
y atender las / Demanda profesional asignado
diferentes peticiones Requerimientos
que se alleguen a la recibidos.
SSF.
Devoluciones  de los
Unificacién Iproyec:tos de inversion a/
Criterios (AT) parzyece':cr)esaje eoncas Cobertura a Jefe del areay
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Proyectar los actos 15% inversion que 100% Demanda 100% 100% | 100% | 100% 100% profesional asignado
administrativos requieran autorizacion
relacionados con Io_s, particular 'y que no
proyectos de inversion cumolen los reauisitos
de las CCF que Actos administrativos
requieran aprobacion del proyectados
Despacho de la SSF. |/ proyectos de 4
. - Cobertura a Jefe del area 'y
0, A 0, 0, 0, 0, 0, 0,
15% inversion que o 100% Demanda 100% 100% | 100% | 100% 100% profesional asignado
requieran autorizacion
particular y cumplan los
reauisitos
Prestar apoyo juridico Visitas a los diferentes
en lo relacionado con el despachos judiciales de
control y seguimiento seguimiento
de los procesos que establecido
cursan en contra de la 4
- 15% 1000 | CoPeruraa 100% | 100% | 100% | 100% |  100% Jefe del dreay
Entidad Demanda profesional asignado
Participar activamente Comité
en el Comité de realizado en el periodo /
Conciliacion y Defensa reugeridos. )
Judicial de la Entidad. 10% 100%  |Absoluto 24 6 6 6 6 Jefe del reay
. profesional asignado
Defensoria
Fortalecer el Legal (AT)
proceso de
difusién de la Dar respuesta oportuna Acciones
promocion de los alas acciones atendidas
deberes 'y judiciales que oportunamente 4
Fortalecer las  |derechos de los involucren la Entidad 50% / Acciones 1000 | COPeruraa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Jefe de reay
instituciones del lombi ' ibi Demanda profesional asignado
colombianos recibidas.
sector de la . sobre_lc_)s Asesorar y
proteccion social |beneficios que .
y la rendicion de | ofrecen las Cajas prestar Gestionar la totalidad Numero de
cuentas en de lapoyo juridico a de las sanciones en sanciones en
S a . i +
ejercicio del Compensacion . firme y vigentes del firme Cobert Jefe del &

- .. entidad y CCF 80% cobro coactivo a cargo 25% estionadas/ 100% oberiura a 100% | 100% | 100% | 100% |  100% efe del areay
enbisquega e | para de la SSF ’ himero de Demanda profsional aignadi
la velar por la sanciones en
modernizacién mision firme activas.




institucional.

Pélizas aprobadas/ pélizas

Cargo: Jefe de Prensa

eficiencia y it s ari
eficacia ) remitidas por la Secretaria . Cobertura a o o o o o Jefe del area y
adimiristrativa. époyar |a a |Secretzﬁa 50% General 100% Demanda 100% | 100% | 100% | 100% |  100% profesional asignado
Apoyo eneral en la aprobacion
Cor}iic)tual gz :Z: ?n(;::i?;y dr:\llzon Minutas revisadas /minutas
remitidas por la Secretaria .
contratos 50% General 1000  |Coberuraa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Jefe del areay
Demanda profesional asignado
Ejecutar las acciones de Informes presentados a los
Plan mejoramiento del Plan entes de control / Informes
Mejoramiento de mgjoramlento 100% solicitados 100% Cobertura a 100% 100% | 100% | 100% Jeff_e del areay
CGR (AT) suscrito con la CGR Demanda profesional asignado
en el afio 2012.
Asesorar en los temas Asesorias
juridicos vigentes a la realizadas Cobertura a Jefe del drea
Oficina de Prensa para 35% oportunamente 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% ) cay
" . L Demanda profesional asignado
la divulgacion de la /' Requerimientos  de
Informacioén. Prensa
Compilacién
Apoyo Legislativo !eg_al dencial
(AT) - Realizar compilacion ]u:jlspru_ e|nC|a
legal, doctrinal y . tl)_ctr:jna Cobertura a Jefe del area
jurisprudencial del 65% realizadas 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% € cay
sistema de subsidio oportunamente Demanda profesional asignado
familiar / Temas de
' interés
generados por la areas en
el neriodo.
Apoyar a la Secretaria Actuaciones disciplinarias
General en la realizadas / actuaciones
) sustanciacion de las disciplinarias  requeridas )
Control intemno | diferentes ~ actuaciones 100% por la Secretaria General 100%  |Coberturaa 100% | 100% | 100% | 100% |  100% Jefe del areay
disciplinario (AT) |de los procesos Demanda profesional asignado
disciplinarios.
Fortalecer el
proceso de
rendicién de
;ZEE;S dela Elaborar el informe del Informe del
AT) Rendicién | ar r inclui nl Informe elabor: mponen ar ral 4
Administrativa (AT) Rendicioi area a ser inclu QO enla 100% orme e(abo adoy 100% Col \pone te 1 area para la Jefn_e del areay
Fi ) ’ de cuentas rendicion institucional de enviado simple rendicion de profesional asignado
nanciera y cuentas. cuentas
técnica de la
Superintendencia
del Subsidio
Eamiliar
Fortalecer el Fortalecer las
sistema de labores de IVC de Asistir a las visitas
Prevencion, la SSF sobre las Apoyar las Inspeccion ordinarias o especiales Visitas
In_speccn_on. C_C_F, con eI_ fin de labores del IVC 20% Vigilancia y en c_L{mpllrrl_lenlo dg[la 100% efe_ctuadas/ 100% Cobertura a 100% 100% | 100% | 100% 100% Jef_e del areay
Vigilancia y mitigar los riesgos de la SSF Control. (AT) funcién de inspeccion, visitas Demanda profesional asignado
Control del sector |sobrevinientes al . vigilancia y control de la ordenadas
de proteccién sistema del Superintendencia.
social subsidio familiar
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