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Cuantitativ

o 

(Absoluto 

o 

Cobertura 

a Demanda 

) 

Proceso        

(Componen

te Simple o 

Secuencial 

Simple)

I II III IV I I

I

II

I

I

V

Revisar y analizar  

las solicitudes de 

contratación 

recibidas en la 

Secretaría General, 

conforme con lo 

establecido en la ley 

para contribuir con 

la adecuada 

adquisición de 

bienes y servicios 

requeridos por las 

dependencias

70%

Solicitudes 

revisadas y 

analizadas en 

oportunidad / 

solicitudes 

recibidas en el 

periodo. 

100%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Profesionales de apyo a 

la gestión contractual.

Monitorear la 

gestión contractual 

(pre , pos y 

contractual)

30%

Seguimiento a las 

solicitudes  en el 

desarrollo de la 

gestión 

contractual.

100%
Component

e simple. 

Infome de 

seguimiento 

elaborado

Infome de seguimiento 

elaborado

Infome de seguimiento 

elaborado

Infome final 

consolidado 

Profesional de apoyo a 

la gestión contractual 

Mejorar el 

seguimiento y 

control 

presupuestal a 

los proyectos de 

inversión. 

15%

(AT)      Seguimiento y 

control a proyectos de 

Inversión.

Realizar el 

seguimiento a la 

ejecución 

presupuestal de las 

actividades descritas 

en los proyectos de 

Inversión

100%

actividades 

ejecutadas en el 

periodo/ 

actividades 

programadas en 

el plan de 

compras.

100% Absoluto 12 3 3 3 3

Secretario General y 

Colaboradores 

asignados

Coordinar y 

direccionar 

eficientemente la 

gestión de los 

grupos adscritos 

a la Secretaría 

General . 

20%

Direccionar y 

orientar  los 

requerimientos de 

los grupos adscritos 

a la Secretaría 

General en el 

cumplimiento de sus 

funciones. 

30%

No. De 

requerimientos 

atendidos en 

oportunidad/ total 

de requerimientos 

allegados. 

100%
cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Secretario General y 

Colaboradores 

asignados

Consolidar la 

información 

sobre la gestión 

de la 

dependencia 

para generar 

informe con 

destino al grupo 

de prensa. 

10%

Generar información 

sobre la gestión de 

la dependencia  

para reportarla al 

grupo de prensa 

como insumo a la 

rendición de la 

cuenta.

20%

Reuniones 

preparatorias 

desarrolladas 

para la 

consolidación del 

informe.

100%
componente 

simple
4

acta de reunión 

con la 

información del 

periodo 

consolidado. 

acta de reunión con la 

información del periodo 

consolidado. 

acta de reunión con la 

información del 

periodo e informe 

consolidado. 

acta de reunión 

con la información 

del periodo e 

informe 

consolidado. 

Secretario General y 

Colaboradores 

asignados

Realizar la 

notificación de 

los actos 

administrativos 

garantizando el 

derecho a la 

defensa de los 

interesados. 

20%

Notificar los actos 

administrativos 

oportunamente y en 

debida forma.

25%

Actos 

administrativos 

notificados en 

oportunidad y 

conforme a la 

normatividad 

aplicable/ total de 

actos 

administrativos 

expedidos en el 

periodo.

100%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Secretario General y 

Colaboradores 

asignados

Velar por el 

desarrollo 

oportuno y el 

cumplimiento de 

las disposiciones 

legales en los 

procesos 

disciplinarios. 

10%

Coordinar de 

manera eficiente y 

eficaz las 

actuaciones durante 

el desarrollo de los 

procesos 

disciplinarios.  

25%

Actuaciones 

desarrolladas en 

oportunidad/actua

ciones requeridas 

en el periodo. 

100%
Cobertura a 

demanda
100% 100% 100% 100% 100%

Secretario General y 

Colaboradores 

asignados

100%

Nombre: IGNACIO DUARTE GOMEZ Elaboro: 

Cargo: SECRETARIO GENERAL

(AT) Gestión 

Funcional de la 

Dependencia

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN 2013 - SECRETARIA GENERAL

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Gladys Elena Ramirez M; Pablo Emilio Vidarte C. -OPD

1. OBJETIVO GENERAL:  Dirigir  y apoyar la gestión de los procesos a cargo de la Secretaría General  y orientar el manejo de los recursos humano, financiero, físico, tecnológico, administrativo y documental, mediante el diseño e implementación de políticas y directrices establecidas por la entidad. 

2

Objetivo 

SECTORIAL

3

Objetivo Institucional 

4

Objetivos 

Específicos de  

Dependencia       

5

Ponderació

n 

Obj.Espec.

6

Proyecto o Area 

Temática

7

Actividad

SECRETARIA 

GENERAL

14

15

Responsables

Fortalecer las 

instituciones del 

sector de la 

protección social y 

la rendición de 

cuentas en ejercicio 

del Buen Gobierno, 

en búsqueda de la 

modernización, 

eficiencia y eficacia 

administrativa

Fortalecer y 

modernizar la 

estructura de la 

entidad, hacia el 

mejoramiento del 

desempeño 

organizacional para 

responder de forma 

efectiva y eficiente a 

las demandas y 

obligaciones de la 

entidad. 

10

Ponderació

n Indicador

11

12

Meta 

Anual

13

Coordinar los 

procesos de 

contratación 

administrativa,en 

el marco de la 

selección 

objetiva,  para 

satisfacer las 

necesidades de 

la entidad de 

manera efectiva.  

25% (AT) Contratación

8

Ponderación 

Actividad

9

Indicador de la 

Actividad


