PLAN DE ACCION 2013

PROGRAMACION AJUSTADA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

PROSPERIDAD
(PARATODOS

1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la gestidn Institucional mediante la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.
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