SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

PLAN DE ACCION 2013 (AJUSTADO)
SECRETARIA GENERAL

PROSPERIDAD
(PARATODOS

SECRETARIA GENERAL

1. OBJETIVO GENERAL.: Dirigir, coordinar y controlar la gestion de los procesos a cargo de la Secretaria General y orientar el manejo de los recursos humano, financiero, fisico, administrativo y documental, mediante el disefio e implementacion de politicas y directrices establecidas por |a entidad.
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AREA RECURSOS FINANCIEROS

1. OBJETIVO GENERAL: Administrar el presupuesto de gastos, registrar y procesar la informacion financiera y tributaria, verificar la ejecucion de los recursos asignados y pagar las obligaciones de la entidad y controlar el inventario de los bienes de la entidad.

5 10 11 13 14
Pondera
4 6 8 Pondera| Cuantitativo Proceso
2 3 Objetivos Especificos de cién Proyecto o Area ’ Ponderacié M cién (Absoluto o (Componente 12 5
Objetivo Sectorial Objetivo Institucional Actividad Indicador de la Actividad Meta Anual R bl
jetivo Sectorial jetivo Institucional |a Dependencia Objetivo Tematica ctivida n Actividad ndicador de la Actividac Indicad | Cobertura a Simple o eta Anual I I 1 v ] 11} \" esponsables
s or Demanda) Secuencial
Especifi Simple )
/;annye":c?d? ﬁ:‘:z:;:f:sg: de Proyeccién de Funcionamiento
Preparar y consolidar el oportuna del anteproyecto de de conformidad con la Componente Anteproyecto de RECURSOS
. 15% Circular de programacion de 100% Absoluto . 1 presupuesto vigencia FINANCIEROS Y
anteproyecto de presupuesto de la entidad, con el fin de . simple
P . S a et presupuesto, para remitirlo a 2014 PLANEACION
Participar con la Oficina asegurar la priorizacion de recursos y la OAP antes del 31 de marzo.
Asesora de Planeacion en actividades de la Superintendencia. )
la elaboracién del
anteproyecto de Solicitar las adiciones y traslados
resupuesto de la entidad. i It i
Fortalecer las p p presupues(ales (anivel desagreggqo y 15% Actos administrativos 100% Absoluto Cumponente 3 PRESUPUESTO
instituciones del » nivel de decreto) para la aprobacién ante aprobados. simple
Fortalecer y modernizar la las entidades competentes.
sector de la y
roteccion social y la estructura de |a Entidad Infc de | Inf de |
P T y hacia el mejoramiento del . . . o Reporte a la OAP de la " orm‘e‘ e la n ormgl e la
rendicién de cuentas =~ : Registrar los ingresos para " Hacer seguimiento ala causacion y ) - . ejecucion de ejecucion de
) desempefio organizacional L o (AT) Gestion N ejecucion de ingresos con Componente . h
en ejercicio del Buen el sostenimiento de la 80% " . recaudo de los ingresos por concepto de 10% ) ) 100% Absoluto . 1 ingresos con ingresos con PRESUPUESTO
Gobi para responder de forma N ) financiera A base en las consignaciones simple
obierno, en - entidad en el SIIF Nacion. contribuciones. - base en los base en los
- efectiva y eficiente a las realizadas a favor de la SSF.
busqueda de la Lo recaudos recaudos
i demandas y
modernizacién, de la Entidad Presentar los estados financieros Informe trimestral de los
eficiencia y eficacia ) i6
cia y €l Desarrollar la ges?lon elaborados y analizar el correspondiente 15% estados financieros con 100% Absoluto Cumponente 4 1 1 1 1 CONTABILIDAD
administrativa.. contable de la entidad. : : : : : simple
al cierre de la vigencia anterior. resultados de depuracion.
Presentar al Ministerio de Coordinar y programar con los delegados
Hacienda y Crédito Publico de las dependencias los requerimientos
el Programa Anual de Caja de PAC, con el fin de realizar los tramites Porcentaje de ejecucion de Componente
-PAC, de conformidad con pertinentes ante la DTN para contar 15% PAC = ( PAC ejecutado/PAC 100% Absoluto sifn e 60% PAGADURIA
las obligaciones mensualmente con los recursos programado *100) P!
financieras adquiridas por necesarios para atender la programacion
la entidad. de pagos.
Dar cumplimiento a los Porcentaje de Informes
hallazgos del plan de Plan de Ejecutar las acciones de mejoramiento entre, ad:)s* (Informes Cobertura a CONTABILIDAD
mejoramiento suscrito con | 10% . . del Plan suscrito con la CGR y presentar 15% 9 a 100% Secuencial simple 100% 100% 100% 100% 100% Y
- mejoramiento CGR . . presentados / Informes Demanda
la Contraloria General de los informes requeridos. o N PRESUPUESTO
P solicitados*100)
la Repuiblica -CGR
Mejorar el proceso de
rendicion de cuentas a la Elaborar y presentar los informes de
ciudadania, en el marco ejecucion presupuestal que sirvan de i . !
del proceso de Rendir cuentas a la . apoyo a la toma de decisiones de la Int ormes de tipo presupuestal Componente
N . : " 10% |Gobierno en Linea ) S 15% requeridos y presentados a las | 100% Absoluto . 12 3 3 3 3 PRESUPUESTO
dela lia entidad, en cumplimiento del principio de : simple
AP ) dependencias.
funcién publica y buscando transparencia que establece el programa
la eficiencia y Gobierno en Linea.
transparencia de la SSF




PLAN DE ACCION 2013 (AJUSTADO)

IPROSPER]DAD

SECRETARIA GENERAL
1. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al desarrollo integral de los colaboradores de manera individual y colectiva de acuerdo a la misién y visién de la Entidad
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GRUPO DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL

1. OBJETIVO GENERAL: Planear y coordinar las actividades previas para la adquisicién de bienes y prestacién de los servicios requeridos para el adecuado ft

est;

cionamiento de la Entidad, asi como la administracion y

del archivo y de la gestién documental de la Entidad, de conformidad con los pr
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