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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL


1. OBJETIVO Y ALCANCE

1.1 OBJETIVO

Verificar e informar el cumplimiento de los avances y/o resultados de las acciones de mejora y/o actividades formuladas por los responsables de dichas acciones en los Planes de mejoramiento suscritos.

1.2 ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El alcance del presente seguimiento, comprende los planes de mejoramiento suscritos como resultado de las auditorías internas realizadas por la Oficina de Control Interno en el primer semestre del 2016. A doce (12) hallazgos y nueve (9) oportunidades de mejora, con treinta (30) actividades previstas en total, las cuales se presentaron con la finalidad de subsanar las causas de dichas no conformidades que se suscribieron en el plan de mejoramiento.


2. ANÁLISIS Y OBSERVACIONES

La metodología utilizada para la realización de este seguimiento fue a través de entrevistas con los responsables, correos electrónicos y verificación de las acciones previstas por las diferentes dependencias de la SSF que presentaron no conformidades en los Planes de Mejoramiento. 

La Oficina de Control Interno, observó las evidencias presentadas por las dependencias responsables frente las actividades previstas en el plan de mejoramiento suscrito, con el fin de lograr determinar los respectivos avances y grado de cumplimiento,  así mismo se revisó la fecha de cierre para cada plan de mejoramiento.

La relación de planes de mejoramiento que se les hizo seguimiento por parte de esta Oficina se presenta a continuación en dos tablas, una relacionada con los planes de mejoramiento suscritos por los hallazgos y la otra frente a las oportunidades de mejora, donde se muestra el estado en que se encuentran: 

Cuadro resumen seguimiento plan de mejoramiento de los hallazgos:
	Proceso
	No. del hallazgo
	Total de Actividades
	Cerradas
	Vencidas
	Abiertas
	Observación

	
	
	
	Con eficacia
	Sin eficacia
	
	
	

	Gestión del Talento Humano

	619
	1
	
	
	
	X
	

	
	620
	3
	X
	
	
	
	

	Visitas a Entes Vigilados

	621
	1
	X
	
	
	
	

	
	622
	2
	
	
	X
	
	Esta vencida y no se ha cumplido con las actividades

	Control Financiero Contable de las CCF

	624
	1
	
	
	
	X
	Esta vencida y no se ha cumplido con las actividades

	
	626
	3
	
	
	
	X
	

	Interacción con el Ciudadano 

	625
	3
	X
	
	
	
	

	Gestión de Sistemas de Información

	627
	1
	
	
	
	X
	

	
	628
	2
	
	
	
	X
	

	Estudios Especiales y Evaluación de Proyectos

	629
	1
	
	
	
	X
	

	
	630
	1
	
	
	
	X
	

	Gestión Documental

	631
	3
	
	
	
	X
	



Cuadro resumen seguimiento plan de mejoramiento de las oportunidades de mejora:
	Proceso
	No. de la Oportunidad de Mejora
	Total de Actividades
	Cerradas
	Vencidas
	Abiertas
	Observación

	
	
	
	Con eficacia
	Sin eficacia
	
	
	

	Gestión del Talento Humano

	623
	1
	
	
	
	X
	

	Visitas a Entes Vigilados

	624
	1
	
	
	X
	
	Esta vencida y no se ha cumplido con las actividades

	
	625
	1
	X
	
	
	
	

	
	626
	1
	
	
	X
	
	Esta vencida y no se ha cumplido con las actividades

	Control Financiero Contable de las CCF
	627
	1
	X
	
	
	
	

	
	628
	1
	X
	
	
	
	

	Comunicación Pública

	629
	2
	X
	
	
	
	

	Evaluación de Gestión de CCF

	630
	0
	
	
	
	X
	Sin suscripción de plan de mejoramiento

	
	631
	0
	
	
	
	X
	Sin suscripción de plan de mejoramiento


Fuente: basado en la información suministrada en  ISolución

3. CONCLUSIONES

El seguimiento y estado actual del plan de mejoramiento es el siguiente: doce (12) hallazgos, los cuales previeron veintidós (22) actividades en cabeza de las diferentes dependencias, sobre estos se identificaron cuatro (4) que corresponden a hallazgos cerrados con eficacia.  Ahora bien, a la fecha del presente informe se encuentran abiertos ocho (8) hallazgos encontrándose en términos para el cumplimiento de la acción de mejora y dos (2) se encuentran vencidos No.622 y 624, estos no se han podido cerrar debido a que no se evidencia el cumplimiento.

Con respecto a las nueve (9) oportunidades de mejora, se previeron ocho (8) actividades en cabeza de las diferentes dependencias, sobre estos se identificaron cuatro (4) que corresponden a oportunidades de mejora cerradas con eficacia. A la fecha del presente informe, se encuentran tres (3) abiertas, una (1) encontrándose en términos para su cumplimiento y dos (2) en las que no se ha diligenciado las causas que la originaron ni han suscrito plan de mejoramiento No. 630 y 631. Las oportunidades de mejora No. 624 y 626 están vencidas y no se han podido cerrar debido a que no se observa su cumplimiento.


4. RECOMENDACIÓN

El seguimiento al cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento por procesos vigentes a 30 de junio de 2016, fue comunicado a los responsables de su ejecución. Se recomendó con respecto de los hallazgos Nos. 622 y 624,  y de las oportunidades de mejora Nos. 624, 626, 630 y 631, cumplir con las actividades que tienen pendientes y a la fecha están vencidas y suscribir plan de mejoramiento que hace falta, con el fin de corregir las debilidades encontradas.

Se recomienda a todos los procesos estar atentos al vencimiento de los próximos compromisos y comunicar de manera oportuna a la Oficina de Control Interno cualquier situación que pueda afectar el cumplimiento de las actividades suscritas en el plan de mejoramiento.

Cordialmente,




JOSE WILLIAM CASALLAS FANDIÑO
Jefe Oficina de Control Interno
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