@ SuperSubsidio

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA TRAMITE DE PAGO

Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo

1. DATOS DEL CONTRATISTA

Fecha de Inicio

No. de Contrato Afio (dd-mes-aaaa)
C.C.oNIT 1.116.777.573 DV 5 042 de 2021 M
Fecha de Finalizacion
31-dic-2021
Nombre del C ISABELLA ANDREA HERNANDEZ ARANDA
Correo iher gov.co Telefono de Contacto 3222139562
Contratar los servicios i para la 6n juridica de bienestar e incentivos del Grupo de Gestién de Talento Humano y los demés componentes del

Objeto del Contrato

Cuenta Bancaria
No. de Cuenta

plan estrategico del Talento Humano.

912-999744-78

2. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
Valor Inicial del Contrato (1) $ 27.741.000,00

Tipo de Cuenta

Valor Pagado (5)

$

AHORROS

23.778.000,00

1. Buscar Rubro

Mintrabajo

El empleo
oy es de todos

Cédigo: FO-GFP-001 Versién:2

2. Buscar SubRubro (SI CAMBIA VUELVA A LISTAR)

Valor Modificaciones (2) $ 11.889.000,00 Valor Causado No Pagado (6) S 3.963.000,00 % ejecucion
Valor Ejecutado (7=5+6) S 27.741.000,00 70,0%
Valor Total del Contrato (3=1+2) _ $ 39.630.000,00 Valor Disponible por Pagar (8=3-7) $ 11.889.000,00
Pagos efectuados
Pago No. Factura o Doc. Fecha: Valor Pag0 N Factura o Doc. Equivalente Fecha: Valor
Namero (dd-mes-aaaa) Namero (dd-mes-aaaa)
1 1 07-abr-2021 S 3.963.000,00
2 2 05-may-2021 S 3.963.000,00
3 3 04-jun-2021 S 3.963.000,00
4 4 02-jul-2021 s 3.963.000,00
5 5 05-ag0-2021 S 3.963.000,00
6 6 03-sep-2021 S 3.963.000,00
$ 23.778.000,00
3. INFORMACION SOBRE EL PAGO A TRAMITAR
o Objeto del Gasto Valor 3. Uso Presupuestal
€-3699-1300-8-0-3699053-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS -
12921 FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO 3.963.000,00 A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.

PARA LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. BOGOTA

c_8.053

Seleccione...

Nimero Factura o
Doc. Equivalente
7

Seleccione...
Total a Pagar $ 3.963.000,00
Fecha de Expedicién
Régimen IVA Nro. Pago Valor Antes de IVA (A) Valor IVA (8) Valor a Pagar (A+E
(dd-mes-aaaa)
07-0ct-2021 No responsable IVA 7 $  3.963.000,00 $ 3.963.000,00

Informaci6n Seguridad Soci

N° Planilla de Pago

Periodo de aporte (Mes | Afio)

Por medio del presente documento, en mi calidad de supervisor del contrato o servicio anteriormente descrito CERTIFICO que el contratista ha cumplido a satisfaccién con las
obligaciones pactadas en el Contrato, y cumple con todos los requisitos legales necesarios para tramitar el correspondiente pago, y que revisados los documentos que soportan dicho
pago, los mismos se encuentran elaborados y expedidos de conformidad con lo estipulado en el respectivo contrato y las normas vigentes.

Para constancia Firmo con fecha

07-0ct-2021

DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nombre(s) FERNANDO VILLALOBOS GAITAN
i6on CCo NIT  19.443.651
Cargo(s) PROFESIONAL ESPECIALIZADO

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Firmal

(s)

‘p. M(;L SN {' .

En caso de situaciones especiales, se tramita segun lo definido en item o) del numeral 5. CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES del procedimiento "Causacion de
obligaciones para pagos a terceros".
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@ SuperSubsidio
Cédigo: FO-CAD-013 Version: 5

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 042 de 2021

contratar les servicios profesionales para apoyar

Ia actualizacion juridica de capacitacion,
ORUETO DEL CONTRATO: bt » peersio 4 oo comonde FECHADE SUSCRIPGIONDEL i —
Talento Humano y los demas componantas dal
plan estrategico el Talento Humano.
PLAZO INICIAL DEL TRES (3) dioz (10)
ATt SIETE (7) MESES PRORROGAS il PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: Meay
VALOR INICIAL DEL . VALOR TOTAL DEL
CONTRTO 27.741.000 ADIGIONES: § 11.889.000 CONTRATDS 39630000
Porcentaje de ejecucion del contrato a
Fanodo:comespondientadal; e 2 1409/2021 la fecha: (calculado proporcional
pago: sobre 100 % del valor total del
conirato) 85.68%

30/08/2021 Pago No.

1.Presentar una propuesta de actualizacion y sociaizacion de fa nermatividad juridica de capacitacion, bienestar @ incentivos de Ia SSF.
Actividad realzada: en aprobacion 6 avance del 0%

ar en la actualizacién y socializacion del Reglamento del Convenio entre la SSF y ol lcetex.
Actividad realizada: Realicé nuevos ajustes para dar continuidad al ramite de actualizacion del Reglamento del Convenio Icatex. Avance de gjeeucion
95.68%

3. Realizar la proyeccion de consultas juridieas del Grupo de Gestion del Talenta Humano, acerca de las tematicas de talento Humano en la implementacion
del Modelo Integrada de Planeacion y Gestion (MIPG).
Actividad realizada: Realic revision juridica del Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano. Avance 95.68%

4. Realizar liquigacion y cobro de las incapacidades de los funcionarios de Ia Superintendencia del Subsidio Familiar, a las entidades promotoras de salud
cormespondiente y a los Fondos de Pensiones.

Actividades realizadas: NO fue requerido el desarmolio de esta actividad. Avance 85.68%

5. Apoyar en 1a realizacion de los estugios previos para la contratacion de los colaboradores de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES. Actividad realizada: Apoye en Ia elabaracion y tramite de estudios previos para la contratacion de los siguientes objetos "Contratar Ia prestacion de servicios
REALIZADAS: técnicos para realizar la caracterizacién do fa planta de personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar’, adicionaimente apoys el proceso de
terminacion anticipada el conirato 285 de 2021, elaboré solicitud de CARI para procesos de prooga. Avance sjecucion 95.68%
en las actividades de ion, bienestar e

6. Apoyar en la Caracterizacion del talento humano, con el analisis
incentivos antes de la actualizacion, versus después de la actualizacion juridica realizada en estas tematicas en la SSF.
Apoyé el proceso de n Ia formulacion de variantes, revision juridica y socializacion del mismo la cual se hizo en dos
sesiones el dia 15 de septiembre ante los funcionarios de la SSF, actualmente estamos a la espera de termino del plazo para diigenciaria y realizar el
comparativo. avance de ejecucion 90.66%.
7. Realizar una propuesta que contenga los ineamientos técnicos para (a realizacion de futuras caracterizaciones del talento humano, teniendo en cuenta el
componente juridi

 una vez finalice la
ion 90.68%

avance de

Actividad realizada: Presenté avance propuesta de té futuras fones desde ol
caracterizacion partiendo de los resultados presentaré la para las futuras izaci
EN desarrollo die objeto contractual, asisti a reunion sobre Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses Ley 2013 de 2018, con funcionaria del
DAFP, atendi las consultas juridicas sobre las mencionada ley en aras de estructurar una capacitacion para todos los funcionarios de la SSF. realicé un
consolidado sobre los contratos del proyecto de inversion del GGTH sabre fechas de incio y finalizacion, para consolidar los recursos apropiados y solicité fa
liberacitn de recursos no comprometidos.

OBSERVACIONES: /
Ky ,4

(Nombre del contratista)  ISABELLA ANDREA HEFNANDEZ ARANDA
cc. 116777573

RN TS

Gargo y Dependencia donde labora
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DEL
GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO - GGTH

Firma del Supervisor del contrato

Carrera 69 No. 25 8~ 44 Pisos 3 4y 7
PEX: (57+1) 348 7800 Bogots - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 310 110 en Bogots D.C: 3487777

Dov.co - amail ssfsst




/\ SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
DOCUMENTO DE COBRO PARA NO OBLIGADOS A FAGTURAR
SuperSubsidio Cédigo: FO-GFP-017; Version: 1

FECHA DE GENERACION DEL DOCUMENTO Nimero de documento
7 de octubre de 2021

ADQUIRIENTE DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL [sUPERINTENDENGIA DEL SUBSIDO FAMILIAR
NiT |esos0z600 lov o

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS |SABELLA ANDREA HERNANDEZ ARANDA
NiT/cc 1errsifov | 5
DIRECCION CLL 32N 40ms1
TELEFONO 3222139562
[CORREO ELECTRONICO
NUMERO DE CONTRATO 042 2021

Contratar los servicios profesi para apoyar | [ Zacion |uridica de capaciacion, Dienestar e incenlivos del Grupo de Gestion de Talento Humano

o5 demas componentes del plan estrategico del Talento Humano.
(0BJETO DEL CONTRATO
[PAGO CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE: sept-21

VALOR | LETRAS
$ 3.963.000 ‘TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
R ROVEEDOR Y/O CONTR

/(4\)[3 )

ACEPTOUUE NO SOY RESPONSABLE DE IV}
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Obligacion Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHbinampue
36-01-07

MINISTERIO DEL TRABAJO -
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
FAMILIAR

2021-10-15-10:00 a. m.

BERNARDA ISABEL INAMPUES BORDA

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 282921 Fecha Registro: 2021-10-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-01-07 MINISTERIO DEL TRABAJO - SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 12921
Valor Inicial: 3.963.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 3.963.000,00 | Saldo x Ordenar: 3.963.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 38.283,00 | Valor Neto: 3.924.717,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 9921
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 6670
TERCERO
Identificacion: | 1116777573 |Razon Social: |ISABELLA ANDREA HERNANDEZ ARANDA | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 84416138787 Banco: | BANCOLOMBIA S.A. Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. . Honorarios Personas e ) ]
Numero: 210721 |Tipo: Declarantes Identificacion: Fecha de Registro:
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: DOC DE COBRO N 7| Tipo: OTRO DOCUMENTO DE COBRO Fecha: 2021-10-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
CONTABLE
C-3699-1300-8-0-3699053-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE LINEAMIENTOS TECNICOS - FECHA
000 SSF GESTION GENERAL |FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DEL .
GASTOS TALENTO HUMANO PARA LA GESTION Nacioén 16 CSF 05-NINGUNO OPEIEACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
ORGANIZACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR. BOGOTA
Total: 3.963.000,00 0,00 3.963.000,00 3.963.000,00

Objeto:

RP 12921 CT 042/ 2021 PAGO 7/10 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ACTUALIZACION JURIDICA DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS DEL GRUPO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO Y LOS DEMAS COMPONENTES DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO. PERIODO: SEPTIEMBRE 2021 DOCUMENTO DE COBRO N 7 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2021. PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL N 9424019872 DE AGOSTO, PAGADA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 SSF GESTION GENERAL PAC 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2021-10-20 Generada 3.963.000,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION | SALDO DISPORIBLE
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL |\, gg9999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 3.963.000,00 0,966 % 38.283,00 38.283,00

SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116777573 HERNANDEZ ARANDA ISABELLA ANDREA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 25b 69c19 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1129342823 9424019872 | 2021/09/16 2021/09/14 | BANCOLOMBIA 0 $472,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1116777573 |HERNANDEZ 230301 30 $1,600,000 $256,000(  EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,600,000 $16,800| 0 $0
ISABELLA
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $16,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 $0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 S0 S0 $16,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,800 $0 $0 $16,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $472,800 $0 $0 $472,800
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