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REP6BL ICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSiDIO FAMILIAR

RESOLUCI6N NOMERO 0785 DE 2025

( 2 4 JUL 2025 )
"Par ia cual se reaiiza un nombramiento en periodo de prueba en un emF)leo de
la pianta de personal de ta Superintendencia de Subsidio Familiar en et marco

del Proceso de Selecci6n No. 2508 de 2023"

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades iegaies y reglamentarias, en especia! de las
conferidas en la Ley 909 de 20041, Ley 1960 de 20192, el Decreto 775 de

2005, el Decreto 2595 de 20123, el Decreto 1083 de 2015+, el Decreto 648 de
20175 , Decreto 611 de 20256 y

CONSiDERAN DO

Que el numeral 28 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, estabiece como
funciones dei Superintendent:e: ~-Nombrar, remover / d lstribuir a los funcionarios
de la Superintendencia de conformicIad con las disposiciones vigentes".

Que el art{cuio 125 de la Constituci6n Poiitica de Colombia, establece que los
empteos en los 6rganos y entidacIes del Estado son de carrera, salvo las
excepciones aIII previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos se hard previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley
para determinar ios m6ritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 det Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveer6n en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
m6rito

1 Por la cua] se expiden normas que regu ian el ernpieo pObitco, ga carrera administraHva, gerencia pOblica y se
dictan otras disposiciones
2 Por el cua! se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
3 Por e: cual se modiHca la estructura de la Superin{endencia dei Subsidio Familiar y se determinan ias funcione5
de sus dependencias.
4 Por mecIio del cua} se expide ei Deere to Cnico Reglamerltario dei Sector de Funci6n Pablica.
5 Por ei cua} se modiHca y adiciona eI Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico deI Sector de la Funci6n P6blica.
6 Por el cual se fljan ias remurleracione s de los ernpleos que sean desempehados por empieados pCblicos de la
Rama EjecuHva, Corporaciones Aut6nom8s Regionaies y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones
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RESOLUCI6N N6MERO Itb DEL 2 4 .,it.fl 2025

"Par !a cua! se rea liza un nombramiento en periodo de prueba en un emI)leo de
la pianta de personal de la Superintendencia de Sul)stdio Familiar en et marco

de! Proceso de Seiecci6n No. 2508 de 20:23".

Que el art:icuio 29 de la Ley 909 de 2004, rnodificada por la Ley 1960 de 2019,
expresa\ "La provisi6r! definitiva de los empieos pabiicos de carrera admint$trativa
se hara mediante procesos de seiecci6n abiertos y de ascenso ...los cuaies
adelantara ta Comisi6n Nacional de! Servicio Civil o la enHdad en la que esta
deiegue o descorlcentre la funci6n".

Que el aRicuio 3 de! Decreto 775 de 2005, por el cuai se estat::>ieee el Sisterna
Especifico cie Carrera Administr8t:iva para ias Superintendencia s de la
Adrninistraci6n Pebiica Nacional, indica que ei trigre so, e! ascan so y la
perrnanencia a ias cargos de carrera del sist:ema especif ico de las
super}ntenciencias, estar6 deterrninado por ta clernostraci6n permanent:e que ia
persona es la mejor para curnpiir ias funciones dei ernpieo respec{:iva, en t6rrninos
de caF>acidades, conocirnien€:os, cornpetenci8s, flabilida c:ies y experlencia,

Que segOn io estableciclb en el nurneral 9.2 del art:[culo 9 det Decret:o 775 de 2005,
ia provisi6n de los empieos de carrera adminlstrai:iva, se efectuar5n con las
pe'rsona$ que haydn sic:lo seieccionacias rnediant:e et sisterna cie rn6rito.

Que rnediant:e Acuerdo No. 6:3 de 202:3, ia Cornisi6n Nacional del Servicio Civil
CNS<:: - convoc6 y estabieci6 ias regias dei Proceso de Selecci6n, en ias
rnoclaiidades de Ascen so y Abiert:o para proveer ios ernpleos en vacancia definit:iva
de la plant:a de personai, pertenecient:e ai Sisi:ema Especifico de Carrera
Adrnini§{:rat:iva de las Superintendencia§ de la /\clminlstrac ian PClbiica Nacional -
Proceso cie Seiecci8r! No. 2508 de 2023 -SUPERINTENt:)ENC£A DEL SUBS iDiD
FAMiLiAR .

Que el articuio 24 del cit:ado Acuer<io No. 6:3 de 2023, ia Comtsi6n Nacional de
Servicio Civil, inciic6 que la list:a de eiegibles se conformaria en estricto arden de
mdr it:a, con :os asplrant:es que haydn obtenido un punt:aje ponderado iguai o
superior a ocftent:a (80) punto s.

Que par rue clio de la Resoiuci6r% No. 10891 del 4 cie $ept:iembre de 2023, ia CNSC
declar6 desiert:o el concurso en ia modaiici8 ci cie ascenso para nueve (9) vacantes
de ocfro (8) empieos de la SUPERINTENDENe IA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
SSP'“, ofert8eios a travis dei Proce§o de Selecci6n No.2508 de 202:3. Quedando
como resultado dteclsiete ( 17) ernpieos en concurso de ascenso y set:ent:8 y uno
(71) en concurso abierto.

Que el art:iculo prlrnero de la Resoiuci6n No, 6622 de 09 de juiio de 2025 de la
Comisi6n Nacional dei Servicio Civil C:NSC-, conforrn6 y adopt:6 ia List:a de Elegibies
para proveer dos (2) vacantes defir! it: iva$ del ernpiea ct©norninado PROFES ZONAL
ESPEC::IALIZADC3 C6digo 2Q28 Grade :17, identificado con el caciigc OPEC No.
20372 peRenecient:e al Sisterna Especifico de Carrera Ae$rninist:rat:iva de la SSP--,
en la que se e$tabiece que ia $eHora LAURA F4ARC:ELA PATRON PEREZ,
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RESOLUCiOIN NUMERO 4–LL5 DEL_ 24 JUL 2025

"Por la cual se reatiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
la pianta de personal de la Superintendencia de Subsidio Fami{iar en ei marco

del Proceso de Selecci6n No. 2508 de 2023".

identificada con la c6dula de ciudadania No. 1.102.870.706, ocupa la primera (1)
posici6n de elegibilidad.

Que la firmeza de la Usta de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5)
dias h6biles siguientes a su publicaci6n en el $itio web www.cnsc,gov.co, no se
haya recibido soiicitud de exclusi6n de esta .

Que el dia II cie julio de 2025 la Comisi6n Nacional de Servicio Civil, pubiic6 la
lista de elegibles de la OPEC No. 203726, 1a cual qued6 en firme eI dia 18 de julio
de 2025, seg6n reporte deI Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con to dispuesto en el articuio 2g del Decreto 775 de 2005, la
enUdad debe proferir en riguroso orden de m6rito, el nombramiento en periodo de
prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de ios cinco (5) dias h6biles
siguientes a la fecha en que la iista de eiegibies dei proceso de selecci6n quede en
firme

Que, a la fecha, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
C6DIGO 2028 GRADO 17 se encuentra vacante.

Que en atenci6n a lo dispuesto en el articu Io 2.2,6.21 dei Decreto 1083 de 2015,
es deber dei jefe de la entidad proceder a realizar en -estricto orden de m6rito,
seg6n lista de !egibies en firrne, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto dei concurso.

Que en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5.
del Decreto 1083 de 2015, se verific6 ei cumplimiento de los requisitos minimos
de la elegible LAURA MARCELA PATRON PEREZ, identificada con la c6duia de
ciudadania No. 1.102.870.706 por el Grupo de Gesti6n del Ta{ento Humano.

Que de acuerdo con la revisi6n efectuada, el eiegible cumple con el perfil requerido
exigido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Superintendencia det Subsidio Familiar, adoptado mediante Resoluci6n No. 319 de
2023 y dem6s normas concordantes, para ser nombrado en periodo de prueba en
el empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO C6DIGO 2028 GRADe 17 de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicado en la Secretaria General -Grupo
de Gesti6n Contractual con los documentos registrados en el SIMO y quien ocupa
la primera (1) posici6n de elegibilidad.

Que con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
frente a la provisi6n definitiva de los empleos de carrera administrativa, se
proceder6 a nombrar en periodo de prueba a la elegibie LAURA MARCELA
PATRON PEREZ, identificada con la c6dula de ciudadanFa No. 1.102.870.706,
ubicada en la posici6n No. 1 de la lista de eiegibies conformada para el empleo
ofertado con el C6digo OPEC No. 203726, de acuerdo a la Resoiuci6n No. 6622
del 09 de julio de 2025, emitida por la CNSC, cuya denominaci6n es

SuperSubsidio
Direcci6n: Carrera 69 No. 258 - 44. Pisos 3, 4 y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00
Unea Gratuita: (+57) 018000 910 110
Correo institucional: ssf@ssf.gov.co

P6gina 1 3



W
Super Sub$idio

HaHn

RESOLUC iON !NUMERO BIU DEL 2 4 JUL 2025

"Por la cuai se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un emp leo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco

del Proceso de Selecci6r! No. 2508 de 2023".

PROFESIONAL ESPEeIALIZADO C6DIGO 2028 GRADO 17 ubicado en ia
SECRETARiA GENERAL -GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL-.

Que el articulo 2 del Decreto 611 de 2025, estabtece como asignaci6n b6sica
mensual por la vigencia 2025 para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO C6DIGO 2028 GRADO 17, la sunla de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE., ($7.413.445) y existe disponibilidad presupuest:aI para el pago de los
gastos que ocasione ei 'presente nombrarniento, como consta en el certificado de
disponibiiidad presupuestaE No. 2425 de 2025.

Que, en virt:ud de lo anteriorrnente sehaiado, este Despacho,

RESUELVE :

ARTiCULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERiODO DE PRUEBA a la elegible
LAURA MARCELA PATRON PEREZ, identificada con la c6dula de ciudadania No.
1.IC>2.870,706, en el empieo de PROFESIONAL ESPECiALIZADO C6DIGO 2Q28
GRADe 17 de la ptanta de la Superintendencia del Subsidio Farnitiar, ubicado en
ia SECRETARiA GENERAL -GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL-, quien
ocupa ia primera (1) posici6n de la iista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con et C6digo OPEC No. 203726, mediante la Resoluci6n No. 6622 del 09
de julio de 2025 de la CNSC-.

Parigrafo Primero: El nombrado en perFodo de prueba, tiene diez (10) dias
h6biies a partir de la fecha de comunlcaci6n de la presente resoluci6n para
manifestar por escrito si acepta eI cargo y a partir de la aceptaci6n, diez (10) dias
h6biles para tomar posesi6n, de conforrnicla<1 con los art:icu ios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto !083 de 2015, adicionado y rnodificado por el E)ecreto 648 de 2017.

Parigrafo Segundo: El periodo de prueba a que se re8ere el presente articulo
tendr6 una duraci6n de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de
posesi6n, al final de los cuaies le ser6 evaluado ei desernpe60 laboral en los
t6rminos det !:)ecreto Ley 775 de 2005. Aprobado dicho periodo, por obtener
caiificaci6n $atisfactoria, et empieado aciquiere tos derechos de carrera y deber6
ser inscrito en el Registro PClbiico dei Sistema Especifico de Carrera AdministraUva
de las Superintendencias. Cuando ta evaiuaci6r! es insatisfactoria, et
nombramiento del empieado sera declarado insubsistente.

Parigrafo Tercero: Duran{:e la vigencia dei periodo de prueba, al servidor pabiico
no se le podr8 efectuar ningCin movimiento dentro de la planta de personal que
impiic;ue el ejercicio cie funciones distintas a las indicadas en el Proceso de
Setecci6n No. 2508 de 2023 que sirvi6 de base para su nombrarniento y en virtucI
del articulo 31 del Decreto 775 de 2005.
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RESOLUC iON NUMERO

"Por la cuai se reaiiza un nombramiento en periodo de prueba en un empieo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en ei marco

del Proceso de Selecci6n No. 2508 de 2023".

ARTICULO SEGUNDO : COMUNICAR ia presente resoluci6n a la eiegible LAURA
MARCELA PATRON PEREZ, al correo electr6nico iaurapatronp@gmail.com
informaci6n suministrada en la p5gina web del Banco de lista de elegibles de la
CNSC, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTiCULO TERCERO: COMUNICAR ia presente Resotuci6n a la Oficina de las
Tecnologias de la Informaci6n y las Comunicaciones, Grupo de Gesti6n
Administrativa, al Grupo de Gesti6n Financiera, Grupo de Gesti6n Documental y
Notificaciones, at Grupo de Gesti6n dei Talento Humano, al Grupo de Gesti6n
Contractual, novedacies n6mina y los gestores de correspondencia deI Grupo de
Gesti6n det Talento Humano, para io de su competencia.

ARTiCULO CUARTO: Publiquese ei presente acto administrativo en la p6gina WEB
de la Entidad.

ARTiCULO QUINTO: La presente resoiuci6n rige a partir de la fecha de expedici6n
y surte efectos fiscales a partir de la posesi6n de la persona nombrada en periodo
de prueba.

COMUN£QUESE, POBLIQUESE, Y COMPLASE

Dada “’ Bogota D'C'' a los 24 JUL 2025

a
SAN D RA IANA IARTi NEZ

Superinter4dente del Subsidio Familiar

Revis6: Adriana Helena Gaivis Buitrago - Coordinadora GGTH .//f$$
Revis6: Darlys Katrin Correa Cardozo – Abogada Contratista S.G.-+ht**r i?
Revis6: 1. Andrea Betfn Mejia – Contratista Despacho .;h
Revis6: Roberto Luis P6rez Montalvo - Secretario Gen6ral

Efabor6: Mirta Santamaria Fajardo – Contratista S G At
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