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Por: Ivan Rodriguez Plata




NUESTRAS ACTIVIDADES

27 DE MAYO. La caja de compensacién
familiar Confa de Caldas recibié visita ordi-
naria de la Oficina de Protecciéon al Ciuda-
dano de la SuperSubsidio para fortalecer la
estrategia de atencion a los afiliados y bene-
ficiarios al Sistema del Subsidio Familiar.

29 DE MAYO. En su recorrido por el de-
partamento de Caldas, la SuperSubsidio visi-
td las instalaciones de la caja de compensar
familiar Confa, llevando a cabo actividades de
inspeccion, vigilancia y control, para garanti-
zar la oportuna atencidn de los derechos de
los trabajadores y el cumplimiento de los es-
pacios para personas discapacitadas.

28 DE MAYO. Continuando con la visi-
ta ordinaria de la SuperSubsidio en la caja
de compensacion familiar Confa de Caldas,
la Oficina de Proteccién al Ciudadano ade-
lanté una capacitacion a esos funcionarios
sobre la inclusidn y accesibilidad en pro del
bienestar de las personas en condicidon de
discapacidad.

o encontramos en la 1P5

31 DE MAYO. Desde la Superinten-
dencia Delegada para la Gestidn a cargo
del doctor Osvaldo Alvarez, se realizé vi-
sita de inspecciodn, vigilancia y control a la
caja de compensacion familiar Comfami-
liar Risaralda, para garantizar y velar por
los derechos de sus afiliados. Desde alli,
su director Luis Fernando Acosta, celebro
la acreditacidn en salud, lo que represen-
ta el mas alto nivel para la caja en este



NUESTRAS ACTIVIDADES

6 DI JUNIO. La superintendente del Sub-
sidio Familiar (e), Katherine Monroy, partici-
po en el Encuentro Nacional de FEDECAJAS
“Evaluacion de Impacto Social: Un reto para
el Sistema del Subsidio Familiar”, realizado
en el Teatro Cajamag en la ciudad de Santa
Marta. Durante el evento se destaco el im-
pacto social de los programas de bienestar
en los diferentes territorios del pais.

7 DI JUNIO. Para conocer los retos del
semestre del afio y proyeccion para el 2025,
la superintendente del Subsidio Familiar (e),
Katherine Monroy, liderd reunidn conjunta
con la Oficina de Protecciéon al Usuario, a
cargo de la doctora Nelly Garnica, y demas
miembros de su equipo de trabajo.

135 DE JUNIO. ;Un hito para la comuni-
dad! La SuperSubsidio (e), Katherine Monroy,
junto al presidente de Fedecajas, William Al-
zate Rincdn, acompanaron la inauguracion
del Centro de Servicios y la nueva sede de la
Agencia de Empleo de la caja de compensa-
cion familiar Cofrem en el departamento del
Meta, espacios que seran destinados para
mejorar la atencion y bienestar de los afilia-
dos al Sistema del Subsidio Familiar.

20 DE JUNIO. En un trabajo conjunto con el pro-
podsito de velar por el bienestar de las personas con
discapacidad, la Oficina de Proteccion al Usuario, a
cargo de la doctora Nelly Garnica, y su equipo de tra-
bajo desarrollaron el Foro Nacional “Derechos de las
Personas con Discapacidad en el Sistema del Subsidio
Familiar” en el Centro de Rehabilitacidn para Adultos
Ciegos-Crac, ubicado en el barrio Santa Matilde en la
ciudad de Bogota. Durante el encuentro participaron
como expositores los miembros de dicha oficina: Os-
car Saul Cortés Cristancho, Luz Martha Rojas y Hum-
berto Serrato. jEn la SuperSubsidio cuidamos tu bien-
estar social! Reviva este foro en el siguiente enlace:
https://is.gd/7g5GP8
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SuperSubsidio Realiza Foro
Nacional por lL.os Derechos de
las Personas Con Discapacidad

Por: Ivan Rodriguez Plata

a Oficina de Proteccién al
LUsuario de la Superinten-

dencia del Subsidio Familiar,
con el propdsito de velar por el
bienestardelaspersonascondis-
capacidad, desarrolld el Foro Na-
cional “Derechos de las Personas
con Discapacidad en el Sistema
del Subsidio Familiar” en el Cen-
tro de Rehabilitacion para Adul-
tos Ciegos (CRAC), de Bogota.

El encuentro conté con la pre-
sencia de la directora general del
CRAC, Gladys Lopera Restrepo,
quien resaltd la importancia de
conocer los servicios y deberes
de las diferentes cajas de com-
pensacion familiar a nivel nacio-
nal para toda la poblacidn, en
especial para aquellos que pre-
sentan alguna discapacidad.



NUESTRAS ACTIVIDADLES

“Para nosotros es muy importante que las
cajas de compensacion familiar estén aca
contandonos qué hacen, porque a veces por
desconocimiento de nosotros, de sus usua-
rios, no hacemos buen uso de sus maravillo-
sos servicios. Todos podemos ser parte de
esta sociedad. Sabemos qué estan haciendo
las cajas y qué derechos tenemos como afi-
liados”, dijo la Gladys Lopera.

La abogada Luz Martha Rojas, integrante
de la Oficina de Proteccién al Usuario, reite-
ré la importancia de la poblacion con disca-
pacidad en el Sistema del Subsidio Familiar
y afirmd que “desde el ano 2020 la Super-
Subsidio ha venido trabajando todo el tema
de inclusion en las cajas de compensacion
familiar. Desde entonces hemos venido
realizando visitas para garantizar el acceso
oportuno de las personas con discapacidad
a través de los planes de mejoramiento, co-
rrespondiente a 16 visitas en las instalacio-
nes de diferentes cajas del pais”.

Por su parte, Oscar Saul Cortés Cristancho,
otro de los expositores de la Oficina de Pro-
teccidn al Usuario, recalcd el trabajo articu-
lado entre entidades con el fin de mejorar la
calidad de vida de los afiliados a las cajas de
compensacion familiar y asegurd que “este es
un espacio que, gracias a la articulacion insti-
tucional de la Superintendencia del Subsidio
Familiar y el Centro de Rehabilitacién para
Adultos Ciegos (CRAC) hemos logrado. Para
la entidad es muy importante el enfoque dife-
rencial, y comenzar este didlogo permanente
con la poblacién con discapacidad nos va a
permitir que las personas que toman decisio-
nes en la Superintendencia y en las cajas, po-
damos empezar a activar de una mejor ma-
nera el didlogo para asi construir acciones de
fortalecimiento de los servicios”.

Finalmente, Humberto Serrato, también fun-
cionario de la SuperSubsidio, detallé los ha-
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llazgos, falencias y mejoras en las diferentes
instalaciones y/o servicios de las cajas de
compensacion familiar durante las 16 visitas
oficiales que han realizado para garantizar el
acceso oportuno de las personas con disca-
pacidad: “nos enfocamos en tres partes. La
primera, la parte fisica; la segunda, el transi-
to en las instalaciones vy la tercera, el acceso
a los servicios que ofrece la caja”.

Desde la Oficina de Proteccién al Usuario se
reiterd que la inspeccion, vigilancia y con-
trol se esta aplicando desde hace un ano a
portales y aplicaciones digitales de las cajas
para garantizar el acceso a los trabajadores
en condicion de discapacidad.

El Foro Nacional “Derechos de las Personas
con Discapacidad en el Sistema del Subsi-
dio Familiar” también contd con la presencia
virtual de representantes de las 42 cajas de
compensacion familiar del pais.

iEn la SuperSubsidio cuidamos tu bienes-
tar social! Reviva este foro en el siguiente
enlace: https://is.gd/7g5GP8
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ESPECIAL

Garantizar una vejez con
dignidad, Reforma Pensional
aprobada en el Congreso

| a aprobacion de la reforma transformar y fortalecer la se-

propuesta por el gobier- guridad social para millones de

no del presidente Gustavo colombianos. A continuacion,
Petro representa un hito en |a exploramos las principales ca-
historia del sistema pensional racteristicas y beneficios claves

del pais, un cambio destinado a de esta ambiciosa iniciativa.
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Uno de los pilares fundamentales de la
reforma es la integracion de los fondos
privados administrados por las Adminis-
tradoras Privadas de Fondos de Pensidn
(AFP) y el sistema publico, representado
por Colpensiones. Anteriormente compe-
tidores, ahora estos sistemas se comple-
mentaran. Esta integracion busca optimi-
zar los recursos disponibles y garantizar
un sistema mas justo y equitativo para to-
dos los ciudadanos.

La medida resuelve la disparidad actual
donde la mayoria de los trabajadores estan
afiliados a fondos privados, mientras que
la carga financiera recae desproporciona-
damente en Colpensiones para sostener
a los pensionados actuales, incluyendo a
aguellos bajo regimenes especiales de al-
tas pensiones. Esta situacion obliga al Es-
tado a subsidios considerables que ahora
podrian ser redirigidos hacia programas
mas amplios de bienestar social como Co-
lombia Mayor.

LaSuperOsnti%e

El establecimiento de un umbral de coti-
zacion en Colpensiones es otra medida
clave, el cual quedd fijado en 2.3 salarios
minimos, este umbral garantiza que mas
trabajadores se incorporen al sistema pu-
blico, reduciendo la carga fiscal a largo
plazo para el Estado. Aunque inicialmente
se propuso un umbral mas alto, la versidn
final equilibra la sostenibilidad financiera
con la suficiencia pensional a largo plazo,
una decisidn apoyada por analisis econo-
micos independientes y académicos.

Para fortalecer la transparencia y la es-
tabilidad del sistema, la reforma dispone
que el fondo del pilar contributivo sea ad-
ministrado mayoritariamente por expertos
del Banco de la Republica. Esta medida no
solo busca asegurar una gestion financiera
prudente y a largo plazo, sino también di-
sipar preocupaciones sobre el uso indebi-
do de los fondos pensionales con fines po-
liticos u otros intereses ajenos al bienestar
de los pensionados.
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LLEGO LA HORA DE LA
INCLUSION

La reforma también introduce un régimen
de transicion que protege a los trabaja-
dores que ya han cotizado bajo el siste-
ma existente, permitiéndoles mantener
sus condiciones actuales o acceder a be-
neficios adicionales como bonos pensio-
nales. Ademas, se fortalecen los progra-
mas de subsidios como el pilar solidario,
ampliando su cobertura y aumentando
los montos para beneficiar a mas adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad.

Otro avance significativo es la reduccion
de la brecha de género en el acceso a
las pensiones. La reforma ajusta los re-
quisitos de cotizacidn para las mujeres,
reconociendo sus trayectorias laborales
y roles familiares, lo cual incrementara
significativamente la probabilidad de que
las mujeres accedan a una pension digna.
Estas medidas son fundamentales para
promover la igualdad econdmica y social
entre géneros en Colombia.

La reforma pensional impulsada por la mi-
nistra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, re-
presenta un paso crucial hacia un sistema
de pensiones mas equitativo, sostenible y
solidario para todos los colombianos, sus
beneficios potenciales para millones de
personas en situacién de vulnerabilidad y
los ajustes progresivos hacia una mayor
equidad de género son innegables.

La implementacidon efectiva de la refor-
ma a partir de julio de 2025 marcara una
nueva era en la historia de la seguridad
social en el pais, donde la proteccion vy el
bienestar de los ciudadanos en su vejez
se fortaleceran significativamente.
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Retos del sistema del subsidio
familiar: impacto social de los
programas de bienestar en los

territorios

Por: Jhoan Steven Sanchez

| pasado jueves 6 y vier-
nes 7 de junio se llevd a
cabo en la ciudad de San-

ta Marta el VIII Encuentro Na-
cional de FEDECAIJAS, el cual

11

se centro en los retos del sis-
tema del subsidio familiar: im-
pacto social de los programas
de bienestar en los territorios.



DESDE [LAS CAJAS

Este evento contd con la participacion de 31
cajas de compensacion familiar, asi como
también la presencia de la doctora Jessica
Tatiana Garcia- Asesora del Despacho del
Viceministro de Empleo y Pensiones y Sub-
directora del Subsidio Familiar Ministerio
del Trabajo, la doctora Katherine Monroy
Bobadilla-Superintendente del Subsidio
Familiar, Martha Garcia-Directora Adminis-
trativa de CAJAMAG, William Alzate Rin-
con-Presidente ejecutivo FEDECAJAS entre
otros grandes invitados, los cuales hicieron
parte del panel de conferencistas.

En esta ocasidn el encuentro estaba enfo-
cado en los retos del sistema del subsidio
familiar, en donde se exploraron las distin-
tas maneras de fortalecer el bienestar social
en los territorios mediante el impacto po-
sitivo que generan las cajas de compensa-
cion familiar. Uno de los casos de éxito que
se expuso es el programa de vivienda de la
caja de compensacion familiar COFREM “en
el ano 2014 evidenciamos la necesidad en
el departamento del Meta, frente a la ad-

LaSuperOmtiﬂﬂ

quisicion de vivienda propia, por lo cual se
comenzd con la busqueda de opciones y
visitamos a la constructora Ramada, esta-
blecimos un convenio entre COFREM vy la
constructora para la gestion comercial del
proyecto, con un aproximado de 840 apar-
tamentos” afirmo el doctor Héctor Orlando
Solano, director administrativo de la caja de
compensacion familiar COFREM, ademas
anadio “este es un proyecto de alto impac-
to que nos permite brindarle a muchos de
nuestros afiliados tener acceso a una vi-
vienda digna e integral”

Durante el encuentro se realizaron confe-
rencias de alto nivel, networking con pro-
fesionales del sector, asi como herramien-
tas para fortalecer la gestion de las cajas
de compensacién familiar. Entre los temas
que se abordaron sobresalen: el enfoque
diferencial en los territorios, atencion al ciu-
dadano, Inteligencia Artificial para mejorar
la calidad de vida, papel de las cajas en la
prestacion de servicios financieros, educa-
tivos y turismo como generador de empleo.
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Por otra parte, el ingeniero John Rincdn
Ruiz, fue el encargado de desarrollar el gje
tematico relacionado con el bienestar social
e inteligencia artificial, segun el ingeniero
“Muchos de nosotros entrenamos y convi-
vimos con modelos de Inteligencia Artificial
casi a diario sin saberlo, sin embargo, son
muy pocos los que saben en realidad qué
es la inteligencia artificial” es por ello que
menciond “es la capacidad de las maquinas
y los sistemas computacionales para reali-
zar tareas que normalmente requieren inte-
ligencia humana.

LA TA EN EL MARCO DE LAS
CAJAS DE COMPENSACION

Desde el ambito empresarial se plantean
unos puntos que segun el ingeniero son
esenciales para la implementacion de la IA:

LaSupeGCnti%&

Problema: empresas que aportan a las
cajas de compensacion enfrentan el de-
safio de garantizar el cumplimiento de
hacer los aportes correctos. El incumpli-
miento puede resultar en multas, san-
ciones y dafos a la reputacion.

Desafio: entregar valor a las empresas
monitoreando y analizando de manera
efectiva todas las transacciones y re-
portes para detectar posibles violacio-
nes a las regulaciones.

Solucion: |A que analiza automatica-
mente todos losreportesytransacciones
de las empresas aportantes, identifican-
do posibles violaciones a las regula-
ciones y generando alertas tempranas.
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En lo concerniente a los afilia-
dos se plantea que:

e Problema: Las cajas de compensacién
necesitan garantizar su sostenibilidad
financiera y a la vez brindar créditos vy
giros a sus afiliados mitigando el riesgo
de incumplimiento, satisfaccion de los
afiliados y mantener la estabilidad del
sistema.

e Desafio: Agilizar y optimizar el proceso
de evaluacidn del riesgo crediticio, giros
y la capacidad de cumplimiento de los
miembros afiliados.

Es importante mencionar que este evento orga-

e Solucion: Aprendizaje profundo y anali- nizado por la Federacion Nacional de Cajas de
sis predictivo para analizar los patrones Compensacién Familiar (FEDECAJAS), permi-
financieros histodricos y futuros de los tid que los delegados de cada una de las cajas,

afiliados, evaluando su riesgo crediticio, dieran a conocer cdmo desde cada una de las
giros realizados anteriormente y capaci- cajas estan aportando al desarrollo de los terri-
dad de cumplimiento. torios, algo que sin duda contribuye en mejorar

el bienestar y la calidad de vida de las personas.
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Comfaguajira realiza gran feria
de empleo y servicios en varios
municipios del departamento

Por: Comfaguajira

omfaguajira realiza comunidad en general pue-
nuevamente la Gran den acceder a una amplia
Feria de Empleo y Ser- gama de beneficios disena-

vicios, un evento que recorre  dos para mejorar su calidad
varios municipios del depar- de vida y la de sus familias.
tamento, donde afiliados y

15
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Durante las jornadas de servicios inte-
grales, se brinda informacién persona-
lizada sobre requisitos, inscripciones

y accesibilidad a subsidios de vi-
vienda, créditos sociales y subsidios
familiares, aplicacion a vacantes dis-
ponibles y conexién con empleadores
de la region a través de la Agencia de
Gestidn y Colocacion de Empleo, activi-
dades ludico recreativas y mucho mas.

“Comfaguajira, es la caja de los guajiros y
para los guajiros, por eso estaremos reco- A
rriendo el departamento, llevando empleo, /jf
servicios y bienestar a nuestros afilia-
dos y publico en general, a través de

la Gran Feria de Empleo y Servicios.
iSeguimos en accion!”, dijo Ana Zo-
jaira Camargo lguaran, directora de

la caja, quien hizo apertura de la

feria en Maicao.

ﬂpcr-mnrmdea
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Comfama abre convocatoria
‘Camino a la Educacion
Superior’ para jovenes

Por: Comfama

C amino a la Educacion es socioemocional y oportunida-
el programa de Com- des para entender qué pasos
fama que reune varias seguir para encontrar la pro-
opciones de mentorias vo- puesta de educacién superior
cacionales, acompanamiento mads adecuada.

| ., 10
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El programa pretende acompanar a 8.000 estu-
diantes en Antioquia para que puedan pasar de
la educaciéon media a la superior, entendiendo
que cerca del 30% de las personas en Colombia,
de 25 a 34 anos, no logra su acceso segun datos
del Ministerio de Educacion (2023).

“En Comfama reconocemos en la educacién un
motor para el crecimiento y desarrollo social,
por eso nos hemos propuesto acompanar a los
jovenes de Antioquia para que reconozcan sus
talentos, exploren su vocacion y planteen pro-
positos educativos que propicien oportunidades
de cuidado y progreso para ellos y sus familias”,
afirma Laura Flérez Hincapié, responsable de
Educacidon y aprendizaje en Comfama.

En esta primera fase, el programa va diri- y
gido a estudiantes afiliados a la caja de ﬁ-fy
compensacion que estén cursando y -
grado undécimo en el drea me- jﬁ!f
tropolitana del Valle de Aburr3g,
Segovia, Santa Rosa de Osos, f
Caucasia, Apartadd, Rionegro,

El Carmen de Viboral, Santa

Fe de Antioquia, La Pintada y

Puerto Berrio.
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l.a vida de don ()scar,
un padre y trabajador
ejemplar

“Mi padrastro Jorge, me ensendé muchas cosas, él fue una de las mejores

personas en mi vida”, Oscar Velasquez

n el marco del Dia del Pa-
Edre, tuvimos la oportuni-

dad de entrevistar a don
Oscar Fernando Veldsquez, un
dedicado trabajador de la Su-
perintendencia, quien nos com-
partid su vida y su experiencia
laboral y familiar, brindandonos
una perspectiva enriquecedora

19

sobre lo que significa ser padre
aun en circunstancias dificiles.
Oscar Fernando Veldsquez tie-
ne 53 anos y trabaja en la Su-
perintendencia desde hace mas
de dos anos. Nacido y criado en
Bogotd, actualmente hace parte
del personal de mantenimiento
de la entidad.
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Don Oscar crecié en un barrio tradicional de
Bogota. Su familia estd compuesta por su
esposa y sus hijos que, aunque bioldgica-
mente no sean de él, los ha asumido como
propios. Nos relata: “Cumplimos 24 anos de
estar juntos. Mi esposa y yo tenemos un hijo
de 20 anos, ella tenia 6 hijos, pero desde que
nos conocimos yo las he respetado y que-
rido, vivimos todos bajo el mismo techo. La
paternidad no ha sido facil, especialmente
con las dificultades que hemos enfrentado,
incluyendo episodios de depresién en la fa-
milia”, indica.

EL ROL DE SER PADRE

“Ser padre es un reto constante, pero tam-
bién una fuente de fortaleza y aprendizaje.
Tengo cinco hijos, cuatro mujeres y un hom-
bre. Tuvimos siete hijos en total, pero lamen-
tablemente, dos fallecieron. A pesar de las
adversidades, siempre hemos mantenido la
unidn familiar y hemos aprendido a apoyar-
nos mutuamente”, senala.

LaSuperOmtiﬂa

Don Oscar crecié en una familia con fuer-
tes valores. Su padre, oriundo de Potrerillos,
Tolima, y su madre, rola de nacimiento, fue-
ron los encargados de formarlo en caracter
y educacién. “Mi papa siempre me ensend
la importancia de la honestidad y la respon-
sabilidad. Esos valores me han guiado a lo
largo de mi vida y he intentado transmitirlos
a mis hijos.”

Cuando murié su padre, sefiala Oscar, tuvo
la fortuna de que pasados unos anos su ma-
dre se volviera a enamorar y conociera a uno
de los hombres mas importantes de su vida:
su padrastro. Un hombre que le ensend con
amor y disciplina el arte de trabajar.

Su rol de padre y abuelo lo vive con la mis-
ma intensidad que disfruta de su trabajo en
la Superintendencia. “Es una entidad que
apoya tanto a padres como a madres. Aqui,
uno puede encontrar el respaldo necesario
para balancear la vida laboral y familiar. Me
siento orgulloso de ser

parte de un equipo




VUESTRO PERSONAJE

que me valora y me apoya, a sus funciona-
rios solo les tengo agradecimiento porque
me han tratado con carino y me hacen sentir
importante”, manifiesta.

Al finalizar la entrevista, don Oscar com-
partid un mensaje inspirador para aquellos
que estan pensando en formar una familia:
“No se arrepientan de ser padres. Es un viaje
lleno de desafios, pero también de grandes
recompensas. Lo mas importante es mante-
nerse fuertes y unidos como familia, espe-
cialmente en los momentos mas dificiles.”

Aprovechando que estara en la portada de la
revista institucional Oscar reitera el mensaje
que toda la vida le ha repetido a sus hijos,
“Cuenten conmigo siempre. Estoy aqui para
apoyarlos incondicionalmente. Muchisimas
gracias, que Dios les pague por todo el amor
y el apoyo que me han dado.”

La historia de Don Oscar es un testimo-

nio de dedicacién y amor incondicional, un =
ejemplo de como la paternidad presente_il
es fundamental para enfrentar las dificul-

tades de la familia. ¢
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Conexcine: el primer festival
audiovisual de Fedecajas que
conecta comunidades

Una iniciativa que nace con la mision de unir a las regiones de Colombia me-

diante narrativas culturales unicas.

Por: Danna Vargas Gil

L

a Federacion Nacional de
Cajas de Compensacion Fa-
miliar (Fedecajas) esta or-

ganizando un evento cultural y
cinematografico llamado Conex-
cine, con el objetivo de impulsar
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y conectar las comunidades des-
centralizadas del territorio nacio-
nal a través de narrativas audio-
visuales que permitan construir
un tejido social basado en tres
componentes fundamentales:
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e Mejorar el futuro de las poblaciones
vulnerables en Colombia.

e Visibilizar las problematicas que
enfrenta el pais.

e Llevar la cultura a los territorios
rurales.

Para llevar a cabo este festival, se realizd
una convocatoria para que nifos, jovenes y
adultos crearan y postularan cortometrajes
hechos por ellos mismos, en los cuales se
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visibilizaran la gastronomia, la cultura, las
creencias y tradiciones, la memoria histori-
ca, el deporte, la musica y el folclor carac-
teristico de los territorios en donde viven.

“El nombre parte de una contraccion entre
las palabras CONEXION y CINE. Es un fes-
tival con propdsito itinerante que se propo-
ne recorrer el pais con la construccion de
un tejido social a través de la cultura, rom-
piendo asi las barreras entre afiliados y no
afiliados en las comunidades donde tienen
presencia las CCF”, senala el comunicado.
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Este evento cinematografico se
divide en tres categorias:

Competencia Escolar: estudiantes
a partir de los 12 anos de institucio-

nes publicas y privadas de todo el
pais. Los premios son:

e Primer puesto: $ 1'500.000.

e Segundo puesto: $ 1°000.000.

e Tercer puesto: $ 500.000.
Competencia Nacional: personas
mayores de 18 anos.

e Primer puesto: $ 3°000.000.

e Segundo puesto: $ 2°000.000.

e Tercer puesto: $ 1°000.000.

e Caja de compensacion con mas
inscritos: $ 1°000.000.
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Competencia Profesional:
profesionales en cine, television o
comunicacion audiovisual.

e En este caso, el premio sera deter-
minado por la caja de compensacion
familiar anfitriona, COFREM, en cola-
boracion con Conexcine.

En este sentido, el 13 de junio se
anunciaron los cortometrajes nomi-
nados para la competencia, los cua-
les puedes ver en este

Esta primera edicién se llevara a
cabo entre el 12 y 16 de julio en Vi-
llavicencio (Meta), con el apoyo de
la caja de compensacién familiar del
departamento, COFREM, el Institu-
to Colombiano de Bienestar Fami-
liar (ICBF), el Canal 13, las 31 cajas
de compensacién federadas, entre
otros aliados.

Finalmente, este es un festival que
se realizara anualmente en un de-
partamento distinto para destacar
lo mejor de cada regidn.



https://www.instagram.com/p/C8Kal9CuaBB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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iLLlegaron las vacaciones!
Descubre lo que las cajas de
compensacion familiar tienen
para esta temporada

Haz de tus vacaciones una aventura inolvidable con las ofertas de las cajas

de compensacion familiar

Por: Danna Vargas y Steven Sanchez

on la llegada de la tempo-
rada vacacional, muchas
familias buscan opciones
accesibles y variadas para disfru-
tar de sus merecidos dias de des-
canso. Las cajas de compensacién
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familiar, entidades comprometidas
con el bienestar de sus afiliados,
se destacan por ofrecer una amplia
gama de servicios y actividades
gue garantizan diversidon y espar-
cimiento para todas las edades.



Las cajas de compensacion fami-
liar ubicadas en diferentes partes
del territorio nacional tienen activi-
dades recreativas y culturales para
ninos y jovenes que pueden incluir
paguetes de viaje, con opciones
todo incluido.

Algunas cajas ofrecen:

CLASES EXTRACURRICULARES
PARA NINOS
Una de las alternativas para los menores de

edad es acceder a cursos que les permitiran
incursionar en nuevas habilidades.

VACACIONES RECREATIVAS

Si las familias buscan dar espacios de en-
tretenimiento a sus hijos, esta es una de las
opciones mas recomendadas, ya que per-
mite que los menores participen en talleres
didacticos, cursos de piscina en las sedes y
desarrollo de habilidades blandas.
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VACACIONES DEPORTIVAS

Considerando el auge de los deportes con-
vencionales y no convencionales, siempre
estara presente la alternativa de realizar al-
guna actividad deportiva como: futbol, na-
tacion, tenis de mesa, ultimate, padel, artes
marciales, baile, baloncesto 3x3 y voleibol.

Y

BIOPARQUE I—‘

Parques tematicos que tienen mas de 420
especies de las cuales el 90% han sido res-
catados del trafico ilegal de fauna silvestre.

Los centros recreativos y campestres
de las cajas de compensacion fami-
liar brindan a sus usuarios servicios
de calidad, con multiples actividades
lUdicas, recreativas y deportivas, una
excelente atencion y tarifas al alcance
de todos. El objetivo principal es satis-
facer las necesidades de las empresas
afiliadas, los trabajadores y sus fami-
lias, especialmente los de bajos ingre-
sos, y el publico en general. de esta
forma, cuentan con:
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ll CENTROS DE VACACIONES

Con unidades hoteleras, parques acuatico, y
diversosescenariosparaeventosdetodotipo.

v
T"’l""

Yo

Piscinas en cascada
Toboganes

Gimnasio biosaludable
Escuelas deportivas
Sendero ecoldgico

Zona de Camping

Teatrino




Este es un espacio para todos(as) los que conformamos la gran familia SuperSubsidio.

;Tienes algun relato que aun no ve la luz o te
gusta la poesia y quieres hacer tu debut?

V

Escribenos a: jgaviriam@ssf.gov.co y déjanos tu texto.



https://mailto:jgaviriam@ssf.gov.co
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