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INTRODUCCION

El sistema de Estimulos estd comprendido y entrelazado con el Bienestar Social en la
Administracién Publica, establecido en la Ley 909 del 2004, el cual abarca los Planes de
Estimulos e Incentivos y el Programa de Bienestar para los servidores publicos. Adicional
de la normativa, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, establece que
las entidades deben organizar sistemas de estimulos para motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus servidores.

El objetivo principal es crear condiciones favorables de trabajo para reconocer los
resultados de desempefio a nivel individual y grupal. Es por ello que la Superintendencia
del Subsidio Familiar — SSF, desarrolla el presente Plan de Estimulos e Incentivos en el
gue se establecen los lineamientos para la seleccion y premiacion de los mejores
servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico y de libre nombramiento y
remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial, asi como a los mejores equipos
de trabajo para la vigencia 2026; de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No.
0750 del 26 de noviembre del 2021.

El Plan de Estimulos e Incentivos de la Superintendencia del Subsidio Familiar - SSF,
busca reconocer el desempefio laboral de los mejores servidores de la entidad para que
logren niveles de excelencia, eficacia y desempefio. Asi mismo, la SSF se vera
beneficiada al tener servidores comprometidos, eficientes y proactivos, mejorando y
aportando al desemperio institucional y aumentando la satisfaccidon de los servidores.

La Secretaria General a través de la Coordinacién del Grupo de Gestion del Talento
Humano, tiene la responsabilidad de planear, coordinar y ejecutar las actividades y
acciones del Plan de Estimulos e Incentivos, para la ejecucidon del presente plan se
requieren recursos financieros, los cuales seran tramitados por la Coordinacion ante la
Secretaria General.

1. LINEAMIENTOS NORMATIVOS

A continuacion, se relaciona la normatividad vigente que rige el Plan de Estimulos e
Incentivos Institucionales:

e Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. En el paragrafo del Articulo 36 establece que "Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
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incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley”.

Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

Decreto 1567 de 1998. Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el Cdédigo General Disciplinario se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el Derecho disciplinario.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998, deroga el Decreto 1572 de 1998.

Decreto 2929 de 2005. Por el Cual se reglamenta el Decreto Ley 775 de 2005.
Decreto 1083 del 2015.Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
Resolucion 0750 del 26 de noviembre de 2021, por la cual se establece el
Reglamento interno para el disefio y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion,
el Plan de Incentivos Institucionales y el Programa de Bienestar de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como para el acceso a los mismos, y se
adoptan otras determinaciones

Acuerdo Colectivo 2024 - 2026 Superintendencia del Subsidio Familiar.

OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones para el reconocimiento de las y los servidores publicos de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién, provisionales de los diferentes
niveles jerarquicos, y gerentes publicos, asi como a los mejores equipos de trabajo
segun lo dispuesto en la normatividad vigente.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a la creacidon de condiciones favorables para el éptimo desarrollo del

trabajo y el desempefio laboral.

e Elevar los niveles de compromiso de los servidores de la Superintendencia del

Subsidio Familiar contribuyendo con el cumplimiento del acuerdo colectivo y las
metas instituciones.
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3. DIAGNOSTICO

Para el diseno, ejecucién y acceso al Plan de Estimulos e Incentivos se tuvo en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica

2. Resoluciéon 0750 del 2 de noviembre del 2021 "Por la cual se establece el
Reglamento interno para el disefio y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion y de los programas de Bienestar, estimulos e incentivos de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como para el acceso a los mismos, y
se adoptan otras determinaciones”.

3. Acuerdo Colectivo del 7 de mayo del 2024, que tiene vigencia por dos afios,
suscrito entre la Superintendencia del Subsidio Familiar - SSF y el Sindicato de
Trabajadores de la Superintendencia del Subsidio Familiar SINTRASUBFA.

4. REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2026.

Los incentivos otorgados seran de conformidad con el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083
de 2015. “"E/ jefe de cada entidad adoptaréa anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo”.

Tal como lo dispone el articulo 2.2.19.6.7 Programas de estimulos “Los programas de
estimulos buscaran reconocer publicamente y premiar a los empleados de las
superintendencias con niveles de desempefio sobresalientes, para estimular mejores
comportamientos y mayores niveles de productividad. Asimismo, podran contemplar
reconocimiento para los mejores equipos de trabajo.

Los Superintendentes adoptaran anualmente el programa institucional de estimulos,
dentro del cual podran establecer los siguientes:

1. Reconocimientos econdémicos de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

2. Permisos remunerados de hasta cinco (5) dias habiles.

3. Becas para educacion formal y no formal.

4. Condiciones preferenciales de acceso y pago de cursos de Capacitacion y Bienestar.

5. Programas culturales, recreativos o de turismo.
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6. Comisiones de estudios y de servicios, al interior o exterior del pais, para fortalecer
competencias laborales.

7. Pasantias nacionales e internacionales, en entidades u organismos publicos, privados
u organismos multilaterales, con los cuales se tenga convenio, para lo cual la
superintendencia respectiva conferira comision de servicios.

8. Disponibilidad remunerada para investigacion, otorgada por un término de hasta 12
meses, para el desarrollo de investigaciones en areas de interés para la entidad, las
cuales seran determinadas por el Superintendente en la respectiva resolucion.

9. Publicacién de trabajos en un medio de circulacidon nacional o internacional.
10. Reconocimiento publico a la labor realizada.
11. Los demads que establezca cada Superintendencia.”

Nota: De conformidad con la medicién del desempeno institucional realizada a través de
la herramienta en linea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el
monitoreo, evaluacién y control del desempefio institucional en el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestidén - FURAG, se evalla la inclusién de incentivos para los
Gerentes Publicos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015
Sector de Funcidn Publica, a nivel individual, los servidores deberan reunir los siguientes
requisitos para participar de los incentivos institucionales a mejores funcionarios:

1. Acrediten tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferior a un
(1) afio.

2. No hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. No obstante, si
durante el proceso de desarrollo del Plan de Incentivos de la vigencia, el
empleado es sancionado disciplinariamente, dicha situacién se constituira en
causal de exclusion.

3. Acrediten calificacion en el nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio
laboral correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 del
2015.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta el item 33.1 del articulo 33 de la Resolucion
0750 del 2021 de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Los equipos de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.10.14
del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica y en el numeral 33.3 del articulo
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33 de la Resolucion 0750 de 2021 de la Superintendencia del Subsidio Familiar para ser
otorgados los estimulos e incentivos institucionales

Por su parte, el item 33.2 de la Resolucién 0750 de 2021 de la Superintendencia del
Subsidio Familiar — SSF se le otorgara a los tres (3) mejores gerentes publicos dos (2)
dias de permiso remunerado.

5.

PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2026

Los Estimulos e incentivos se encuentran determinados por el Decreto 1083 de 2015, la
Resolucion 0750 el 26 de noviembre del 2021 y el acuerdo colectivo de la entidad.

1.

Reconocimiento no pecuniario por pension de jubilacion, vejez o invalidez:
La Superintendencia del Subsidio Familiar otorgara a los funcionarios que se
pensionen un reconocimiento no pecuniario turistico equivalente a siete (7) salarios
minimos mensuales legales vigentes dentro de los dos (2) meses siguientes al retiro
de la entidad (Art. 7 AC).

Reconocimiento no pecuniario para los hijos de los funcionarios: La
Superintendencia entregara a los hijos de los funcionarios (todos aquellos definidos
constitucionalmente) hasta los 25 afios de edad un reconocimiento no pecuniario
equivalente al 35% del salario minimo. Este reconocimiento se dara por cada hijo del
funcionario y se hara efectivo en el mes de diciembre de cada vigencia. Los
funcionarios que tengan hijos entre los 19 y 25 afos deberdn demostrar la
dependencia econdmica y/o su escolaridad.

Estimulo educativo: La Superintendencia entregard un estimulo educativo no
pecuniario equivalente al 65% de un (1) SMLMV a los hijos de los funcionarios (todos
aquellos definidos constitucionalmente), hasta los 25 afios de edad que se
encuentren estudiando, previa acreditacion de constancia de estudios. Este
reconocimiento se dara por cada hijo del funcionario. Los funcionarios que tengan
hijos entre los 19 y 25 afos deberdn demostrar la dependencia econémica y/o su
escolaridad.

Reconocimiento fecha conmemorativa Dia Nacional del Servidor Publico: De
conformidad con el articulo 2.2.15.1 del Decreto 1083 de 2015. Dia nacional del
servidor publico, se declara el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del servidor
publico. La entidad programara un evento que exalte la labor del servidor publico y
contribuya al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la eficacia, la adecuada
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen
gobierno (Art. 63). La entidad le otorgara un reconocimiento no pecuniario de dos
(2) salarios minimos legales mensuales vigentes a un (1) funcionario por nivel y
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premiara en iguales condiciones y niveles a los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad (Art. 29 AC).

5. Estimulo por el dia de cumpleaios: La Superintendencia del Subsidio Familiar
concederd dos (2) dias de permiso remunerado, por cumpleafios del funcionario.
Estos dos dias podran ser distribuidos por el funcionario dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha del cumpleafios. Este permiso sera concertado por el jefe
inmediato, siempre y cuando no afecte las necesidades del servicio. La
Superintendencia del Subsidio Familiar reconocera un estimulo no pecuniario que
consistird en la entrega de un bono equivalente al cinco (5) % de un (1) SMMLV
(Articulo 17 AC).

6. Permiso Remunerado Complementario a la Licencia por Luto. La
Superintendencia del Subsidio Familiar concedera tres (3) dias habiles de permiso
remunerado, para que el funcionario pueda atender los asuntos relacionados con la
muerte de un ser querido en caso de fallecimiento de su cényuge, companero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil. Los dias de permiso remunerado se otorgaran
por los dias habiles siguientes al vencimiento de los cinco (5) dias habiles de licencia
por luto de que trata la Ley 1635 de 2013. Cuando se trate de familiares en tercer
grado de consanguinidad y segundo afinidad, la Entidad otorgara tres (3) dias habiles
de permiso remunerado por luto. Cuando se trate de familiares en tercer grado de
consanguinidad que se encuentren fuera de Bogotd, la Entidad otorgara Cuatro (4)
dias habiles de permiso remunerado por luto (Art. 18 AC).

7. Reconocimiento por toda una vida de servicios: La Superintendencia del
Subsidio Familiar realizard el reconocimiento a toda una vida de servicios a los
funcionarios que se pensionan, mediante un reconocimiento publico en el que se
invite a la totalidad de los funcionarios. (Art. 28 AC)

8. Reconocimiento Equipos de Trabajo Articulo 2.2.19.6.7 Programas de estimulos,
Decreto 1083 de 2015, Resolucion 0750 de 2021 y articulo 29 del acuerdo colectivo,
los reconocimientos a los mejores equipos de trabajo, se establecerdn asi: a)
Permisos remunerados de hasta 5 dias habiles. b) Becas para educacion formal y no
formal. c¢) Condiciones preferenciales de acceso y pago de cursos de capacitacion y
bienestar. d) Programas culturales, recreativos o de turismo. e) Comisiones de
Estudio y de servicios al interior o exterior del pais. f) Reconocimiento Publicos a la
labor realizada.

9. Reconocimiento Gerentes Publicos: Teniendo en cuenta los acuerdos de gestién,
se otorgara a los tres mejores gerentes publicos 2 dias de permiso remunerado, los
cuales seran acordados por el jefe inmediato.
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10.Permiso por Maternidad o Adopcidn. La entidad otorgara a los funcionarios que
gozan de licencia de maternidad o adopcidn, tres (3) dias habiles adicionales de
permiso remunerado al concedido por ley (Art. 33 AC).

11.Permiso por Paternidad o Adopcién. La entidad otorgara a los funcionarios que
sean padres, siete (7) dias habiles adicionales de permiso remunerado adicional a la
licencia concedida por Ley 1822 de 2017 o Ley Maria (Art. 34 AC).

12.Permiso para el Abuelo: La entidad otorgara permiso remunerado por dos (2) dias
habiles a los funcionarios, por el nacimiento o adopcién de un nieto, previa
presentacion de los registros civiles correspondientes (Art. 35 AC).

13.Permiso Nupcial: La Superintendencia otorgara cinco (5) dias habiles de permiso
remunerado en caso de matrimonio civil o catélico al funcionario que lo solicite. La
legalizacién de dicho permiso serd con copia del respectivo registro civil de
matrimonio dentro de los 30 dias siguientes al disfrute del permiso. Dicho permiso
podra ser solicitado por el beneficiario previo al matrimonio civil o catdlico el cual
sera concertado con su Jefe Inmediato (Art. 36 AC).

14.Dia de Bicicleta. Los funcionarios acceden al derecho al incentivo de un dia laboral
libre remunerado por cada 40 veces que certifique mediante procedimiento adoptado
por la entidad, haber llegado a trabajar en Bicicleta; asi mismo la entidad debera
establecer los esquemas de estacionamiento adecuado y sin pago por el trabajador,
seguro, y ajustado de acuerdo al nimero de funcionarios que utilicen este medio de
transporte (Art. 38).

15.Reconocimiento no Pecuniario a los Funcionarios: La Superintendencia del
Subsidio Familiar hara reconocimiento no pecuniario de caracter recreativo artistico
o cultural para los funcionarios de planta de la entidad que no tengan hijos por un
valor del 25% de un SMLMV vy para los funcionarios y funcionarias cuyos hijos ya
sean mayores de 25 afos por un valor 20% de un SMLMV, este reconocimiento se
realizara por una sola vez dentro de la vigencia (Art. 40 AC).

16.Reconocimiento no Pecuniario por Graduacion y Excelencia para
Funcionarios en Provisionalidad: La Entidad hard un reconocimiento no
pecuniario equivalente al 30% del SMMLV por vigencia, maximo a tres (3)
funcionarios en provisionalidad que certifiquen un promedio minimo de 4.0 por la
culminacion de estudios en la obtencidén de un titulo de grado en educacion formal.
Como estimulo a la excelencia, la Superintendencia otorgara un (1) dia de permiso
remunerado a todos los funcionaros que certifiquen la culminacién de estudios en
educacion formal, sin tener en cuenta el promedio obtenido. El dia de permiso
remunerado correspondera al mismo dia del grado, independientemente a que el
titulo se entregue en ceremonia o a través de ventanilla. En caso que el dia del grado
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no sea habil el permiso remunerado se otorgara el dia habil siguiente a este. Los tres
(3) funcionarios que obtengan el reconocimiento no pecuniario, corresponderan a los
que obtengan el mayor promedio en la vigencia (art. 41 AC).

17.Reconocimiento Publico por Excelencia: La Superintendencia realizard un
reconocimiento publico semestral por el desempefio educativo en estudios formales
de los funcionarios que certifiquen un promedio igual o superior a 4.0 (Art. 42 AC).

18.Reconocimiento Publico en Fechas Especiales. La Superintendencia realizara un
reconocimiento publico a todos los funcionarios en la fecha de celebraciéon de su
profesion u oficio, dia internacional de la mujer, dia de la madre, dia del padre, dia
del hombre (Art. 43 AC).

19.Reconocimiento por antigiiedad: La Superintendencia del Subsidio Familiar,
otorgara a sus funcionarios publicos un reconocimiento por antigliedad, de acuerdo
con la siguiente tabla y previa concertacion con el jefe inmediato (Art. 44 AC):

ANOS DE
SERVICIO INCENTIVO
5 afios 1 dia remunerado
10 afios 2 dias remunerado
15 afios 3 dias remunerado
20 afios 4 dias remunerado
o 5 dias remunerado. Y en adelante cada
25 afos . .
quinquenio

20.Permisos en Navidad y Aio Nuevo: La Superintendencia del Subsidio Familiar
otorgara un descanso remunerado a los trabajadores con ocasidn de las festividades
decembrinas asi: el 7 de diciembre se prestara el servicio en jornada continua hasta
las 2 p.m. y los dias 24 y 31 de diciembre se otorgard medio (1/2) dia, siempre y
cuando no se afecten las necesidades del servicio (Art. 48 AC).

21.Educacion: La entidad dara cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo VI del Decreto
2929 de 2005, en lo referente a capacitacién, bienestar y estimulos para los
funcionarios de carrera, provisionalidad y libre nombramiento y remocion (Art. 19
AC).

22.Becas para educacion formal y no formal para los Funcionarios: La
Superintendencia del Subsidio Familiar realizard las gestiones para establecer y
financiar becas para la formacion y capacitacion de los funcionarios, en educacion

SuperSubsidio

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



]
N7

Supersubsidio

11

formal y no formal que fortalezca sus competencias y habilidades en el pais o en el
exterior (Art. 53 AC).

23.Licencia Menstrual: Las trabajadoras y personas menstruantes tienen derecho a
una licencia remunerada de un (01) dia por mes calendario ante |la imposibilidad de
llevar a cabo su jornada laboral debido a los sintomas generados por su periodo
menstrual. Para eso deberan contar con el concepto médico de Seguridad y Salud en
el Trabajo respectivamente y/o valoracion oportuna de la Entidad Prestadora de
Salud por sintomatologia invasiva por el periodo menstrual (Art. 68 AC).

6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta el cronograma del Plan de Estimulos e Incentivos para la
vigencia del 2026.

Estimulos e incentivos no pecuniarios:

(Art. 35 AC)

RUTA | EJE | CATEGORiIA ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
La Superintendencia del
Estimulo dia del | Subsidio Familiar concederd | Enero a
Cumpleaiios dos (2) dias de permiso | Diciembre
remunerado (Articulo 17 AC)
La bolsa de horas aplicara
- para todos los funcionarios y
g se podrd utilizar para
8 compensar los turnos de Por
b Bolsa de horas | descanso programaos por la demanda
8 administracién o cuando lo
a e requiera el funcionario,
< -} previa concertacion con el
g |9 | cauoap 15 entideq tres. (3)dios
E @ DE VIDA Permiso por | habiles  adicionales  de Por
T = Maternidad o permiso  remunerado  al demanda
8, Adopcidn concedido por ley (Art. 33
w AC)
- _ La entidad otorgara, siete (7)
w Permiso por dias habiles adicionales de p
o Paternidad o permiso remunerado  al demg;da
Adopcion concedido por ley (Art. 34
AC)
La entidad otorgara, dos (2)
Permiso para el | dias habiles previa Por
Abuelo presentacion de registro civil. | demanda
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RUTA

EJE

CATEGORIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA

Permiso Nupcial

La entidad otorgara, cinco (5)
dias habiles adicionales de
permiso remunerado. (Art.
36 AC)

Por
demanda

Permisos en
Navidad y Afio
Nuevo

7 de diciembre: salida a las
2:00 p.m. 24 y 31 de
diciembre la entidad otorgara
medio dia libre. (Art. 48 AC)

diciembre

FELICIDAD

EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

CALIDAD
DE VIDA

Permiso
Remunerado
Complementario
a la Licencia por
Luto

La entidad concedera tres (3)
dias habiles de permiso
remunerado, adicionales a la
normatividad vigente (ley
1635 de 2013) para atender
fallecimiento de su cényuge,
compafiero o0 companera
permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil (Art.
18 AQ).

Por
demanda

Cuando se trate de familiares
en tercer grado de
consanguinidad y segundo
afinidad, la Entidad otorgara
tres (3) dias habiles de
permiso remunerado por
luto. (Art. 18 AQ).

Por
demanda

Cuando se trate de familiares
en tercer grado de
consanguinidad que se
encuentren fuera de Bogota,
la Entidad otorgara Cuatro
(4) dias habiles de permiso
remunerado por luto. (Art. 18
AQ).

Por
demanda

Reconocimiento
por toda una
vida de
servicios

Reconocimiento publico a los
funcionarios que se
pensionan (Art. 28).

Demanda

Reconocimiento
Gerentes
Publicos FURAG

La entidad otorgara a los tres
gerentes publicos 2 dias de
permiso remunerado.

Por
demanda
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RUTA | EJE | CATEGORIA ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
La Superintendencia
realizard un reconocimiento
publico semestral por el
desempefio educativo en Junio y
estudios formales de los | noviembre
Reconocimiento | funcionarios que certifiquen
PUbli un promedio igual o superior
EUb 'fo PO | 3 4.0 (Art. 42 AC).
xcelencia la Superintendencia otorgara
un (1) dia de permiso
remunerado a todos los Por
funcionaros que certifiquen la | Demanda
culminacidon de estudios en
educacion formal (Art. 41 AC)
Reconocimiento publico a
todos los funcionarios en la Enero a
fecha de celebracion de la | Diciembre
profesiéon u oficio.
Reconocimiento
- Publico en Reconocimiento dia 8 de
o Fechas Internacional de la mujer marzo
8 Especiales (Art. | Reconocimiento dia del 19 de
o 43) hombre marzo
O
a ? Reconocimiento dia de la 10 de
< o madre mayo
a o
s - CALIDAD 14 de
m . . ’
E E DE VIDA Reconocimiento dia del padre junio
L = La Superintendencia del
8, Subsidio Familiar otorgard a
|._|.! Reconocimiento los .fu.nC|onar|os un 24 de
N or antigliedad reconocimiento por septiembre
w P antigliedad, de 1 a 5 dias de
o acuerdo a los afos laborados
en la entidad (Art. 44 AC).
Las trabajadoras y personas
Li . menstruantes tienen derecho
icencia a una licencia remunerada de | _EN€ro a
Menstrual Diciembre

un (01) dia por mes

calendario. (Art. 68 AC).
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RUTA | EJE

CATEGORIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA

Dia de Bicicleta

Incentivo de un dia laboral
libre remunerado por cada 40
veces
asiste a la
bicicleta. (Art. 38 AC).

que certifique que

entidad en

Por
demanda

Estimulos e incentivos pecuniarios:

RUTA EJE

CATEGORIA

FELICIDAD
EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

CALIDAD DE
VIDA

ACTIVIDAD

Reconocimiento
Nno pecuniario
por pension de

jubilacién, vejez

o invalidez

DESCRIPCION

La Entidad

reconocimiento
Pecuniario por
de Jubilacion,
invalidez; el
entregara a los
funcionarios que se
pensionen con la SSF
equivalente a siete (7)
SMMLV (Art. 7 AC).

haréd un
No

Pensidn
vejez e
cual se

FECHA

Por
demanda

Estimulo
Educativo

Estimulos Educativos no
pecuniarios equivalente
al 65% de un SMLMV
hasta los 25 afios que se
encuentren estudiando,
previa acreditacién
constancia de estudios.
(Art. 13 AC).

Febrero

Reconocimiento
no pecuniario
hijos

Reconocimiento no
pecuniario hijos de los
servidores publicos hasta
25 afios equivalente al
35% de un (1) SMMLV
(Art. 11 AC).

Noviembre

diciembre

Estimulo dia de
cumpleafos

La Superintendencia del
Subsidio Familiar
reconocera un estimulo
no pecuniario que
consistird en la entrega
de un bono equivalente
al cinco (5)% de un (1)
SMMLV (Articulo 17 AC).

Enero a
diciembre
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RUTA EJE CATEGORIA ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
De conformidad con la
Resolucion No. 0750 del
26 de noviembre del
2021. Se realizard este
Reconocimiento | reconocimiento.
a mejores ,
funcionarios. Dia Se _ot_orgara un junio
Nacional del reconocimiento no
) e pecuniario de 2 SMMLV a
Servidor Publico | |55 mejores funcionarios
2024 de carrera, libre
nombramiento y
provisionales (Art. 29
AQ).
Equipos de Trabajo:
Articulo 2.2.19.6.7
Programas de estimulos,
Reconocimientos | Decreto 1083 de 2015,
Equipos de Resolucion 0750 de 2021 | Noviembre
Trabajo y articulo 29 AC
Reconocimiento a los
mejores  equipos de
trabajo.
. Reconocimiento no
Reconocimiento . .
or Graduacién pecuniario equivalente al
P eveslongi | 30% de un (1) SMMLV. |
y excele Articulo 41 AC. Tres | Diciembre
funcionarios en , .
. . servidores publicos en
provisionalidad . .
provisionalidad.
Becas de Educacion formal y no Por
estudio formal Demanda
Reconocimiento
a o E' equivalente de caracter
g 2D Reconocimiento recreativo, artistico y/o
= = @ O CALIDAD DE cultural para los | Octubre
8] w39 alos Y
- = VIDA . , funcionarios que no | noviembre
d 2 0 funcionarios ..
o 8‘ 5') tengan hijos por un valor
o del 25% de un SMLMV
(Art. 40 AC)
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RUTA EJE CATEGORIA ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA

Reconocimiento

equivalente al 20% de un

SMLMV  de caracter

recreativo, artistico y/o | Octubre y

cultural para los | noviembre

7. VIGENCIA Y DIVULGACION DEL PLAN DE ESTIMULOS

El Plan de Estimulos e Incentivos entrara en vigencia una vez sea aprobado por los
respectivos comités de la Entidad, se divulgara a los servidores de la Superintendencia

del Subsidio Familiar - SSF a través de la pagina Web.

8. PRESUPUESTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2026

Los valores presupuestados para la vigencia 2026 pueden ser modificados de acuerdo a
las necesidades de la entidad y disponibilidad presupuestal, toda vez que la entidad se
encuentra en concurso de méritos y pueden variar los costos de las actividades, sin
afectar el cumplimiento del plan desde la normatividad vigente lo contemplado en el
acuerdo colectivo 2024 - 2026 y en caso que éste tenga alguna modificacién sera
susceptible de cambios los estimulos e incentivos presentados en el actual plan.

Johnny Abad Martinez Fontalvo

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyectd:
Reviso:
Aprobo:

SuperSubsidio

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00
Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110
Correo institucional: ssf@ssf.gov.co

Adriana Helena Galvis Buitrago / Profesional Especializado GGTH
Sandra Clemencia del Pilar Bernal Alturo / Profesional Contratista GGTH
Johnny Abad Martinez Fontalvo / Coordinador Grupo de Gestion del GGTH




