Supersubsidio
ACTA 02

COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

. - . |Sala de juntas del despachoc de |Ia
FECHA: } 03 de diciembre de 2025 LUGAR: Superintendente

OFICINA RESPONSABLE: Control Interno
TEMA
1. Verificacion de qudrum
2. Seguimiento auditorias realizadas en el segundo semestre 2025
3. Seguimiento informes realizados en el segundo semestre 2025
4. Presentacion del seguimiento a los riesgos institucionales del tercer trimestre 2025
5. Presentacién y aprobacién plan de trabajo de la Oficina de Control Interno para el afio

2026
Actualizacion de la Politica Integral de Gestion del Riesgo

o

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

Sandra Viviana Cadena Martinez Superintendente del Subsidio Familiar

Claudia Liliana Contreras Gutiérrez | Secretario General (E)

Superintendente Delegado para Estudios Especiales y

. A ;
Diego Andres Velasquez Alvarez Evaluacién de Proyectos

Superintendente Delegada para la Responsabilidad

Inés Lorena Llanos Cast o ) . .
astro Administrativa y las Medidas Especiales

Claudia Patricia Martinez Jaramillo |Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

José William Casallas Fandifio Jefe de Oficina de Control Interno
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a las disposiciones definidas en el Articulo 4 de la Resolucién 0517 de 2017
“Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Superintendencia del Subsidio Familiar”, siendo las 09:00 a.m. del 03 de diciembre de 2025 y con
la presencia de los integrantes que lo conforman, se procede a presentar el orden del dia por parte
del secretario del comité Dr. José William Casallas Fandifio.

Verificacion de quérum

Seguimiento auditorias realizadas en el segundo semestre 2025

Sequimiento informes realizados en el segundo semestre 2025

Presentacién del seguimiento a los riesgos institucionales del tercer trimestre 2025
Presentacidn y aprobacién plan de trabajo de la Oficina de Control Interno para el afio
2026

Actualizacién de la Politica Integral de Gestién del Riesgo

Bh N

&)}

1. VERIFICACION QUORUM

Conforme al Articulo 2 de la Resolucion 0517 de 2017, se procede a verificar el quérum establecido
por la Superintendente Dra. Sandra Viviana Cadena Martinez, [a Secretaria General encargada
Dra. Claudia Liliana Contreras Gutiérrez, el Superintendente Delegado Para Estudios Especiales y
Evaluacién de Proyectos Dr. Diego Andres Velasquez Alvarez, la Superintendente Delegada para
la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales Dra. Inés Lorena Llanos Castro, la Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacién Dra. Claudia Patricia Martinez Jaramillo y el Jefe de la Oficina
de Control Interno en calidad de secretario del comité Dr. José William Casallas Fandifio.

Se expone |a ausencia del sefior Superintendente Delegado para la Gestién Dr. Rodrigo Andres
Plazas Yepes quien se encontraba en comisidn atendiendo compromisos de la Entidad; no
obstante, el presente comité define quérum para deliberar y decidir en la presente sesi6n acorde
a lo definido en el Articulo 5 de la Resolucién 0517 de 2017 que indica que se podra deliberar con
la participacién de la mitad mds uno de sus integrantes.

Adicional a los participantes enunciados se presentan al cierre del comité la asesora del despacho
Dra. Juliana Lopez como delegada de la Superintendente y el Contratista Dr. Rodrigo Barrero para
apoyar en la presentacion de la politica de riesgos a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Dr. José William Casallas da inicio a la presentacién con la definicién del comité, indicando que
es un 6rgano de asesorfa y decisién en los asuntos de Control Interno, en el rol de responsable y
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facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del
Sistema de Control Interno.

2. INFORME DE RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE ACUERDO AL PLAN DE
TRABAJO, EN EL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE DE 2025

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José William Casallas, present¢ el resultado de
las Auditorias internas de acuerde al plan de trabajo aprobado el 17/12/2024 por el Comité
Institucional de Coordinacidon de Control Interno. Estas auditorias se realizaron a los procesos de
la Entidad desde el 01 de septiembre al 02 de diciembre de 2025, donde se tuvieron en cuenta los
criterios de las auditorias de cada unc de los procesos, los documentos asociados a cada proceso,
las normas legales vigentes, las relacionadas con la NTC ISO 9001:2015, el modelo estédndar de
control interno, modelo integrado de planeacién y gestién, planes de accién, plan de anticorrupcion
y atencién al ciudadano, planes de mejoramiento, indicadores de gestion, riesgos de gestién y
riesgos de corrupcién, respecto a cada proceso.

A 2 de diciembre se cerraron cinco {5) auditorias internas, generando como resultado un total de
diecinueve (19) hallazgos y siete (7} oportunidades de mejora; dando cumplimiento al Plan de
trabajo programado. Adicional a lo anterior se hace alusién al actual desarrollo de ocho (8)
auditorias internas las cuales hacen parte del de ejercicic de actividades de la Oficina de Control
Interno, detalldndose asi:

Control Legal de Cajas de 22/05/2025 | 25/11/2025 8 3

420 Compensacidn Familiar

421 Estudios Especiales y Evaluacion 10/06/2025 | 10/10/2025 6 0
de Proyectos

492 Control Financiero Contable de 18/06/2025 | 28/11/2025 5 1
las CCF

423 jAlmacén e Inventarios 25/06/2025 1 29/09/2025 1 i

425  |Gestién Documental 26/08/2025 § 30/10/2025 2 2

424  Gestion Financiera y Presupuestal] 25/08/2025 | En Desarrolio - -

426 Contratacion Administrativa 29/08/2025 | En Desarrollo - -
"

427 Visita A Entes Vigilados 17/09/2025 | En Desarrollo - -
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428 Gestion De Recursos Fisicos 18/09/2025 | En Pesarrollo - -
429 Evaluacién De é_gFGestién De Las 16/09/2025 | En Desarrollo ) }
430 Direccignamiento Estratégico 24/09/2025 | En Desarrollo - -
431 Comunicacion Pablica 26/11/2025 | En Desarrollo - -
432 Procesos Disciplinarios 10/11/2025 | En Desarrolio - -

...... 19 ;

Una vez presentado el resultado de las auditorias internas realizadas y las auditorias que se
encuentran actualmente en desarrollo, el Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. José William
Casallas Fandifio informa al comité que los procesos auditados ya se encuentran en la formulacién
y ejecucién de los planes de mejoramiento respectivos.

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES EXTERNOS E INTERNOS DE
ACUERDO Al PLAN DE TRABAJO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
SEPTIEMBERE AL 02 DE DICIEMBRE DE 2025

La Oficina de Control Interno presentd desde el 01 de septiembre al 2 de diciembre de agosto del
presente afio, cuatro (4} informes externos, diecisiete (17) informes internos y tres (3) informes
del proceso, para un total de veinticuatro (24) informes de cumplimiento establecidos en el plan
anual de trabajo de la oficina, estos informes se realizan de acuerdo a las normas vigentes y a los
requerimientos por parte de los entes de control y los demds que se requieran para cumplir con
el objetivo de la Oficina de Control Interno y de la Entidad.

Seguimiente Plan de Mejoramiento CGR 1

Contraloria General de la Reptblica
Reporte de Obras Inconclusas 3
TAL INFORMES EXTERNOS
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Austeridad det Gasto publico (mensual)
Austeridad del Gasto piblico {trimestral)

Indicadores de Gestidn (trimestra)

Riesgos de Gestién {trimestral)

Auditerfas Internas (trimestrai)
Planes de Accidn SSF

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Plan interno de Austeridad

Programas de Transparencia y Etica Pdblica - PETP

Seguimiento a la contratacidn de la $$F (Bimestral)

informe seguimiento al Sistema del SIGEP de la entidad

Pagina Web (trimestral}

Riesgos de Corrupcién (Cuatrimestral)

3
1
1
1
1
1
Ejecucién Presupuestal 1
1
1
2
1
1
1
1

Autodiagndstico Plan de Trabajo MIPG OCI

TALINFORMES INTERNOS

Pian de Accién i

Riesgos del Proceso i
Indicadores de la OCI

Una vez expuesto el listado de los informes presentados a los entes de control y publicados en la
pagina web de [a Entidad, el Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. José William Casallas Fandifig,
indica que se ha cumplido sin novedad la responsabilidad de reporte y publicacién de los informes
definidos en la legislacion vigente, conforme al plan de trabajo de la Oficina de Control Interno.

4, MATERIALIZACION DE RIESGOS DE GESTION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2025

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluador independiente, realiza el ejercicio de
evaluacion al mapa de riesgos de la entidad con el fin de verificar la efectividad de los controle
asi como de las acciones encaminadas al fortalecimiento de los mismos, de manera que s
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proporcioné informacion objetiva y razonable a Ja Alta Direccién acerca del control de todos
aguellos factores que impidan el logre de la misidn institucional.

Como resultado del ejercicio de evaluacion a los riesgos de gestién de la Entidad realizado desde
la 37 linea de defensa, con fundamento en el seguimiento realizado desde la OAP y las evidencias
suministradas por los responsables de los procesos, se observd la materializacidén de tres (3)
riesgos correspondientes a tres (3) procesos, exponiendo el precedente que la materializacién de
estos riesgos corresponden a reincidencias a lo largo del afio y que a la fecha las medidas
establecidos no han logrado controlar las causas de |la materializacion, asi:

« GESTION DEL TALENTO HUMANO {Reincidencia 1r°, 2% y 3¢ Trimestre)

Riesgo 1: Posibilidad de afectacion econdmica por liquidacidn de némina con errores en su
calculo, debido a fallas en parametrizacion, configuracién y funcionamiento del sistema que
liquida la némina, errores humanos en la liquidacién de némina o indisponibilidad del sistema
que liquida la némina.

Causas de la Materializacién: Mediante el reporte de seguimiento de riesgos institucionales
entregado por el proceso, se establece la materializacidn del riesgo con el concepto de “No
se fiquido el auxilio de alimentacién a una servidora pUblica y error en dafos bésicos del
desprendible de némina: informacién de EPS y fecha de informacidn que arroja la macro”,

« COMUNICACION PUBLICA (Reincidencia 2% y 3¢ Trimestre)

Riesgo: Posibilidad de afectacidén reputacional por pérdida de oportunidad en tiempos de
respuesta para atender las necesidades de comunicacidn de la entidad; pérdida de
oportunidad en tiempos de respuesta para atender las necesidades de comunicacion de |a
entidad, debido a insuficiente personal para la ejecucidn de las actividades de comunicacidn.
Causas de la Materializgcion: Actividades de comunicacién no terminadas en los tiempos
definidos a razén de la insuficiencia de personal para la ejecucidén de las actividades de
comunicacion.

»  GESTION JURIDICA (Reincidencia 17, 2 y 3¢ Trimestre)

Riesgo: Posibilidad de afectacidon reputacional por errores en la emisién de actos
administrativos, debido a debilidades en la ejecucion de controles de los actos
administrativos.

Causas de la Materializacidn: El proceso manifiesta la materializacién del riesgo debido al
vencimiento de los términos de solicitudes, esto asociade a razones exdgenas a la oficina
asesora juridica tales como conceptos, informacién de terceros, entre otras.

Riesgo: Posibilidad de afectacion reputacional por entregable de deficiente calidad, debido a
debilidades en la fundamentacion juridica del entregable.
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Causas de ja Materializacion: El proceso manifiesta la materializacién del riesgo, pero no se
encuentra el detalle ni la evidencia que soporte o especifigue el ntmero de errores.

En revisidn desde la 37 linea de defensa se logra establecer que el riesgo materializado por
el proceso de Gestion Juridica es el relacionado con los términcs de respuesta y no el
reportado inicialmente que referencia la calidad de los entregables.

Sin observaciones adicionales y bajo la recomendacién de atender las observaciones definidas en
el informe de riesgos socializado por la Oficina de Control Interno, se da por cerrado este punto.

5. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA EL ANO 2026 - PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Acorde con la funcién descrita en el Decreto 2595 de 2012, la Oficina de Control Interno asesora
y verifica la efectividad de los procesos y procedimientos, para tal fin y acorde a las disposiciones
definidas en la “Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades piblicas” del DAFP, se
presenta el plan de trabajo de la Oficina de Contrel Interno para el afio 2026, el cual contiene el
plan anual de auditorias de la Superintendencia del Subsidio Familiar, el cual contempla 135
actividades de evaluacién independiente:

- 13 Auditorias a procesos
- 67 Informes de ley
- 26 Reporte a entes externos

- 29 Actividades del proceso

Dicho plan de trabajo tiene como finalidad planificar y establecer [as actividades para el
cumplimiento de las obligaciones de la Oficina de control Interno para la evaluacion y mejora de
ta eficacia de los procesos de la Entidad y se detalla asi:

M s s T —————— v
OGN ] 'z & Big

RIESGE . Foslgurnine siemaeieios | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
e oo

Wi A

PRO1 | Gestidn jurldica

PRO2 | Gestidn Del Talento Humano

PRO3 [ Planeacién Institucional

o e
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Ene | Feb | Mar | Abr | May

Jun

Jul

Ago

Sep | Oct | Nov | Dic

PRO4 | Interaccion Con EL Ciudadano

PRO5 | Gestidn De Sistemas De Informacidn

PRO6 | Almacén E Inventarios

Estudios Especiales Y Evaiuacién De

PRO7 Proyectos

PRO8 | Contratacidn Administrativa

PROS | Gestion Financiera Y Presupuestal

Evaluacién De La Gestién De Las

PR10 CCF

PR11 | Visita A Entes Vigilados

PR12 | Control Legal De Las CCF

PR13 | Gestion De Recursos Fisicos

Informes presentados a la alta direccion segdn la disposicion normativa definida mediante el
Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.9 que indica (...) Los jefes de controf interno o quienes
hagan sus veces deberdn presentar los informes que se relacionan a continuacién (...)

- > Ene { Feb | Mar | Abr | May

paldies e e

Jun

Jut

Ago

Sep | Oct | Nov | Dic

Informe de evaluacién a la geétién
ILO1 | institucional {Evaluacién por
dependencias)

Informe de evaluacién independiente
ILO2 | del estado del Sistema de Control
interno

Informe del cumplimiento de las
ILO3 | medidas de austeridad en el gasto
publico
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= e
7 5 .
e = | Ene|Feb|Mar|Abr|May|lun|Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic

o1 [P Ep
o niss s o .

Seguimiento Pian de Mejaramiento
Institucionat

iLO5

Evaluacién a la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP

iLO6

s
o
.

A

o

Seguimiento a ta estrategia de
racionatizacién de tréamites en SUIT

ILa7

.
i

>Q
R
e .
o

Seguimiento al registro y
actualizacién de infarmacién en los
Sistemas de Informacién de Emplea
Pliblico SIGEP (Funcionarios y
Contratistas)

Ty
@
.

R

o
‘Z?%ﬁ
.

T
R Q‘. e

e

S

B

L
o
.
:

.
g
i

4

ILog

Ban
o
|

.

Medicidn Estado del desempefio
institucional través de FURAG
(Planeacidn)

prtT
T

|

1LOS

i;”éit.
o |

Medicion Estado de Avance del
Modelo Estdndar de Control Interno
MECI en el marco de MIPG a través
de FURAG (Control Interno}

-

L

.10

Infarme Semestral sobre la atencidn

prestada por la entidad, por parie de
las Oficinas de Quejas, Sugerencias y
Reclamos.

IL1i1

Informe de cumplimiento al plan de
mejoramiento producto de la funcion
de auditorfa interna y de los
ejercicios auditores practicados por
la Contraloria General de {a
Republica

IL12

informe de seguimiento a la Politica
de Prevencidn de Dafio Antijuridico

iL13

Informe de seguimienio

Actualizacidn pagina Web v Acceso
a la Informacién Publica de la SSF v
las directivas especificas asociadas al [
ITA y NTC 585

IL14

Informe de seguimientos a Contratos | -
Ley BO de 1993
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Ene | Feb | Mar | Abr : May [Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Informe Seguimiento a la ejecucién y
IL15 | desarrallo de las Auditorfas Internas
Gestién

Informe de evaluacidn independiente

iL16 a los riesgos de la SSF

Informe de evaluacidn independiente
IL17 | a los indicadores de gestién de la
SSF

informe de evatuacién independiente

18 a los planes de accien de la SSF

IL19 | Ejecucion presupuestal

Seguimiento a las politicas de SIIF

20 Nacidn I

Los reportes a entes de control enviados periodicamente para informar sobre la gestién
administrativa, financiera, presupuestal y de control interno a organismos como la Contraloria
General de [a Repliblica, la Contaduria General de |la Nacién, la Direccién Nacional de Derechos de
Autor, el Archivo General de la Nacion y la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Estos
informes permiten la vigilancia y control del uso adecuado de los recursos ptblicos y la
transparencia en la gestion.

Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Evaluacion a la gestién adelantada
ECO1 | en relacién con Acciones de
Repeticién CGR

Rendicién de la cuenta anual
cansolidada CGR

(vigilancia y controt fiscal contiene la
ECO2 | gestidn fiscal sobre ta
administracidn, manejo y
rendimiento de fondas, bienes y
recursos plblicos)
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Evaluacidn Siste
Interno Contabte -Contaduria
General de la Republica

ACTA 02

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

ECO4

Informes Seguimiento semestral
Plan de Mejoramiento CGR

ECO5

Reporte Seguimiento Procesos o
Delitos Contra la Administracion
Piblica - CGR

ECO6

Reporte Seguimiento a Obras
Inconclusas de la entidad.

ECO7

Informe Nacional Focalizacidn
Enfoque Diferencial - CGR

ECO8

informe de derechos de autor
software - Direccién Nacional de
Derechos de Autor

EC09

informe de cumplimiento at plan de
mejoramiento archivistico - AGN

EC10

Informe de cumplimiento y
verificacion a las obligaciones
establecidas para el Sistema Unico
de Gestidn e Informacién de la
Actividad Litigiosa del Estado
eKOGU!

Las actividades propias del proceso de Evaluacion y Control aportan al monitoreo y mitigacién de
amenazas, proporcionando alertas tempranas que permiten tomar decisiones, acompafiadas de

labores que permitan promover el autocontrol y la autoevaluacidn.

RPO1

Administracién de riesgos
identificados para el proceso Control
Interno

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

RPO2

Medicidn v reporte de indicadores de
gestidn Proceso Control interne
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Dic

Jun } Jul ; Ago

Medicion y reporte de planes de

RPO3 accidn del Procese Control Interno

Seguimiento del cumptimiento de
RPO4 | las medidas de austeridad en el
gasto publico

informe de Gestion de cajas
menores

RPO5

Reporte Actividades del Programa

RPOS de Transparencia y Etica Piblica

RPO7 | informe de Gestién del proceso

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Sensibilizacidn en asuntos
ENO1 [ priorizados por la Oficina de Control
Interno

El plan de trabajo de la oficina de control interno para el afio 2026 que contiene el plan anual de
auditorias, contempla 135 actividades concebidas desde los cinco (5) roles estipulados en el
Decreto 648 de 2017 (Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencién, Evaiuacién de la gestién
del riesgo, Evaluacion y seguimiento y Relacién con entes externos) y su articulacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual se desarrollara acorde a los tiempos definidos
normativamente con la cantidad de actividades establecidas en el siguiente cronograma.
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Terminada la exposicitn de actividades se pregunta a los miembros del comité si existen
observaciones o proposiciones a ser tenidas en cuenta para el desarrollo del plan de trabajo de la
Oficina de Control Interno para el 2026, a lo cual no se recibieron observaciones.

Frente a la presentacion del Plan de auditorfas propuesto para la vigencia 2026, la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién manifesté las siguientes observaciones en atencion a los resultados
de la auditoria de seguimiento al sistema de gestién de calidad realizada por el ente certificador:

1.

La necesidad de publicar el Plan de auditorfas para la vigencia 2026, con el propodsito de
que todos los procesos tengan esta informacién de manera oportuna para su adecuada
preparacidn y atencion.

l.a inclusidn de todos los 21 procesos dentro del plan general de auditoria, con el propasito
de que no quede ninglin proceso sin ser auditado en el marco del sistema de gestion de
calidad.

La elaboracién y socializacidn a cada uno de los procesos objeto de auditoria del plan
individual de auditoria el cual contenga las actividades detalladas para la ejecucion de
cada auditoria individual como lo son, el objetivo, el alcance, las actividades detalladas,
los tiempos y fechas, las ubicaciones entre otros aspectos relevantes, con el propésito de
cada lider de proceso y sus equipos conozcan esta informacion y puedan planificar de una
mejor manera los aspectos necesarios para la atencidn a las mismas.
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Desde la secretaria tecnica del comité se reciben las obserbaciones entregadas por la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, las cuales bajo la nocién de optimizacion constante del ejercicio de
auditoria en la Superintendencia del Subsidio Familiar, se tendran en cuenta para su aplicabilidad,
acogiendo el punto 1 y 3 en el desarrollo del Plan Anual de Auditorias (auditorias de gestidn) y
entregando la facultad de aplicacién del punto 2 en el desarrollo del seguimiento al cumplimiento
de la norma de calidad (auditorias de calidad) a ser desarrolladas por la OAP o el proceso que
vaya asumir las actividades de mantenimiento del SGC.

Atendiendo la funcion descrita en el Artfculo tercero numerail 2 de la resolucion 0517 del 2017 se
somete a aprobacién ante el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno el plan de
trabajo y plan de auditorias propuesto para la vigencia 2026, dando como resultado la
APROBACION unénime por los asistentes al presente comité.

6. ACTUALIZACION DE LA POLITICA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Dra. Claudia Patricia Martinez Jaramillo, refiere la
necesidad de actualizar la Polftica Integral De Gestién Del Riesgo de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, por consiguiente, expone ante el comité la propuesta a ser evaluada y
deliberada, la cual comprende:

+ Articulacién con MIPG
» Responsabilidades de Lineas de Defensa
e Tipologias de Riesgos
- Riesgos de Gestitn
- Riesgos de Seguridad de la Informacién
- Riesgos Fiscales
- Riesgos LA/FT/PADM
- Riesgos de Corrupcion
- Riesgos de Soborno
- Riesgos de Fraude
- Riesgos de Inadecuada Gestion de Conflictos de Interés
= Apdlisis del Riesgo
« Evaluacion del Riesgo
= Tratamiento del Riesgo

Con el fin de actualizar el método de gestién de los riesgos se informa que se habilitara la
herramienta Isolucion para realizar la respectiva definicién, reporte, seguimiento y evaluacién de
los riesgos de la Entidad.
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Atendiendo la funcion descrita en el articulo tercero numeral 7 de la resolucion 0517 del 2017 se
somete a aprobacién ante el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno la
actualizacién de la politica de administracién del riesgo presentada por la Oficina Asesora de
Planeacién, dando como resultado la APROBACION unénime por los asistentes al presente comité.

Tras la aprobacién, la sefiora Superintendente Dra. Sandra Viviana Cadena Martinez, hace la
solicitud para que desde el Grupo de Gestion de Talento Humano en compafiia de la Oficina Asesora
de Planeacién realicen la socializacién de la politica y las correspondientes matrices de riesgos a
todos los funcionarios, especialmente a los nuevos ingresas en la Entidad.

De igual forma se eleva la solicitud para articular entre 1a Oficina Asesora de Planeacidn y la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sobre los aspectos necesarios para
implementar la gestién de los riesgos mediante la herramienta Isolucién.

La Jefe de Oficina Asesora de Planeacién la Dra. Claudia Patricia Martinez Jaramillo, expone el plan
de mejoramiento referente al resultado de la Auditoria Externa de Calidad - Seguimiento al 2025.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: No se evidencia de forma clara la frecuencia de ejecucion a
intervalos planificados, asi como, los registros resultantes de la ejecucién de las auditorias (lista
de chequec), que aporten evidencia suficiente para determinar si los requisitos verificados son
conformes frente a la norma vy, si se mantiene eficaz el sistema de gestion.

No se evidencid en el plan, ni en el programa, la programacién de auditoria al proceso

Evaluacién y Control para los afios 2024 y 2025.

Se tomé como muestra la auditoria realizada al proceso de Gestién documental, encontrando
que las listas de chequeo presentes en la plataforma de ISOLUCION, no proporcionaban
informacién suficiente del cumplimiento de los numerales programados a este proceso.

Adiclonalmente no se tiene un criterio claro para la programacion de todos los procesos, basado
en el estado e importancia, asi como, el de los resultados de auditorias anteriores.

CAUSA RAIZ: No estd definido dentro de la Superintendencia del Subsidio Familiar como se
deben ejecutar las auditorias internas de Calidad en la 55F

ACTIVIDADES:

- Actualizar la caracterizacién del proceso de evaluacién y control, asi como: Planeacidn
Institucional o el que vaya asumir las actividades de mantenimiento del SGC.

- Actualizar los lineamientos definidos para el desarrollo de las auditorias internas en 1la
Superintendencia del Subsidio Familiar.
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- Crear o actualizar los lineamientos definidos para el mantenimiento del SGC de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

- Crear o actualizar los lineamientos definidos para el mantenimiento del SGC de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

En Bogotd D.C., siendo las 10:00 a.m. del dia tres (03) de diciembre de 2025, se da por terminada
la presente reunién y para constancia se firma por los sies (6) miembros asistentes a la sesién
N°2 -2025 del comité.

Superintendente Delegada para la
Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales

Diego An elasquez Alvarez Clauttia-Patricia Martinez Jaramillo
Superintendentg Delegado para Estudios Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

Especiales y Evaluacién de Proyectos

S fr A

Jos&'William Casalias Fandifio
Jefé de Oficina de Control Interno

Elabord: Pedro José Benitez Molina - Profesional Universitario - OCI
SuperSubsidio
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