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i _18ala de Juntas del Despacho del
FECHA: | 09 de octubre de 2024 LUGAR: Superintendente

OFICINA RESPONSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

TEMA

1. Verificacion del Quérum.

2. Informe resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al Cronograma Plan de
Trabajo, realizadas hasta el 31 de agosto del afio 2024.

3. Seguimiento al cumplimiento. Informes Internos y Externos de acuerdo al
Cronograma Plan de Trabajo, realizados hasta el 31 de agosto del afic 2024.

4, Materializacién Riesgos de Gestion - 2024 (Seguimientos).

5

Planes de Mejoramiento Auditorias: Financiera y de Cumplimiento de la Contraloria
General de la Republica.

6. Decreto No. 199 del afio 2024, expedido por Presidencia de la Republica. Tema:
“Plan Interno de Austeridad ™.

7. Politica de Administracion del Riesgo de la entidad (Aprobacién nueva version).

ASISTENTES
CARGO |
Angie Katherine Monroy Bobadilla | Superintendente Superintendencia del Subsidio Familiar ()
Claudia Lorena Cortes Arias Secretaria General (e)
. Superintendente Delegado Para Estudios Especiales y

John Jader Atencio Zambrano Evaluacion de Proyectos

. . . Superintendente Delegada Para la Responsabilidad
Gloria Maribe| Torres Ramirez Administrativa y las Medidas Especiales
Tania Vicleta Vargas Luna Jefe Oficina Asesora de Planeacion
José William Casallas Fandifio Jefe Oficina de Control Interno
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ACTA 01
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DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién del Comité de Coordinacién de Contro! Interno, siendo las 09:00
a.m. una vez se hacen presentes los integrantes del Comité: £l jefe de la Oficina de Control
Interno inicia la presentacion del orden del dia:

1. Verificacion del Quérum.
Informe resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al Cronograma Plan de
Trabajo, realizadas hasta el 31 de agosto del afic 2024.
3. Seguimiento al cumplimiento. Informes Internos y Externos de acuerdo al
Cronograma Plan de Trabajo, realizados hasta el 31 de agosto del afio 2024.
Materializacion Riesgos de Gestion - 2024 (Seguimientos).
Planes de Mejoramiento Auditorias: Financiera y de Cumplimiento de la Contraloria
General de la Reptblica.
6. Decreto No. 189 del afic 2024, expedido por Presidencia de la Republica. Tema:
“"Plan Interno de Austeridad”".
7. Politica de Administracién del Riesgo de la entidad (Aprobacién nueva versién).

il

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedid a verificar el quérum estableciendo que se encontraban presentes la sefiora
Superintendente (e) Dra. Angie Katherine Monroy Bobadilla, la Secretaria General () Dra.
Claudia Lorena Cortes Arias, el Superintendente Delegado Para Estudios Especiales y
Evaluacion de Proyectos Dr. John Jader Atencio Zambrano (por Teams), la
Superintendente Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales Dra. Gloria Maribel Torres Ramirez, la Jefe Oficina Asesora de Planeacion Dra,
Tania Violeta Vargas Luna, el seflor Rodrigo Barrera, contratista de la Oficina Asesora de
Planeacién, como invitado asistente al comité y el jefe de la Oficina de Control Interno en
calidad de Secretario del Comité Dr. José William Casallas Fandifio, por lo que se podia
dar inicio a la reunién en cumplimiento de la Resolucion No. 0517 del 2017, Articulo 5. Que
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dice que “el quérum para deliberar y decidir sera con la presencia de la mitad mas uno de
los miembros”.

Al respeclo, la sefiora Superintendente (e) Dra. Angie Katherine Monroy Bobadilla senala
que los miembros del Comité se encuentran reunidos de manera presencial a excepcion
del Dr. John Jader Atencio Zambrano, Superintendente Delegado Para Estudios Especiales
y Evaluacién de Proyectos quien se encuentra conectado a la reunion a traves de la
plataforma TEAMS y el Gnico miembro que no asistid al comitée es la Superintendente
Delegada para la Gestion de las Cajas de Compensacion Familiar(e) Dra. Adriana
Mercedes Bonilla Morales.

El Doctor José William Casallas comienza la reunién presentando a los directivos un
resumen sobre la definicion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
sobre las actividades de la Oficina de Control Interno, dando el resultado de las auditorias
internas e informes internos y externos que se realizaron a 31 de agosto de 2024, tambien
les comento que a la fecha se dio cumplimiento al 100% con el plan de trabajo programado
para este afo.

2. INFORME RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO, REALIZADAS HASTA EL 31 DE AGOSTO
DEL ANO 2024.

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José William Casallas, presento el resultado
de las Auditorias Internas que se realizaron a los procesos de la entidad desde el 1 de enero
hasta el 31 de agosto del 2024, donde se tuvieron en cuenta los criterios de las auditorias
de cada uno de los procesos, los documentos asociados a cada proceso, las normas legales
vigentes, las relacionadas con la NTC ISO 8001:2015, el modelo estandar de control interno
MECIH 2014, Modelo Integrade de Planeacion y Gestién de acuerdo al Decreio 1499 del
2017, planes de accion, riesgos de gestion y riesgos de corrupcion, plan de anticorrupcion
y atencion al ciudadano, indicadores de gestion, planes de mejoramiento y demas funciones
de ley con respecto a cada proceso.
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A 31 de agosto de 2024 se realizaron catorce (14) auditorias internas en donde el resultado
general de auditorias obtenidos se obtuvo un total de sesenta (60) hallazgos v siete (7)
oportunidades de mejora, asi mismo se dio cumplimiento al Plan de trabajo programado.

HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA A 31 DE AGOSTO DE 2024
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Fuente: presentacién PowerPoint Comité de Coordinacidn de Control Interno del 09 de octubre de 2024

Como resultado de la auditoria interna adelantada al proceso de Visitas a entes Vigilados,
se derivan tres (3) hallazgos de los cuales el tercero fue trasladado a la Delegada para la
Responsabilidad Administrativa y las Medidas.

Al respecto, la Superintendente Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales Dra. Gloria Maribel Torres Ramirez interviene solicitando que el
hallazgo sea retirdo de la Delegada de Medidas considerando que no se cumple con lo
establecido en el procedimiento y la carga de la prueba no corresponde a la Delegada de
Medidas teniendo en cuenta que la evidencia no esta efectiva y objetiva de acuerdo al
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procedimiento, adicionalmente ta Dra. Gloria Maribel Torres Ramirez considera que en el
hallazgo se cita una actividad que hace parte de la Delegada de Gestion por lo cual reitera
su solicitud ante el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno para que sea
retirado el hallazgo manifestando que sus observaciones no fueron atendidas en su
momento.

Teniendo en cuenta lo expuesto por parte de la Dra. Gloria Maribel Torres Ramirez, para
mayor claridad, el Dr. José William Casallas Fandifio da lectura del halazgo en comento:

HALLAZGO No, 3: Incumplimiento en la Norma NTCGF 9001:2015 en sus numeérales 4.2
Comprensién de las Necesidades y Expectativas de fas Partes interesadas. La Delegada
de Gestién dio traslados de los Informes finales de las Visitas Ordinarias realizadas en las
vigencias del 2023 y 2024, de acuerdo a su procedimiento en el Actividad No. 13. Traslado
de Observaciones. A la delegada para la Responsabilidad Administrativa de las Medidas
Especiales, con el fin de que la delegada fome las acciones a que haya lugar, tramites
pertinentes y que sean de su competencia:

s COMFATOLIMA - 3-2023-002024 - 3-2023-002059 - 3-2023-002058 del 5 de
septiembre de 2023,
o COFREM - 3-2024-001165 del 10 de abril de 2024.

Esta oficina evidencio que, por parte de la delegada para la Responsabilidad Administrativa
de las Medidas Especiales, no han realizado ningtn tramite para estas dos Cajas de
Compensacion Farniliar, duranfe la efecucion de fa auditoria inferna y no enviaron ninguna
informacion por parte de la delegada de medidas especiales.

Este hallazgo, se asigna al Proceso de: Control Legal de fas Cafas de Compensacion

Familiar.
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Una vez escuchados los argumentos por parte de la Superintendente Delegada para la
Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales Dra. Gloria Maribel Torres
Ramirez respecto a la solicitud de retiro del hallazgo trasladado a su delegada, la sefiora
Superintendente (e) Dra. Angie Katherine Monroy Bobadilla sefiala que desde el despacho
se va a emitir un oficio dirigido a las delegadas donde se les insta a que los informes deben
venir con copia al dr. Casallas para que se tenga una alerta para futuras auditorias.

Acto seguido, la sefiora Superintendente (e) Dra. Angie Katherine Monroy Bobadilla
pregunta a los miembros del comité si estan de acuerdo con levantar el hallazgo, los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno voté a favor de
levantar el hallazgo.

Dando continuidad al segundo punto del orden del dia, |a Oficina de Control Interno socializo
todos los Hallazgos y Oportunidades de Mejora como resultado de cada una de las
auditorias realizadas a 31 de agosto def 2024. Los duefios de l0s procesos realizaron sus
respectivos planes de mejoramiento en el aplicativo ISOLUCION en donde se suben todas
las acciones pettinentes para la mejora continua de cada proceso.

La Oficina de Control Interno de acuerdo a la realizacion de las Auditorias Internas y a los
seguimientos permanentes que realiza a los planes de mejoramiento, ha podido establecer,
que en la Superintendencia del Subsidio Familiar, es efectivo el Sistema de Control Interno
de acuerdo a los controles establecidos en: los riesgos de gestion, riesgos de corrupcién,
monitoreo, seguimiento y evaluacion continua con que cuenta cada uno de los procesos,
procedimientos, manuales, politicas e instructivos los cuales definen los lineamientos y
actividades de control para el desarrollo de cada uno de sus procesos, dando cumplimiento
a los objetivos estratégicos y esto permitiendo su fortalecimiento generando niveles de
eficiencia, efectividad y eficacia con un nivel de seguridad y de razonabilidad.

)
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3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO. INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO AL CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO, REALIZADOS HASTA EL
31 DE AGOSTO DEL ANO 2024.

La Oficina de Control Interno presentd desde el 1 de enero al 31 de agosto del presente
afio, treinta y un (31) informes externos y sesenta y cuatro (64) informes internos para un
total de noventa y cinco (95) informes internos y externos de cumplimiento, establecidos en
el plan de trabajo del drea. Estos informes se realizan de acuerdo a las normas vigentes y
a los requerimientos por parte de los entes de confrol y los demas que se requieran para
cumplir con el objetivo de la Oficina de Control Interno y de la entidad.

|La Oficina de Control Interno ha venido fortaleciendo la capacidad de dar a conocer de
manera permanente los avances en su gestion y la consecucion efectiva de los resultados
planteados con la oportunidad, cantidad y calidad esperada, implementado acciones para
mitigar los riesgos que la desvian del cumplimiento de sus objetivos y metas. Asi mismo, el
compromiso de la entidad ha sido el identificar aciertos y desaciertos en su gestion y
promover acciones de mejora para superarlos.

A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno, dr. José William Casallas, menciona
el listado de informes internos y externos presentados por parte de la Oficina de Control
Interno.
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INFORMES EXTERNOS AL 31 DE AGOSTO DE 2024
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La Oficina de Control Interno cumple con la publicacién de todos los informes de ley y se
encuentran publicados en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
https://www.ssf.gov.co/webl/gquest/iransparencia/control, de acuerdo a la Ley de
trasparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Nacional. Ley 1712 del afio 2014
expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

4. MATERIALIZACION RIESGOS DE GESTION - 2024 (SEGUIMIENTOS)

Para la Superintendencia del Subsidio Familiar es muy importante el Sistema de Control
Interno basado en riesgos el cual se entiende como un conjunto de politicas, principios,
normas, procesos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos
por la alta direccion y demas funcionarios de la entidad, que nos permite proporcionar un
excelente grado de confiabilidad, seguridad y es razonable en cuanto a la consecucion de
los objetivos de la entidad para cumplir un fin, Esto permite la mejora continua para lograr
alcanzar las metas y los resultados representados en la eficiencia, eficacia y efectividad
para que la entidad cumpla con la inspeccién, vigilancia y control, que permiten mitigar los
riesgos al interior de la SSF. Asi mismo, aumentar la confiabilidad y seguridad de los
clientes intemos y externos dando cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Control Interno de la Superintendencia del Subsidio Familiar, muestra un
grado de desarrollo importante, en términos generales, los instrumentos, mecanismos y
elementos de control adoptados, aportan de manera sustancial y sin dificultad para el logro
integro de los objetivos y metas institucionales.

La Superintendencia del Subsidic Familiar establece unos parametros necesarios para una
adecuada administracion integral de los riesgos de gestion y corrupcion de la SSF,
orientando a las acciones necesarias en las auditorias internas que conduzcan
efectivamente a mitigar la probabilidad de materializacion de situaciones que puedan
interferir en el cumplimiento de las funciones y en el logro de los objetivos estratégicos vy

misionales de la entidad.
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Para la Oficina de Control Interno es muy importante fortalecer y controlar la gestién de los
riesgos de la entidad que no permitan la materializacion de los mismos. Durante esta
vigencia del 2024, se dio continuidad a la gestién de los Riesgos de Gestion de los procesos
de acuerdo con el mapa de riesgos actualizados. Como resuftado de esta revision se
establecio un plan de trabajo con el objetivo de definir criterios propios para la gestion del
riesgo en la entidad y que estos a su vez den respuesta a los lineamientos de la Guia del
DAFP mencionada anteriormente y a la fecha se estd frabajando con las areas y los
responsables de los procesos.

De acuerdo a los seguimientos que realiza la Oficina de Control interno trimestralmente a
los Riesgos de Gestion, se puede establecer que los controles establecidos por la
Superintendencia del Subsidio Familiar han sido efectivos para el fratamiento del riesgo,
garantizando que el riesgo inherente puede disminuir en probabilidad de ocurrencia y/o
severidad, minimizando el riesgo calificado como amenaza o vulnerabilidad. Estos informes
se envian a los directivos que integran el Comité Institucional de Control Interno y se
publican en el portal web de la Superintendencia.

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluador independiente, adelantd evaluacion al
mapa de riesgos de la entidad a 31 de agosto del 2024, con el fin de verificar la efectividad
de los controles, asi como de las acciones encaminadas al fortalecimiento de los mismos,
de manera que se proporcioné informacion objetiva y razonable a la Alta Direccion, acerca
del control de todos aquellos factores que impidan el logro de la misién institucional, para
ello, se identificaron cuarenta y seis (46) Riesgos de Gestion con ciento diez (110) controles
establecidos para los veitiin (21) procesos de la SSF.

De acuerdo al seguimiento trimestral realizado por la Ofiicna de Control Interno, se
evidencio que algunos riesgos se han materializado durante esta vigencia:

» De acuerdo con la informacion contenida en el “formato de reporte de seguimiento de
riesgos institucionales” el responsable del Proceso Gestion Juridica reportd la siguiente

informacion:

SuperSubsidio EQ-COP-001 V2
Direccién: Carrera 69 No. 25B - 44, Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: {(+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co




Supersubsidio

ACTA 01

COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINAGION DE CONTROL INTERNO

Se identifico la materializacion de un (1) Riesgo de “Posibilidad de afectacion reputacional
por emision extemporanea del entregable requerido, debido a omision def reparto o reparto
extemporaneo omisién o extemporaneidad del proyecto de respuesta. omision o
extemporaneidad de la revision del proyecto de respuesta, omision o extemporaneidad en
la firma del proyecto, omision, extemporaneidad o errores en la radicacion del proyecto,
omision, extemporaneidad o errores en las respuestas de solicitudes de la oficina asesora
juridica por parte de ofras areas u otras entidades, no disponibilidad de fa plataforma de
gestion documental” con respuesta extemporanea asi:

- Primer (1) trimestre 2024: Extemporaneidad en diez (10} conceptos.
- Segundo (1) trimestre 2024: Extemporaneidad en siete (7) conceplos

s De acuerdo con la informacion contenida en el “formato de reporte de seguimiento de
riesgos institucionales” el responsable del Proceso Control Legal de Cajas de
Compensacion Familiar reporté la siguiente informacion:

Se identificod la materializacidon de un (1) Riesgo de “Posibilidad de afectacion reputacional
por extemporaneidad en el inicio de acciones, adopcion de decisiones y adelantamiento de
tramites frente las actuaciones administrativas, debido a insuficiencia de recurso humano
o recurso humano gue no cumple con el perfil requerido alta rotacion de funcionarios y
contratistas demoras en la sustanciacion de actos administrativos e impulso procesal de los
trémites asignados. retraso procesal acumulado” asi:

- Primer (1) trimestre de 2024; Caducd una (1) investigaciéon administrativa.

» De acuerdo con la informacidn contenida en el “formato de reporte de seguimiento de
riesgos institucionales” el responsable del Proceso Grupo de Gestién de Talento
Humano reportd la siguiente informacion:

Se identificd la materializacidén de un (1) Riesgo de “Posibilidad de afectacion econémica
por liquidacién de némina con errores en su calcufo y/o de manera extemporanea, debido
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a las fallas en parametrizacion, configuracién y funcionarniento del sistema que liquida la
némina” asi:

- Durante el segundo (li) trimestre de 2024 el riesgo se materializo por:

a. Debido a que no se cuenta con un software que permita la liquidacion de la némina,
el riesgo se materializd, por la elaboracién de forma manual en Excel para el total
de los funcionarios y sin datos histdricos, por lo que se presentaron errores en la
liquidacién y pago de vacaciones, situacion gue fue informada por el funcionario,
como pago de lo ho debido.

b. La informacion ha sido restringida a nivel de equipo liquidador (funcionarios que
intervienen en el proceso), en ninglin momento se informé a la persona que liquidé
la nomina del mes, de las situaciones particulares, entre ellas liquidaciones
anteriores o determinaciones tomadas frente a conceptos emitidos para Ia entidad,
lo que causd errores humanos en la liquidacion de novedades mensuales, dado que
no es posible consultar la base de datos o los histdricos de los funcionarios de la
Entidad.

c. Debido a que no se cuenta con un software que permita la liquidacion de la némina,
y al realizar los archivos manuales y al no comprender por la totalidad del equipo
liguidador, la presentacion integral de ndmina (devengos, deducciones, seguridad
social y FNA), se materializé el riesgo al enviarse informacién inconsistente en los
convertidores del gasto de personal para aportes a seguridad social, razon por la
cual se plantean mesas de trabajo con integrantes del Grupo Financiero, antes de
la entrega formal de la némina, esto con el fin de evitar reprocesos y asi poder
verificar valores de Seguridad Social, que con ocasion de los anticipos realizados
por vacaciones son los que mueven la bolsa de deducciones.
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+ De acuerdo con la informacion contenida en el “formato de reporte de seguimiento de
riesgos institucionales” el responsable del Proceso Oficina de Tecnologias de Ia
Informacion reportd la siguiente informacion:

Se identificd la materializacion de un (1) Riesgo de “Debilidades en las condiciones de
seguridad de la informacién” asi:
- Durante el segundo (i) trimestre de 2024 el riesgo se materializo por: Los controles
no han sido efectivos 100% tomando en consideracion el incidente de seguridad
presentado en el mes de mayo.

5. PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS E FINANCIERA Y DE
CUMPLIMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- La Auditoria de Cumplimiento se suscribio el 09/01/2024 con un resultado de once
{11) hallazgos con veintitrés (23) acciones.

- |.a auditoria Financiera se suscribid el 14/06/2024 con un resultado de diez (10)
hallazgos y dieciocho (18) acciones.

Asi mismo, a 30 de junio de 2024 hay un avance del 60% en el plan de mejoramiento
sefialando que los planes de mejoramiento tienen una fecha de vencimiento al 31/12/2024
fecha en la cual su cumplimiento y avance deben estar al 100%.

6. DECRETO 199 DEL ANQ 2024, EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA . TEMA: “PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD”

Establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del
presupuesto General de la Nacion. Es decir, que para el mes de enero del afio en curso, la
entidad debid haber publicado el Plan de Austeridad Interno del Gasto, mediante el cual se
tenga un responsable, un indicador que permita medir y demostrar lo ahorrado de acuerdoe
a lo dispuesto en el plan.

~ SuperSubsidio FO-COP-001 V2 )
‘Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port
Conmutador: (+57) (601) 348 78 Q0
Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110
Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



Supersubsidio

ACTA 01

COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

A continuacién se relacionan los articulados mas relevantes del Decreto 199 del 20 de
febrero de 2024,

ARTICULO 23. Planes Internos de Austeridad. Las entidades deben elaborar y publicar
en sus sitios web, un plan interno de austeridad para |a vigencia fiscal 2024, con el fin de
hacer seguimiento y evaluacién de los resultados.

Articulo 24, Contenido Minimo de los Planes Internos de Austeridad. Los planes
internos de austeridad deben definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2024,
y mecanismaos para su cumplimiento.

Lo anterior, desde una perspectiva integral de su gestion en la materia encaminada a:

1. Informar a la ciudadania sobre la meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2024.

2. Monitorear, hacer seguimiento y revisar, el cumplimiento de la meta de ahorro anual
y de las medidas previstas para alcanzar dicha meta.

3. Adoptar medidas dirigidas a simplificar procesos y eliminar reprocesos en la gestién
institucional.

4. Impulsar la digitalizacién de documentos y procesos.

Evitar sobrecostos en las compras de bienes y servicios v;

6. ldentificar los actores institucionales responsables de la ejecucién del plan interno
de austeridad.

o

Por lo tanto, desde la oficina de Control interno se recomienda suscribir Plan Intemo de
Austeridad con los anteriores puntos del decreto 0199/2024 descritos; y asi desde la OCI
se llevara a cabo el seguimiento al cumplimiente de las medidas de austeridad que se
reglamentan en el articulo 26. Seguimiento e Informe del Decreto 0199/2024.

La Secretaria General (e), doctora Claudia Lorena Cortés al respecio comenta que ya se
tiene estructurado el Plan de Austeridad Interno.
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7. POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LA ENTIDAD (APROBACION
NUEVA VERSION)

La doctora Tania Violeta Vargas Luna, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, sehala que
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la presente vigencia incluyo la
actividad de los Riesgos Fiscales, motivo por el cual se hace necesaria la actualizacion de
la Politica Integral de la Aministracidén del riesgo de la Superintendencia de Subsidio
Familiar por ende se presenta ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno para su aprobacion.

A continuacién la doctora Tania Violeta Vargas Luna sede la palabra al contratista de fa
Oficina Asesora de Planeacion, el sefior Rodrigo Barrero para dar a conocer el componente
de la nueva politica de Riesgo Fiscal que viene desarrollando la entidad al interior de cada
area para identificar a que procesos es aplicable el nueveo riesgo.

Como parte del proceso de actualizacion de la Politica de Riesgos la entidad se debe alinear
con lo establecido en la Guia de Administracion de Riesgos de la Funcion Publica teniendo
en cuenta que la actividad de Riesgos Fiscales tiene que ver con la politica del Plan de
Austeridad, recordando que, la Politica de Administracion de Riesgos consiste en la
declaracion de la Direccidén o de la Alta Direccion y las intenciones generales de una
organizacion con respecto a la Gestion del Riesgo, de acuerdo a la NTC 1ISO31000 numeral
2.4. Adicionalmente, es un documento que fija el marco de referencia para la Gestion del
Riesgo de la entidad y cuyo contenido comprende lo siguiente:

- Objetivos

- Alcance

- Niveles de aceptacién del Riesgo
- Niveles para calificar el impacto

- Tratamiento de Riesgos

De acuerdo a lo dispuesto en la Ultima versidn emitida por Funcion Publica (version 6)
ademas de incluir el acépite de Riesgo Fiscal se hace necesario actualizar la metoedologia
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para alinear la Guia de Administracion del Riesgo DAFP V6 motivo por el cual durante la
vigencia de 2024 al interior de la entidad se han adelantado mesas de frabajo en las
diferente areas respecto al alcance que tienen los procesos donde se tienen objetivos
institucionales de donde se desprenden los planes, programas y proyectos que al final se
materializan en los procesos,

A partir de los procesos es gque se puede dar respuesta a los objetivos institucionales, es
decir, de acuerdo a la lista de verificacion 50 posibles puntos de Riesgo Fiscal emitida por
la Funcion Publica se desarrollan las mesas de trabajo en donde se verifican cuales riesgos
aplican o no a cada proceso. De acuerdo a los riesgos que se identificaron, se mapean los
riesgos para analizarlos, evaluarlos y definir sus controles.

De acuerdo a lo anterior, el jefe de la Oficina de Control Interno, doctor José William
Casallas Fandifio, pregunta a la Oficina Asesora de Planeacion cuéntos son los Riesgos
Fiscales identificados hasta el momento. A o que se responde que a la fecha se han
identificado ocho (8) procesos donde aplican los Riesgos Fiscales de acuerdo a los
cincuenta {60} que propone la lista de |la Funcion Publica.

Una vez despejada la inquietud presentada por parie del jefe de la Oficina de Control
interno, el contratista de la Oficina Asesora de Planeacion el sefior Rodrigo Barrero continua
presentando la tipologia de Riesgos de la SSF. Es decir, de acuerdo a la presentacion que
se proyecta ante el Comité Institucional de Cooordinacién de Control Intemo, los riesgos
que se sefnalan en color café son los que ya se han venido trabajando al interior de la
entidad e incluso son objeto de seguimiento de las auditorias internas y la evaluacion
independiente de Control Interno los cuales son: Riegos de Gestién, Riesgos de Corrupcion
y Riesgos de Segquridad de |a Informeacién.
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A continuacion se adjunta imagen de lo antes mencionado:

Tipologia de Riesgos en la S8F

infosmactin

Riosgas da
Geston

G
Bupersalgidia

Fuente; presentacion OAP: Actualizacion Poiffica Integral de Adminisiracion del Riesgo de la SSF
Comité Institucional de Coordinacién de Controf Interno

Asi mismo, a partir de la Aporbacion de la Politica Integral de Administracién del Riesgo,
van a entrar en vigencia y de manera formal los Riesgos Fiscales.

Por ultimo, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la doctora Tania Violeta Vargas Luna,
sumete a aprobacion la Politica de Riesgos Fiscales, la cual es aprobada por los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Para poder diferenciar los diferentes tipos de riesgos la Oficina Asesora de Planeacion
comparte una pequefia definicién de cada uno de ellos. '

- Riesgos de Gestion: son aquellos que pueden generar un incumplimiento al logro
de los objetivos de los procesos y por ende a los objetivos institucionales,
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- Riesgos de Corrupcion: la posibilidad de que por accién u omision, se use el poder
para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado.

- Riesgos de Seguridad de la Informacion: se define como la posibilidad de que
una amenaza concreta pueda explotar una vulnerabilidad para causar una pérdida
o dafio en un activo de informacion.

- Riesgos Fiscales: es el efecto daficso sobre los recursos publicos y/o los bienes
y/o intereses patrimoniales de la naturaleza pUblica, a causa de un evento potencial.
(Nueva version de la politica)

Una vez se tengan mapeados todos estos riesgos y definidos los controles se verifica si se
requieren de tratamientos adicionales para minimizar el nivel de riesgo.

En Bogota D.C., siendo las 10:00 am del dia nueve (09) de octubre de 2024, se da por
terminada la presente reunion y se firma para constancia por quienes en ella intervinieron.

Atentamente,

Yt Nony—

Angte Katherine Monroy Bobadilla
Superintendente Superintendencia del Subsidio Familiar (e)

S

Claudia Lorena Cortes Arias
Secretaria General {e)
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Jader Atencioc Zambrano
Superintendente Delegado F3 3ra Estudios Especiales y Evaluacién de Proyecios

Gforid | s Ramirez
Supérintendente Delegada Para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Rty
(Thnia Violéta Vargas Luna
Jefe Ofifia Asesora de Planeacion

g
i sall difio

Jete Oficina de Control Interno
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