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Periodicidad

457
2025/10/20
o

e BPVEIONA ®
F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Reconacimiento y Saida de Bienes
dados de Baja (A)

Nose registré oportunamente en
SIIF 12 baja contable del Grupo 9
“Equipos de Cmputo” por

¥

16

CAUSA DEL HALLAZGO

Falencias en el control, monitoreo y
seguimiento del proceso de
administracién de activos fijos, por

ACCIGN DE MEIORA

Realizar seguimiento y
depuracién contable de los bienes

ACTIVIDADES / DESCRIPCION

28

ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA

Cumplir conel 2-
Ingreso de Bienes al Almacén para el registro.
en NEGN en un plszo no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la recepcion

los registros de
bienes registrados en NEON dentro del
tiempo establecido (< 5 dias habiles)
respecto al totalTotal de bienes recibidos
por Almacén (2)

an
ACTIVIDADES /
CANTIDADES UNIDAD
DE MEDIDA

32

ACTIVIDADES /
FECHA DE INICIO

36

ACTIVIDADES / ACTIVIDADES /

FECHA DE
TERMINACION

a0

PLAZO EN
SEMANAS

a
ACTIVIDADES /
AAVANCE FiSICO DE
JECUCION

a8

OBSERVACIONES

Informe 1: Septiembre de 2025

SEGUIMIENTO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
(20 / Octubre / 2025)
Revisién al y 025, se
activos (proceso que termino 11 de agosto de 2025) bienes dos al

habiles, se adjunta certifcacion
2 del

entre.
oz Ia plataforma NEON, correspondiente al tercer trimestre del

registros inoportunos en Nedn y SIF,
o
FiLA_L 2 AVANCE 1 855.026 ! ocasionaron inconsistencias contables| 4200° 9¢ Realizar 7 2025/07/01 | 2025/12/31 2 Grupo de 205
- DELPLAN DE MEIORAMIENTO Resolucin 0287 demayo de 2024 |IELIE HEOIIERS R ceunlaacin porunaenel eI con con los registros strativa julio, agosto y sep
6 los |1 s sistema ] 3 liad SIFy NEON (2) e
estados financieros de 2024, s pactiudy oporundaddels g garantizando su coincdencia con NEGN. esolucion 1104 de 207
incumpliendo principios de 094 & Informe del proceso de baias (2) Capacit I bienes. ata
rtunidad y exactitud contable Capacitacion alos responsables del registro Fecha probable ra. G 6 dirg i i
establecidos en la normatividad de activos Realizar Capacitacion (1) proveedor de NEON la capacitacion para el
vigente.
Operaciones Reciprocas (A)
Se evidencian iferencias por Debiidades en el controly
fones reci i A particdel procedimiento PR-GFP-014 V1 s
st 200t oratade | cpradnes s ol o e i g s gl T DO SN E D
2 AVANCE 0 SEGUIMIENTO piblicas. Esto refl I cirre de 2024, Ias entidades publicas con las sistema Coordinacién del Grupo de
fiLa_2 2 " Crear Instructivo (1) 1 2025/07/01 | 202512731 2 202 ,
- DELPLAN DE y i 1as actividades del tramite de o /o7l S/ © Gestion Financiera Csoriocl e
generando inconsistencias en los 5500102 por $105.700y cuentas reciprocas. reconocimiento de operaciones recprocas o
dos financieros e Sobreestimacion en la 138426 por para la conclacion de saldos generados de R T
ncumpiimiento el principo de | $181.103, afectano aconfabiicad manera trimestra,
revelacien de os estados financieros.
o
dicil
Procesos Judiciales en Aplicativo Memorando (1) (TR herramienta,
Procesos “Financiera a OAJ del informe y reporte del informe y repor
Eogul” (A-D) todos los procesos judicales en ekogu,desde ese momento para l
Omisién en a aplicacién de s [Corar o sy de provisiones-Anexo Soporte Ekogui Anexo Soporte Ekogui P
normatividad interna y externa sobre
La SSF no registrd en el sist del Juridics O] par e do con a Coordinacién Fi N O
noreBsio en el Sisema o regisro de provionescorabes * (OM) para definit |, 1) Coordinacién Fnanciera yIa OAI Seimplemento a Acts (1) Coordinacin Fnancierayla ORI pra defnr |2+ o " ® 007813640 FIanilrs, eportor s e tordar el 17 ce cada
eKOGUI a provision contable de para " mes, debido a que ekogui actualiza los 15 0 16 del mes;
por procesos judicales en eKOGUL Io para defint lineamientos del uso accién de mejora ineamientos del uso obligatorio de Ia herramienta E- XL
» AVANGE o SEGUIVIENTO procesos judcales a diembre de | P POee elaborarla fseer fortlecimiento de a defensa | herramienta E-Kogui o e oo Para el ) 0
FILA3 DR PLAN BE METORAMIENTO 3 2024, incumpliendo normativas | judicial de la SSF y el respectivo e 8 8 2025/07/01 | 2025/12/31 2 100%oEmenes B ntable )
. mitgando el iesgo
legales e internas. La inf e de a provision contable | Actualzar | diciales en el Memorandos y bases de envio de reporte:
eess o e L e et |7 dols proncontble | tslisos s s 09|y, ) iy O ot T—— e e
veracidad, jado p & > para reportes-Provision conable: observacién. para reportes-Provisién contable:
Excel, o que afecta a veracidad, h ta, acatando la provision fechas de W
e adna g s | coniabiidad de os estados » b i De Ene a May - desde Soporte Ekogui De Ene  May - desde Soporte Ekogui
financieros. 8
s ot vltgocon 5 epars rovsincontabe 5 e Pl ot e ]
desde Soporte Ekogui
porte Ekog desde Soporte Ekogui oy
Torid
I
) ) Memorando 1) ——— herramientaekogulen 2 acmisracn de s procesos uccales, st
Provisiones —Litgios y Demandas v v comoa generacion de a provision desd a herramients, s por eso que.
financiera a OAJ el informe  reporte del informe
w ) , > ! desde el mes de marzo de 2025 se dioa directrz de actualizar todos los
La Oficina Juridica desacaté a \ \ . e provisiones:Anexo Soporte Ekogui Anexo Soporte Ekogui mes » °
et el v Actualzacién e implementacion | Coordinar entre la Coordinacisn Financiera y )
La Oficina Juridica dela SSF del E-kogui |12 O Juridica (OAY) para defi , R financi p
fanauideadela sk | TeTeespIabea o de ogul, (OA)paradefine |, 1o ancieray o OAY e 1) Coonmacean Fnancera s faf A et :
il el sistema eKOGUI niaplics | conlo cual genera a provisién | lineamientos del uso obiigatorio de a Coordinacién Financiers, reportar a mas tardar el 17 de cada mes, debido
hoja de Excel, o aue gener6 una para definr neamientos del uso lineamientos deluso obligatorio de Ia herramienta €-
J AVANCE 0 SEGUIMIENTO metodoloiaofcial pracaluar a7 PHCeL 4008 21610 contable de acuerdo s fa herramient E-Kogui, e estorio de s rrramtema - ogui = 3 ue ekogul actualza 0s 15 0 16 del mes.
FiLa_a 4 ion de ligios, usan rovisien contable incierta por m i nocido valor gatori rramienta &Kogu 205/07/01 | 202512731 2 ’ i b : a
¥ rLPAN DE ETORAMIENTO provsion detigos wandoensu | 5T etocioga e oo vl e s 025/07/07 025/12/3 3 Jefe Oficina Asesora Juridica Paracl ato el mes o de 2025,
o i’ " 270103 alcierre de 2024, afectando & ! *Acta (1) Reunién Financiera y OAJ *Acta (1) Reur ° Bt
reistrado de $3.782.433.582 en la Nacional de Defensa Juridica del |sistema, generar el nuevo reporte de. desde ekogui, como evidencia se anexa:
Ia confiabiidad y razonabilidad de los para reportes-Provision contable: o A
subcuenta 270103 carece de e roons Estadoy la esolucén nterna SF provision contabley formalizar s fechas de | 213 (*Pores Pioviion conahie S Memorandos y bases de envio de reporte:
confiabilidad, afectando la 893 del 5 de diciembre del 2024 | entrega mediante acta conjunt. " porte Ekog 7= SIS ol
razonabildad de los estados Superintendencia. W
#(5)reportes-Provision contable: “5 reportes-Provision contable:
contables de 2024 desde Soporte Eogui desde Soporte Ekogui B
porte ek R ekogui ReporteDiario-20250819073001
EvE
dades conforme a as activdades programads:
En el mes d de2025:
i
Bl Sy S s
::::"::::Ie:;:‘i‘j‘“ Proyectos, Oficna Asesmamrm.m, Oficing Protsoatn f Usuario,Ofcn
P e obligaciones contractuales generando v
Falta de programacicn oportina y alertas, modificaciones del PAA por
3 n 6 5 . i n, Financier
s fechas - modaldad de contratacion con as alerta que Ordenador dol Gasto | S Conmacen, Faonder 20 oo eior |0l 2025:
critcas 2025 lsta para pasar al
cjecucién que excede I vigencia, sin | compromisos tardios que no mefaha por pagar p Cirular (1) Oficina Asesora de Planeadén || ooy cor i el odenar y Superintenderte)
2 AVANCE 0 SEGUIMIENTO iecudn a gencia, " o Contractual establecica en el Plan Coordinacion del Grupo de & E
FiLAS 5 [gestionar vigencias futuras i | arantizan a efecucion dentro de la Actas de reunidn y Memorandos 6 2025/07/01 | 2025/12/31 2
DELPLAN DE nla Ancal d por | Correctivo el segundo llamado se compulsa sti 19 de agoste da 2025 | Pora a Responsabiidad Administrativa y las Medidas Especiles,

i
ulnera los principios

 eficacia presupuestal, propiciando

ol ¥y
anualidad, afectando la eficiencia,
oportunidad y legalidad de la
ejecucion presupuestal.

principios
de planeacion y anualidad.

cada érea responsable

copia a control interno.

Mesas técnicas entre las dreas responsables
del proceso para el seguimiento al
cumplimiento del PAA

precedidos por el Grupo de Gestion
Administrativa (5)

Coordinacién del Grupo de
Gestién Financiera
Coordinacién del Grupo de
gestion Contractual

Actas (Administrativa de manera mensual)

plan de trabajoy seguimiento en mesa d trabajo OAP)

Proyectos, Oficina Protecci6n al Usuaro, Oficina Tecnologia de la
informacién y oficina de Comunicaciones.

siguinetes activides de conformidad a las actividades programadas:
0 05 meses de agosto, septiembre y octubre de 2025 se ealizaron
reuniones p con las dreas

y actualizar el PAA en.
los casos que se requerfa.
En los meses de agosto, septiembre y octubre se enviaron los




Ejecucion Presupuestal (A)

Una porcién relevante del

dela SSF

utilizada para

parte, quela daa

Segmm.enm de la gestion

Toda modificacian al PAA debe ser justificada
por el drea donde se garantice el principio de.
planeacion

Circular (1)

Circular (Contratacién, Financiera

Oficina Asesora de Planeacién

ST s ST
iades programadas:

idades conforme a las acti

En el mes d de 2025:

Ia Gestié

parala vlas Medidas Especiales,

2025 lista para pasar al

l Despacho con firma del ordenar y superinendente)

Estudios

fas 2 AVANCE o » 1 PN | nsuaes de s mesas do rabajo |25 eunién  Memorandos o 02507701 | 2025712031 % inacién del Grupo de Proyectos, Oficna Asesora Juridica, Ofcina Pvmewona\ Usuario, Oficina
DELPLAN DE MEIORAMIENTO constiti reservas o trasladar (1o que redujo los tiempos reales de Py Adquisiciones- PAA por precedidos por el Grupo de Gestion ti v
, lideradas por el Ordenador del Gasto con to de 2025
obligaciones. La ejecucion total fue | ejecucion, obligando, en varios casos | cada irea responsable. Plamascibn, Gestion Admmistrat Administrativa (5) Coordinacién del Grupo de
el 81,88% con una subejecucion [ 1a constitucion de reservas e ottt ooy e Gestion Financiera B Parael i 2025:
del 18,12%, evidenciando presupuestales o el traslado de v Coordinacién del Grupo de P
deficiencias en la planeacion obligaciones a la vigencia siguiente P gestion Contractual i
contractual y presupuestal para a Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales,
Proyectos, Oficina Proteccion al Usuario, Oficina Tecnologia de la
5 5 2 Tas SiguTentes
actividades conforme a las actividades programadas:
En el mes d de2025:
"
oIS ST ST i s
Reservas Constituidas 2024 (A-D)
Las reservasse righaran parfalas Proyectos, Oficna Asesora Jundlca Dﬂ(lna Pvmewon al Usuario, Oficina
Se constituys reservas por $852 ¢ )
v por en la planeacion presupuestal y Toda modificacion al PAA debe ser justificada
millones en 2024, de las cuales , .
contractual, y por el manejo por el drea donde se garantice el principio de. Circular (Contratacién, Financiera 20 de -.nsm de .
cuatro no cumplen requisitos. Ordenador del Gasto Parael 2025:
inadecuado de contingencias X planeacion 2025 lista para pasar al
legalesalno acreditarse fuerza | 19 R os excepcionals | SeBUmiento dea gestén Circular (1) Oficina Asesora de Planeacién | 7102 72 P50 PEn ity eendonts) P
2 AVANCE o SEGUIMIENTO jor ni caso fortuito. Se: i CUENIoS XCEPCINaIES | ontractual establecida en el Plan reutar inacion del Gru LRI CACE OO o el 1a Gestio
FiLA7 7 |mex que lo ustifcaran, o que derivo en su Actas mensuales de las mesas detrabajo | Actas de reunién y Memorandos 6 2025/07/01 | 2025/12/31 2 Goordinacién del Grupo de R
DELPLAN DE MEIORAMIENTO evidencian fallas de planeacion [ e B IWSUHCAAT 10 dus o0 B ! mnual de Adauisiciones- PAA por (1619 TNEMeVeTE €6 e fneste e onele AN st o parala y las Medidas Especiles,
presupuestaly contractual, Plrios req cada srea responsable P 4 P P Coordinacién del Grupo de Estudio
legales relacionados con la no Planeacién, Gestion Administrativa, Administrativa (5) plan de trabajo y seguimiento en mesa d trabajo OAP)
traténdose de situaciones e o0 e Gestion Financiera Fsa e royecto, Ofca Proteccién alUsuari, O Teenlogade
previsibles y no excepcionales. Lo v M g Coordinacién del Grupo de informacion y oficina de Comunicaciones.
caso fortuito debidamente responsable del PAA.
anterior configura hallazgo e tioadon gestion Contractual
administrativo con presunta 5
incidencia disciplinaria siguinetes activides de conformidad a las actividades Dmgramadas
En los meses de agosto, septiembre y octubre de 202
reuniones pr conlas dreas que
Pl e =
los casos que se requera.
€n los meses de agosto, septiembre y octubre se enviaron los
¥
Constitucion de Reservas
s X Oficina de las Tecnologias de |
Presupuestales - Contrato CONTR | Se evidencio falta de planeacion " ooy
432-2024- OTIC (A-D) contractual alsuscribir l contrato | Seguimiento mensual entre los P
4322024 el P
La SSF firmé el plazo de 7 dias y pro idades
con 7 dias de efecucion y o ses, igencias futuras lad: Reuniones i
FiA 8 2 AVANCE o SEGUIMIENTO 8 |prorrogs 2 meses, sin aplcar nijustificar fuerza mayor, lo que para el |Ia ejecucis ctividades estipuladas en | Actas de las B 2025/07/01 | 2025/12/31 2 IR Goeces)
- DELPLAN DE MEIORAMIENTO Gestién Documentaly | respectivo expediente (12 13 de agosto ) realizadas durante la ejecucion del contrato.
vigencias futuras. La reserva por | derivé en planeacion de « I Notificaciones
5 i [ pago de
legales, vulnerando el Inerando el do alas condl . ” .
e werro winerando e acuerdo a las condiciones Oficina Proteccién al Usuario
incidencia disciplinaria.
Verficacién Certficacion de entrega y puesta en Certficacion por parte del proveedor donde se oficaliza a entrega de fa
ety herramienta Esigna Pre. carg 3
Integrador de Procesos y Gestor Enap v w gestor documental,la cual nicio el 29 de julio de 2025.
La ausencia de un sistema gestor externos
Documental Institucional en Documental Oficina Proteccién al Usuario
1a Plataforma GTSS (A) e ablgadoa o Actas semanales de seguimiento con los opu Actas: ok Pte. cargar en SharePoint Seguimiento del Contrato:
" supervisores responsables (2) Oficina de las Tecnologias de la (30actas)
realizar procesos manuales, Tecnologias y Comunicaciones | conforme al contrato -
La SSF no cuenta con un sstema reres 3 v lizadk
FILALS 2 AVANCE o SEGUIMIENTO o |Bestordocumentalniplataforma . s, e razabildad y afectando el | Usuario -OPU, realizardnla | Levantamiento del estado de a gestén Informe con el levantamiento del estado de 6 2025/07/01 | 2025/12/31 2 Comunicaciones O G2
DELPLAN DE MEIORAMIENTO tecnolégica operativa. La GTSS no gestion documental (1) Coordinacién del Grupo de a
control interno. Pesea la vigencia del | verificacion y certificacion de la | documental.
ha sido implementadapeseal | nirato 432 de 2024, nose ha restauracion y estabilzacion de la v g
contrato 432 de 2024, 10 que obliga ' y Memorando Solictud de estudio de 6n y diitalizacion. (1)
implementado una solucién herramienta de gestion | Solicitud de estudio de mercadoy
s procesos manuales que afectan | 1" it ’ mercado y presupuesto para su de agosto de 2025
trazabilidad, control intemoy. 4 ® ® v organizacién y digitalizacion. (1) Se adjunta
planificacion y efecucién. digializacion.
eficiencia. 5 el presupuesto para la efecuion
Getion del i dl proceso conactual | 9650 o< oo gestonsdo finales agosto de 2025
Se adjunta pantallazos de a reuniones realizadas con empresa
especialsta en Gestor Documental, en a cual se realizo una prueba de
concepto de acuerdo con las necesidades de la entidad.
1 Grupo de Gestion Documental y Notificaciones llevo a cabo 3
temas Documental
Eficaz: Técnicas Archivisticas para a Gestion Integral. Se adjunta
y aneio Ldo . o de las mismas.
ot ‘ erado o o () capacitacion. 3) Pte. cargar SharePoint GGD 12 Y 13 DE
Gestion de Archivo Expedientes porie P AGosTo asi mismo,
Contractuales (A1) . Registo (POF) del s enviosde os TIPS enviaron Tips enviados mensualemm«unmumrmy contratista
Deblldades en o eguimlento y Capacitacién al contratista y supervisores. | mensuales (6) e, carga w ! o
s dencis dsoganizacinen | contlde a et documental,pr | o e capctadres pra P VU g Pte. cargar SharePoint GGD. de tips)
i actual Coordinacién del Grupo d
oeosY h 31 | Envio mensual de TIPS sobre el manual de | Actas de seguimiento a la organizacién de o el oo de 5
digitales de a SSF: sin foliaién, sin | archivisicas, o que genera un Supewlsoms decomatos iy Jos expedonee (31 v e dicional,
i ic i i diente ifcar los expd
fiLa 10 2 AVANCE o SEGUIMIENTO 10 |hoiadecontrol sinorden manejo defcente de l nformacicn, 8 Joasjoror | 2025712731 % para verificar
DELPLAN DE MEIORAMIENTO cronoldgico ni rotulacion adecuada. , conservacion pagos deos ) d Ias
expedientes revision
debilidades que tienen y lo que falta por completar.

Esta situacién incumple la Ley

internas, afectando la integridad,
trazabilidad y conservacion
documental.

n
de documentos y presunta incidencia
disciplinaria.

Financiera
Gestion Contractual

contractuales.

Revision del procedimiento de pagos y
manual de supervision.

Memorando mensual de pagos por parte del
Grupo Financiero.

pagos y manual de supervision. (1)

Memorandos informe mensual de pagos
(®)
ul, Ago. Sep., Oct, Nov, Dic

Gestién Contractual

revision del
isién. (1)

25 de agosto de 2025 socializacién

Memorandos informe mensual de pagos (6)

1, Ago. Sep., Oct, Nov, Dic FINANCIERA Pte. cargar

para
A Secop l, con el fin

de asegurar l correcta ejecucion del contrato y el
i A

pa 3
conel
de fas di i fueron

compartidos a ravés de corre eléctro




Gestién Contractual y de
Supervisin - Contrato 373 de 2024
(a0)

Debilidadles en la gestin documental
yen el control contractual, con

Elaborary efecutar un
cronograma de visitas a cada drea
de la Entidad, con el fin de realizar
seguimiento al cumplimiento de
las normas archivisticas y al
manejo adecuado de los
expedientes contractuales.

Analizar la necesidad de
fortalecimiento del equipo de
6 conel

Se evidencian debllidades en la
gestion contractualy supervision

SECOP Il Se evidencian errores en
fechas, forma de pago y estado del

propésito de definir la
contratacion de personal de

Elaborar cronograma de visitas a las dreas
ara verificar cumplimiento de normas
archivisticas.

Analizar necesidad de personal para fortalecer

Cronograma de visitas (1)

Informe con el andlisis de necesidades de

Cronograma de visitas (1) Contratacién Cargar
memorando Pe. actas segun cronograma

de necesidades de personal (1)

ntractual,

2 AVANCE o SEGUIMIENTO
FILA 11 11 |delcontrato 373 de 2024 1a gestion documental, ersonal (1 2025/07/01 | 2025/12/31 2 Coordinacién del Grupo d ico, con
- DELPLAN DE MEIORAMIENTO contrato, falta de aprobacion formal | apoyo para asegurar el & P o /071 /121 ordinacion del Srupo de g
inconsistencias en archivo, fechas, |07 b 28 ¢ ° " Informes de | I I Plan
duracisn, pagosy estado del PR o Realizar seguimiento trimestral a expedientes | Informes de los seguimientos trimestrales de trabaio, como evidencia se anexa el cronograma y las Actas de
contrato entre SECOP Il expediente i : contractuales, verificando consistencia entre | (2) Finales de agosto compromiso con los Supervisores con los cuales se ya se ha trabajado.
. trazabilidad, integridad y .
fisico e informe final, afectando la X archivo fisicoy SECOP I en fechas, pagos, Finales de Noviembre
confiabildad de Ia informacion. Implementar un seguimiento
trazabildad, transparencia y estado y modificaciones aprobadas. responsables.
trimestral alos expedientes
confiablidad del proceso.
contractuales, verificando su
consistencia entre el archivo fisico
V1a informacion registrada en
SECOP I, priorizando la validacién
de fechas, forma de pago, estado
contractualy aprobaciones
formales de modificaciones.
* Lista de asistencia y presentacion de Ia capacitacion a
s s Saciaizacion del proceso del s los Supervisores sobre el proceso sancionatorio y
Gestion de Supervision - Contrato *Lista de asistencia y presentacion de a
A i Capacitacion a k bre el M Manual de Contratacion. (1) Contratacién Pte. 11 de
383 de 2024 (A-D) capacitacion a los Supervisores sobre el
Inconsistencias entre el expediente | de Contratacion proceso sancionatorio y Manual de e e septiembre Pe. confirmar
fisico y SECOP I, alta de seguimiento |del Grupo de Gestian Contractual | Contratacion. 4 v g
e evidenciaron debilidades en la Contratacidn. (1)
Supeniin delcontrate 383 o |V controlal contrato 383 de 2024, |alos Supervisores Lista de asistencia y presentacién de Ia capacitacion a
, modificaciones sin el procedimiento Capacitaciones por el Grupo de Gestion . inacio i
2024: desorganizacion del P P P P Lista de asistencia y presentacién de la
adecuado, ejecucion posterior a Documental y Notificaciones de forma . Gestion Documental y | expedientes contractuales. (1) ”
2 AVANCE o SEGUIMIENTO expediente, fechas uac § capacitacion a los Supervisores sobre  Docur P
FLA 12 12 de c elGrupode | trimestral para el manejo documental de 2025/07/01 | 2025/12/31 2 tificaciones
DELPLAN DE S manejo documental de expedientes Ia eficaz organizacion de archivos documentales . Se adjunta presentacion
oo dos | erramientas legales para sancionar. | Gestign Documentaly expedientes contractuales para el Grupo de | 715 T 2025 GGD Y 6GC e
pue & La deficiente supervision afectala | Notificaciones de forma trimestral | Gestién Contractualy Supervisores Gestion Contractual i
canales informales y ausencia de P v parael Memorando de seguimiento bimensual de jemofando de seqiniento bimensle da os) Se adjunta
diusulas sancionatorias. Esto para el | Realizar un 92105 os expedientes contractuales y expedientes contractuales y socialzacién mediante | orjcores
iiners ooty afect disciplinaria Grupo de Gestion Contractualy | expedientes contractuales y socializacion | o ibedentes dnvacsley memorando a cada supervisor. (3) CONTRATACION
Supervisores mediante memorando a cada supervisor.
© titucional, 3
ransparencia institucional supervisor. (3) et
noviembre
1 Grupo de Gestion Documental y Notificaciones llevo a cabo 3
i temas izacion Documental
Eficaz: Técnicas Archivisticas para la Gestién Itegral. Se adjunta
presentaciones y lstado de asistencias de las mismas.
Asimismo, y Noti
Planeacin Contrato 432 de 2024 (A enviaron Tips enviados n;e.g:;li:mamnmonanosy?omansxa
o) wiabilidad del plazo pactado 1. Circular dentro de la nulidad expedida por B
Lacer 3 el Despachoy Ordenador del Gasto Circular (Contratacién, Financiera P
Janeacién del Contrato 432de | evidenciando falta de planeacion X 2. Actas mensuales de mesas trabajo lista para pasar al ordenador del rior
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