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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno - OCI desarrolla sus actividades con un enfoque
sistematico, de manera objetiva e independiente, en cumplimiento de sus roles
y en el marco del Sistema de Control Interno.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP de la Superintendencia del
Subsidio Familiar se adopta en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024,
mediante el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por la Ley 2195 de 2022. Esta norma establece que las entidades del Estado
deben disefar e implementar un programa que promueva la transparencia, la
ética publica, la integridad y la prevencion de la corrupcién, articulado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

En este marco, la Superintendencia consolidé su PTEP en noviembre de 2024,
conformado por dos componentes:

J Componente transversal, que reune las acciones institucionales
orientadas a garantizar la articulacién del programa con la planeacion, la
comunicacién, la supervision, el reporte, la formacién y la auditoria.

J Componente programatico, que concentra las actividades relacionadas
con la administracion de riesgos de corrupcidn, la construccion de redes y
articulaciones, el fortalecimiento del estado abierto y las iniciativas adicionales.

El seguimiento al PTEP busca verificar los avances y resultados reportados por
los procesos responsables, a fin de valorar el cumplimiento de las metas tanto
en su dimension cuantitativa (entregables realizados en los plazos previstos)
como en su dimension cualitativa (pertinencia y consistencia de los avances
reportados). De esta forma, se convierte en un insumo fundamental para la toma
de decisiones, la identificacion de ajustes y el fortalecimiento de la gestion
institucional en materia de transparencia e integridad.

De esta forma, el seguimiento realizado por la OCI tiene como propdsito
identificar los avances reportados por los procesos responsables, verificar la
trazabilidad de los entregables, y valorar el cumplimiento tanto cuantitativo
como cualitativo de las metas, generando las recomendaciones y observaciones
que sirvan de insumo para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la
gestion institucional.
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Roles y Responsabilidades

De acuerdo con el Programa de Transparencia y Etica Plblica - PTEP de la
Superintendencia del Subsidio Familiar version 1, los roles y responsabilidades
para la adecuada implementacion, supervision y evaluacion del programa se
desarrollan en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
bajo el esquema de lineas de defensa:

. Alta Direccion y Comité Institucional de Gestién y Desempefio: cumplen
el rol de supervision. Tienen la responsabilidad de revisar y aprobar el Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP, monitorear el cumplimiento de las
acciones y atender las alertas que se generen en el marco de su ejecucion, en
coherencia con las disposiciones normativas y las orientaciones estratégicas de
la Entidad. Asimismo, deben garantizar que las decisiones adoptadas
contribuyan al fortalecimiento de la transparencia y a la prevencion de riesgos
de corrupcion, lavado de activos y financiacién del terrorismo.

J Primera linea de defensa (lideres de proceso y equipos de trabajo):
ejercen funciones de monitoreo, siendo responsables de definir los controles y
actividades de control que mitiguen la materializacién de riesgos asociados a la
corrupcion, el lavado de activos y la financiacion del terrorismo, de acuerdo con
la metodologia institucional. Les corresponde ademas realizar el seguimiento
periddico de las acciones formuladas, actualizar las actividades y riesgos cuando
se requiera, y comunicar los resultados del monitoreo a la Oficina Asesora de
Planeacién para su consolidacion.

. Segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacién): asume la
administracion del programa, liderando la transicién del anterior Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - PAAC al PTEP. Coordina y asesora
la formulacién del programa, consolida los resultados del monitoreo adelantado
por los procesos, socializa los avances ante la Alta Direccion y la primera linea
de defensa, y propone los ajustes necesarios para garantizar la pertinencia,
coherencia y efectividad de las acciones.

o Tercera linea de defensa (Oficina de Control Interno): ejerce la funcidn de
evaluacion y mejora, verificando peridédicamente el cumplimiento de las
actividades definidas en el PTEP conforme al Plan Anual de Auditoria. Tiene a su
cargo la socializacidon de los resultados de las evaluaciones, la generacion de
alertas ante posibles incumplimientos y la formulacion de observaciones vy
acciones de mejora que sirvan de insumo para la toma de decisiones y el
fortalecimiento continuo del programa.

En conjunto, estos roles permiten garantizar que el PTEP de la Superintendencia
del Subsidio Familiar cumpla con sus objetivos de promover la transparencia, la
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ética publica y la integridad institucional, mediante un ejercicio articulado de
planeacion, ejecucién, supervisién y control.

1. OBJETIVO

Realizar la evaluac,ic')n cuatrimestral sobre la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, valorando el cumplimiento de las
actividades asignadas a los procesos responsables, con el fin de identificar
avances, retos y oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de
la ética, la integridad y la transparencia en la gestidn institucional de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, en concordancia con las funciones
establecidas para la tercera linea de defensa.

2. ALCANCE

El presente documento recoge los resultados de la evaluacion realizada por la
Oficina de Control Interno a la implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
correspondiente al tercer (III) cuatrimestre de 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, que reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por la Ley 2195 de 2022.

El ejercicio de verificacidn comprende la revisidon del avance en la ejecucion de
las acciones y entregables definidos en el PTEP, la consolidaciéon de la
informacidon reportada por los procesos responsables y el andlisis de los
resultados frente a los compromisos establecidos. Para ello, se tuvieron en
cuenta las respuestas y evidencias remitidas por los procesos, en atencién al
requerimiento formulado por la Oficina de Control Interno, en el marco de las
actividades asignadas a la tercera linea de defensa.

Finalmente, los resultados del ejercicio se presentan en forma de observaciones
y recomendaciones orientadas a fortalecer la gestion institucional en materia de
transparencia, integridad y ética publica.

3. CRITERIOS

o Decreto 1122 de 2024, que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por la Ley 2195 de 2022.

o Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones.
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o Ley 190 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar
la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con
el objeto de erradicar la corrupciéon administrativa.

o Ley 1712 de 2014 Que regula el acceso a la informaciéon publica,

especificamente en sus articulos 18 y 19.

o Decreto 4632 de 2011 por medio del cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comisidon Nacional para
la Moralizacion y la Comisidon Nacional Ciudadana para la Lucha contra
la Corrupcion y se dictan otras disposiciones.

4. GESTION / RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

A continuacidon, se presentan los resultados detallados del

seguimiento

efectuado, los cuales fueron obtenidos a partir del analisis de la informacion
suministrada, asi como la informacién disponible en los aplicativos, herramientas
y repositorios de informacion de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

La presente evaluaciéon se efectia conforme al cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Ejecucién y Monitoreo de cada area, a partir del
reporte de avance presentado por los responsables, de la siguiente manera:

Tematica / Acciones / Area

Cumplida

No

Cumplida| 7ot

1. Administracion de riesgos

[
(<]

[y
(o]

1.1.

Gestion de riesgos para la integridad

publica

Oficina Asesora de Planeacidon

Oficina de Control Interno

1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP

Oficina Asesora de Planeacion - ampliar la
invitacion a todas las areas

1.3. Canales de denuncia

Comunicaciéon Publica

Gestion del talento Humano

Oficina de Control Interno

Oficina de Proteccién al Usuario

1.4.Debida diligencia

Oficina Asesora de Planeacion - ampliar la
invitacidn a todas las areas

(=W RHRFRWee| - |= NV N
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2. Construccion de Redes y el fortalecimiento 3 3
de la articulacion
2.1. Redes Internas 2 2
Oficina de Control Interno 2 2
2.2. Redes Externas 1 1
Oficina Asesora de Planeacion con el apoyo de 1 1
todas las areas
3. Promocion de una cultura de la legalidad y la 53 8 61
construccion de un estado abierto.
3.1. Accesc_> a la informacion publica vy 27 8 35
transparencia
Comunicacién Publica 2 1 3
Direccidon de Gestidén Financiera y Contable 2 2
Grupo de Control Disciplinario Interno 1 1
Grupo de Gestién Administrativa 4 4
Grupo de Gestién de Talento Humano 1 1
Grupo de Gestiéon Documental y Notificaciones 1 1
Grupo de Gestidn Financiera y Presupuestal 1 1
Oficina Asesora de Planeacién 1 1
Oficina Asesora Juridica 5 5
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Proteccion al Usuario 3 2 5
Oficina de Tecnologias de la Informacion vy las 5 5
Comunicaciones
Superintendencia Delegada para Estudios 5 5
Especiales y la Evaluacién de Proyectos
Superintendencia Delegada para la Gestién 1 1
Superintendencia para la Responsabilidad 4 4
Administrativa y las Medidas Especiales
Direccidn para la Gestion de las CCF 1 1
3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad 7 7
Gestién del talento Humano 7 7
3.3. Dialogo y corresponsabilidad 19 19
* Grupo de Gestion de Talento Humano
* Superintendencia Delegada para la Gestion,
Direccién para la Gestion de las CCF vy
Direccion de Gestion Financiera y Contable 1 1
* Superintendencia Delegada para Estudios
Especiales y la Evaluacion de Proyectos
* Grupo de Gestion Documental vy
Notificaciones
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Comunicaciéon Publica

Grupo de Gestién de Talento Humano

Grupo de Gestiéon Documental y Notificaciones

Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal

Oficina Asesora de Planeacion

Superintendencia Delegada para Estudios
Especiales y la Evaluacién de Proyectos

A NN N[
A NN N[

Superintendencia Delegada para la Gestidén,
Direccion para la Gestion de las CCF vy 2 2
Direccidon de Gestidén Financiera y Contable

Superintendencia para la Responsabilidad

Administrativa y las Medidas Especiales 1 1
TODAS LAS AREAS 1 1
4. Demas Iniciativas adicionales 6 6
4. Iniciativas adicionales 6 6
Grupo de Control Disciplinario Interno 1 1
Grupo de Gestién de Talento Humano 1 1
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Tecnologias de la Informacion vy las 1 1
Comunicaciones
Superintendencia para la Responsabilidad 5 )
Administrativa y las Medidas Especiales
Total 79 9 88

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se generaron efectivamente 88 actividades relacionadas al PTEP, distribuidas en
las areas de la entidad segun planteamiento de matriz publicada en la pagina
web, todas las areas reportaron de manera satisfactoria, excepto la Oficina
Asesora Juridica.

Considerando que las 88 actividades tienen fechas de cumplimiento entre Enero
de 2025 y enero de 2026, se concluye que el estado general del programa PTEP
se encuentra dentro de los plazos establecidos para su cumplimiento.
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Si bien la gestion muestra un cumplimiento mayoritario (89,77%), el 10,23%
de actividades no cumplidas requiere un analisis detallado para fortalecer los
controles, mitigar riesgos institucionales y asegurar la efectividad del programa.

Este 10,23% de las acciones no cumplidas se concentran principalmente en dos
(02) ejes estratégicos cuya distribucién y causas se detallan a continuacién:

1. Eje: 3. Promocion de una cultura de la legalidad y la construccion de
un estado abierto.
Este eje agrupa ocho (08) de las acciones incumplidas, especificamente
en la linea "3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia”,
con la siguiente distribucion por areas:

o Oficina Asesora Juridica: presenta el mayor nivel de incumplimiento
con cinco (05) acciones pendientes los Numeros: (No. 34, 36,
38,54, 55). El area no reporté avances ni aportd evidencia que
permitieran realizar la evaluacion correspondiente.

o Oficina de Proteccién al Usuario: presenta dos (02) acciones
pendientes con numeros: (No. 28 y 29). Tras evaluacion, se
determind que los soportes no cumplieron con los criterios de
validez al no adjuntar los documentos finales actualizados vy
aprobados.

o Comunicacion Publica: presenta una (01) accion pendiente la
numero (No. 40), no se aportd lo relacionado con "Adelantar una
evaluacion a los criterios diferenciales de accesibilidad requeridos
por la Ley 1519 de 2020.

2. Eje: 1.3 Canales de Denuncia.
En este componente, el area Comunicacién Publica, no aporto la evidencia
correspondiente a la accion numero (No.13) (“Realizar la revisidon y
analisis periddico de la comunicacidon directa con el ciudadano”),
imposibilitando la verificacion de su cumplimiento.

RECOMENDACIONES
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Las recomendaciones entregadas por la Oficina de Control Interno (Tercera linea
de Defensa) son un insumo estratégico para fortalecer la gestion institucional,
sin que esto exima a las areas (Primera Linea de Defensa) de su responsabilidad
de reportar sus avances con la periodicidad establecida y aportar evidencias
correspondientes y coherentes.

Como resultado de la evaluacién al Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) de la vigencia 2025, se formulan las siguientes recomendaciones
especificas que buscan trascender el cumplimiento formal y asegurar una gestion
de mayor impacto.

1. Se recomienda la revision o estandarizacion del campo “Meta” o
Frecuencia o periodicidad de la matriz del programa, el uso de multiples
descriptores genera ambigliedad una definicién precisa facilitara la
evaluacion. A fin de evitar que los entregables tengan una frecuencia que
no coincida con la normatividad vigente.

2. Se recomienda ver la Efectividad de las Capacitaciones, para las jornadas
de capacitacion (como el Diplomado en Auditoria Forense o "Jueves de
Valores" y demas reportadas), los listados de asistencia son insuficientes.
Se recomienda implementar instrumentos que midan el grado de
apropiacién del conocimiento y su aplicacion practica en las funciones
diarias.

3. Se recomienda tener mejor calidad y suficiencia de la evidencia, las areas
deben aportar entregables o productos finales (documentos certificados,
informes aprobados etc.) y no solo el registro descriptivo del tramite en
el documento de avance, con el propdsito de garantizar la trazabilidad y
validacion del cumplimiento del criterio.

4. Se recomienda a la primera Linea de Defensa a robustecer los controles
internos para garantizar la entrega oportuna de la informacion, mitigando
el riesgo de reportes extemporaneos, ante los requerimientos de la
Segunda o Tercera la Linea de defensa.

5. Se recomienda cuando un producto o entregable requiere insumos de
multiples areas, se debe designar un lider responsable para la integracion
para asegurar la coherencia y trazabilidad de la informacion final.
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La Oficina de Control Interno, reitera su disposicion para ampliar o precisar
cualquier aspecto de este informe en pro del fortalecimiento institucional.

[JFE1 LT3+ HB José Alberto Forero Triana

José William Casallas Fandifio

ANEXOS: Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP 2025 OCI.
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e realizé la actualizacién del contenido del botén rencién al cumplimiento
2t nc easems e pubcacin ce ey 171240 2014 Chadadanoen 1 e meb Inucondl, mejoands s coross, nk coaiocdn n o PRy I evdenan de o | Severic ol bt ds “ancon  secios a1
. & Actualizar el contenido del boton de Oficina de Proteccion al Ll 177 e amis i i Soporta. Se verificd el botén de Atencién al Cudadani meni destacado, confirmando su
Inforacan piblca|  Supenimandenda e Subsco : ; ot acualizod, Anaal ouozpa0as suszp0as cesldad  opotunidad i 1 formacion dspontie para 05 s i cumpica
ol atencion o udadano de 1 pcine we [ loyoigdan | by oo e et G e | sieencnecavaan Cladadone, confrmondo s0 dsponiiiad y | isponbildody summisiroce nformacion pors a
* Resoint1 g0 2020 i oz de formcion par s tencio o encin d socunes e 1 Cusmaanis
meor expereniade s " e nformacin pora ot

Pagina2/9



COMPONENTE PROGRAMATICO

Supersubsidio

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP VIGENCIA 2025

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
Versin 2

8 de noviemhre de 2075

COMPONENTE

Estrategia

peién

Estrategia

Institucional para

1a Lucha Contra la
peién

Estrategia

peién

Estrategia

Institucional para

1a Lucha Contra la
peién

Estrategia
Institucional para
Lucha Contra
Corrupeién

Estrategia
Institucional para
Lucha Contra
Corrupeion

Estrategi

Institucional para

1a Lucha Contra la
Corrupcion

Estrategi

Institucional para

1a Lucha Contra la
Corrupcion

trategi

Institucional para

Ia Lucha Contra la
peién

ERRAMIENTAS MONITOREO PRIMERA L{NEA DE DEFENSA MONITOREO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
ENERO-DICIEMBRE 2025 ENERO-DICIEMBRE 2025
Instrumento
ETA
ocumentos ormatizados (Definir periodicidad i
R e Lt i vez al
accrones o también v e ve ™| Anea FECHADEINICIO | FECHA DE FINAL | ESTANDAR DESCRIPCION DE AVANCES Y LOGROS DE LA ACCION XL A s Srsul
o ..qunm,m.-u-n,
se oo cuatrimestral tc.)
Actumlzar 1osseccone de s de Se verfcs el cumplimiento e la accion
Accmsonia | Exuema deubliacindels | srevmey s com forcén | Publadones,documentos S s e s s o e i  pesavic o o FIEP s ovdenide o .
forrcinpilcn | - Supernendan e Suid | relevans de o adades y ovedas | | sualzsioy oo | Gada v aue s reers | Comunicacn it ov/0212025 311212025 L e en'e sl e publica nformacion reevante o st porta: Se racomlenda pars prines e Cumpica
parencia Familar e a Superintendenci; a5 como la aectriicos 201 ovedades e s Supernindenc stinoticas Tevaary widsncar obmo e accin conribuve
perintendencis o * Resoluiénts1o de 2020 aporta de manera irect 3 a strtecia de lucha
insituciona contr I corrupetn.
et spaodo ansmarencs,secin atosairs nrumenos de
cevisor y/o actulizar 108 nstrumentos i e la nformacidn, ss cuenta publicaco: TRD, PG
e pbina web e 1a et I PINAR s ncuens ublicado e ronsarenc / paneacin/ pin | "L TS e Se verfich el cumplimientce i océn
e de Publcacén de I “Ley 1712 de 2014 eSRCIREIN-delo- establecida en el PTEPy o cvidenc de o
informacién pdblica | Superintendencia dl Subsidio | documental - Tetos A pordemanda | o SrupedeSein | ovjouz0zs uazr2025 e [tos mstrumentos archivsticos ey TRD 13, se encuentran en roceso | IMOMaA%CI%EIN st oporta s vt revsada s pigna welse | La evidenciassportadas muesran 2 evisones e 05| Cumpiis
DECIETOED * Tablas de Retencign Documental - TRD -« Resonists go 200 | deoctualizadan, una vex strie € proceso convalidacién ante el AGN archivisticos requeridos por Ia normatividad
« Programa ce Gestion Documental - PGDI o /plan-ce-gesi* 3830 vigente.
i Inuciona de v PIAR 0y Ch, se cocumental
Tablas de Contrl de Accezo - TCA emba@o.es'é et aproomcon de comts sitcions e
stion  desermperc antes deser publica
Publcar Anuaimente o Cronogroma Yon 1 plan anual de audioras deindo para la vigencia 2025, aprobado | "ot ez Y Ik B¢ publicacion
Lrobajo hud s de ey 1712 00 2006 mediante o ata de Comité de Coarinacien de Control interno del - Se verfcs el cumpiimiento de la accion
1. Acceso a la hwzma; 6 Coracinde G Anual (1) Cronograma pan e e a0ts 17/12/2024, se publicd en la pégina web de la entidad en el siguiente. avlecdaan ol PTEPy la eidenca oo
informacion pdblica [ Plan Anual de Auditria inacin de Conrol | ™ de Travajo - Audtoia Anval Oficna de Control Interno | 31/12/2025 20/01/2026 Lo 7 ge 2018 lnk st g0t ol et st revisada 1a accién cumpica
¥ ransparencia ntemas e vigencn - Ot 9 - evsenct ' pptcacn 3 conoarama snal e
2017, et d Trngprenciny institucionel-de- Dlicaion del ons
cceca 5 s Informacian Fabica e 13
nida interno
iy st ot s TR PR et s AP Y I et 8 s st s |15 et e o 0
Informacan pibhea | Polica Senvco s Cudadano | 31a udadanla (o ny ugar » ) de | Cecumento con poltca Anual ofienade rokecdénal | g1/027205 20z Loy 1757de 2015 | Cladano,garanzando ana st e ncyeey | 7ot de Sevicioal s etablacidsan f PTED ¥ 2 avidenci aussoprts | e, ' rcnaconesde revilon s ehcuentra | No Cumpida
¥ trensparenci Superintendencia de Subsilo Familr o . e calad, e cumpimients el PG y orintads o o Inrlalenm\enude u ot publicada en'a pagine web de la entidc
* Resoluiénts1o de 2020 a confonza y Ia mejora cotinua del servic
Cos Protocoio de Atencén al Cudadano de 1a Superintendencia dl
o 130 vt scmiminn g w1103 s e e sy o
B0 Sty acuzar (5 by uger 2 2192 | bocumento con procolo Oficina de rotecién al * Ly 1757 de 2015 ania establecida en ol FTEP ¥ la evidenca aue soporta | 2ctvdad de revion y actulizacon de s polic e
inforacon piblica | ol I Ciudadano T o con A o ovoy/z02s sutarazs Jiere7se 20 o S e s Ta xstencia el protoclo . Atencon  a s6n v acualzacén de No Cupica
¥ ransparencia 1 Suparmandenca 4 Subsds Famiar oy 2018 de 2020 dencs o Ciudadania de a Superntendencia el Subsidio
dadano, accesiiidad, transparenca  protecién ce datos
oersansles
o g o formes o - e Se relizaron aciones de divulgaciin v promocin para incartvar (o < vncs o et ge o ocién | € o vrfcstin rataa, s s o formes
 rceors SRS S e | SESISSEIASEEO LI, L e s EEETE AR
informacion pdblica | Politca Serviio al iudadano | 12 Kenion - PORSF y Sats i | e stass Trimestral o/01/2025 1212025 Loy L7e7 de 2018 PimmuimbnCmdedeni,zun=\ﬂnﬂg!cr\ale;erelwnuum\enlu,Ia < informes de evauacién ce st ecids en ol FTEP @ través de os formes de| - Canles o AT s b s | €T
e pabl o5 canles de stencién en = % fortalecer o conacintas ba res o cvalu candesce andn e nfrmes d evaluacn de | Evaluaci cl Sericy e e o Exerenca
Reenon  cucagan de 2 g * Resolueén1s1o de 2020 s deberesy la partiy Satisaceién. udadana, de 1a vigenci 2
Se reallzs avance en Ia mplementacion del curso virtual del Sistema de
Subsido Familar y Partcipacion Cludacans, en especi s sgulentes
actidades: Se verfics f cumplimiento ce I acion
+ Descarge, adecuacin y estandarizacon de los materisles e e ol TEP vl ncenci o rlcn
Promocianer a nscripcidn de la “Ley 1712 de 2014 o Ios mejoras \mv\emenmﬂas pera los cu
L udacdania o curso el Sistema de | Inscripcion o ambierte Oficna e protecién al Loy 757 e 2uts - Miracion y rganizacian e los contenidos e fa pltaforma 1o accion.
iormagin bl | ol Servicoa udatano acacanie o curso el Sitema enpain o ambente Semestral o/02/2025 1212025 e 0 de o co Informe cursos virtuales st les e mmwam ludadanis pre Cumpica
ey Cludscana.  Resocini5is 02020 |« Actuatzaco d a magen nsiadonaspcads s matertales subsido famila, S recomienda en préximos
mativos repores el ire sobe sl por parte
+ Revisiony ajste de 105 reros para s seleccidn de I evaluaciones 108 grupos e valor.
« Actualizacion y adecuacion o ls certficados emitcos.
s recmiends v b erinercs de
st t e e v i | Sl oo supsrintendenci ara a LTG0 | oy o vigendo 2025, o o marco d o gestnrelzads, o se e s st 4o .
nnacin pibca| Pl Sevico o iudacano S procedentes de os Otramite. | Cada vez que sereaviera | g REFIINRC | 13012028 311272025 ez TR 8 e e noves et 1) OPAS proceentes o No splce No splica econaaatn d ramies e & S0 4 cumpliienta de o acsée. & cumplica
¥ trensparenci rockimentot s crgo 8 8 requre, | Rega o 1 SUIT vy s edicas T e 202 procedimentos a crg relaconada on 3 automatzadon el Tramte gestiona ningiin o tr
spocales esolucie Expedicén CERL
Se preseta forme de 1 ancuesta plcads e o o trimestre de e esponsblereport tordiamente x|
R Documentocon o5 Supernendenci ars o leyiasenots | 2025l presnta o el oo “’f;f‘g‘ﬁg““’”’"“’““;‘,;:ﬂ tedde o FEb, o Ioage s Ocins
o | ot sovio o Cuasano | 149112 S oo o | et s i o R | /1272025 T s | eEy ot opisi o v o g | MoTme enuesa iimo o ssar e Pancackn et n varios Se Evdencia el cumplmiento de o sccion. .
ransparencia s ramies y iminsrativa s edioes| v 201 de satifacion rente al proceso ce expedicin del Certficado de Existencia oportunidades e miends @
Vorn Especiles CoRanE a8 estactn sy
v Legal (CERD 2025, 2si AME gerantzar s $
como una fectura consoldada de ierre anual. sufcente de I informacion para proximos
revortes
1 érea responsabe no reports avances y loros
1 Ao s Loy 1712 de 2014 n ol cumplmiento de acdén establecida, po 1o | i drca responsatie o envio evidencas de avances y
ommacisioes | polticssenic a Gladone | M 10 Stacsindeos usariosce | Restocos ancest - s Asesora Juridca Tl ceén no regartace denci no aportaca e O Asesasde Faneaon eaus en | ey e resuta e ecuesta o | ool e
fermasnpiic | Polics Sevido o Gisad o ey ot Hvezalon Otn s i caozp2s sz 1L sore e ot Acin o epor venci o aporad 0 e B Tl
v  Resouconssis ée 2020 2 e rebero ge 2076, echa o cerre ecuenci 1 ves 1 o1
el monior
TRANITE CERTIFICADO
Tenc 1 érea responsable reports tardiamente o5
REPRESENTACION NLEGAL: avences y logros en ¢l cumplimiento de accién
21 Acceso s Superintendencia pora la Tlerizseants  |se e sstuacion g maners establecida en el PTEP, por [0 que
i Acessole | itics servio sl Gucadang | romover os trimtes y 09AS 3 cargo. | EViGencias de apromosin | oo | Respansabisod ievysseants | o miomos émite: expedicion taneacién requirié en varias SeEugenci o cumpliment de o s <0195 |y
formasnplbic | olics Sevido udadane | Promover s mies y 0AS o crge. ot vz qu s e | ST | 1012025 suizps DL sorada 0t | remesemacon ey e Oon oo e i | st oporaiois o mermee Tons | > mesconceremses i cumpia
em Especiles  Resouconisis do 2020 web nsituional. de-as-ct SORAME garantizar I presentacion oportuna y
OPA- GESTION DE ASAMBLERS sufciente de Ia informacion para proximos
reportes
/geston-ce-asambleas
1 e responsaie o repars avancesy logros
P iz de seguimiento & Loy 1712 de 2014 a establecd, por o | €1 avances i
Zooh respuesta » conceptos, ’ Loy 1787 do2uis . e I Ofcin Asesors e Planeagn i n | To3ros o & cuimient ce accon sabiecds, 13 oo
fomacn i | o Servio i Cuatano | Promover s it y O s . | PSS trimesral Oficina Asesora Jriica 0210272025 1571272025 b Accién no reportaca Evidencia o apotaca o e Offna Asesors e Plancacin requrd e smplimiento de acodn stan No Cumpiida
B teles < resogconis s ée 2020 porte a 6 de febrero de 2026, fecha do cerre
el monitoreo
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ERRAMIENTAS MONITOREQ PRIMERA LINEA DE DEFENSA MONITOREQ SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
ENERO-DICIEMBRE 2025 ENERO-DICIEMBRE 2025
Instrumento
ETA
(Documentos formalizados N
B e e Lo )
Mo |componente accrones i también v e ve ™| Anea FECHADEINICIO |FECHA DE FINAL | ESTANDAR DESCRIPCION DE AVANCES Y LOGROS DE LA ACCION XL A s Srsul
- -.qunm, mensualy
Resoluciones o circulares
! cuatrimestral etc.)
1 érea responsabl report terdiamente o5
 Oatos de Operacién avences y ogros en ¢l cumplimiento de accién
oot i esoa Supernendenc ara Ly 171240 2010 et Dt d Openc LT T T T 0T | st i i, s
fomacinpila ca Servicoa Cudadano | PO 108 dets decperadénce | Evidencasdel eporte mestraimente Responsat 1370172025 3171272025 [Lev 178760 2015 | Eopeciaes, correspondientes ol cuarto trmeste (octubre - icembre) | 3 Trmestre 2025 y st oo ”‘“"W“" oo en varias evidenda aportada. Cumpiide
ramites y OPAS o Administrativa y los Medidos| + Ley 2016 de 2020 coriasdes b S recomenda
Ch ¥ ransparencia ey s ey 2016 42020 | 42025, Se atendleron 24 solicitudes de Gestion de Asambleas y 473 | Matriz y correo de eparte SUIT AT iy
solictudes de Certicacion de Representacidn Legal 4 Trimestre 2025 ORAME garantzar o presentacin oortuna
reporte.
1 rea responsable no reports avancesy logros
Aol *Ley 1712 de 2014 en el cumplimiento de accidn establecda, por o_| EI proceso respansable no envid evidencas de avances ni
informacién pblica tica Servicio al Ciudadano Reportar oe ‘:30":;;’ """“‘“" e Matriz con la Informacién trimestral Oficina Asesora Juridica 02/02/2025 15/12/2025 Medrsianie ‘Accién no reportada Evidencia no aportada. no V“a“”’a‘fwg:ﬁ:'::z'g T:,:""“f“’"ﬂ"““‘q’:;:; logros en el cumplmento de accltn establecida 2 2l €5 | o Cumplida
Corrupcién Eses s * Resolucén1s19 de 2020 reporte a6 e febrero e 2026, fecha de cierre
el monitoreo
Se regiraron durante el o 2024, los datos de operacién de s Se veriios el cumplimiento de la accion
y— — R e e s R el
informacion piblica | Polftca Senvicio al ludadano | trémites y OPAS e ef Sistema Unico de | 00582 9%eraC0n | Caga vez que serequiera | O Asesorade o1/01/2025 311272005 ey 1757 de 201 G et oo et et oo 035 Para o N e | Soportederertes n e SUIT st ¢l trimesy OPA'sfreore cptuto e Se abserva que e e en e SUI el formacn | Cumpida
t i " rmedonce 1 redsiades. Planeacion ooy 2016 de 2020 2025, 5ol s loar reaizar el reprte e lostrmites y OPA s de Jén,con e fin de sumimsrar
oo ¥ trensparenci informacion de Tramites. ey 2isde 2020 . solo s logr realzar el reporte Ge los trmites y macion e suministrar o
SORAHE, 4o e o Ol sesoreJracano 1ot 0 s ce \nfvrmadun ncm el eniond o manera
aperacion de los OPA '3 o 5u caro wieta  oportunc.
n cumplimiento de lo dispuesto n I Ley 1712 de 2014 - Ly de
ento a Se veriics el cumplimiento de la accidn
s Iventaiode Activs de Informacon| e e = os e Loy 1712 d0 2014 Ioentcade manera evre s o e | e e emacty e tn o PTEPy 1 evidenls deo | | S Swdencan atosde Inormacan dastcadsy
cceso o antar na evaluacion aloscrertos | oo o et P o reservaco ableckda an 8 PTEP 3 < reservads, pero no se evidencia o retaconado con
NMOrmacion BUBI | 1. e ntormaci clsiicad y | Serenciales de acesiicd requeridos | 29EeTeTO% OO | i vez que serequiera | Comunicacién pibiic o1/0212025 311272005 L e e i govcose 3 st o o e | WSSO 8 g  ecunsie
ik cor 'y ransporencia formacion por I Ley 1519 de 2020, ey 20isde 20z et indce e e normacCn cactén Poblica ralza  pubicac accasiiidad requeridos por Ia Ley 151 de 2020,
indicando el fundamento egalde a reserva o clasiicaion, f termino v ublcacon de nformacién
e duracién y 1a autoridad respansable de su custadia, gerantizando ¢l
equiibrio entre efprinciio d fransparenciay la profeccidn de derechos
fundamentale, Ia seguridad de 13 formacién y el interés pibico.
LCUATRIMESTRE
stados inancieros 2 31 de
Lo informes financieros y conabies susceptivies el reporte sonlos | Dicembre de 2024, con sus
financiros a 31 de marzo de . . .
Se verfics of cumpiimiento de la accién | S Evidencia el cumplimiento de a acién establecia.
informes fnancieros L CUATRIMESTRE - REPORTE: 2 Informes 50% ebidamente certicados.
pubicar fos informes inancieros y 3 formes fnanceros ¥ 2028 devidamente certficace staveci o el TEP o e e o
strategia . s puar 02 1 contabies rimestrol y 1 *Ley 1712 de 2014 Informe de derre vig 2024 ¢ Informe I Trimestre vig 2025 o o | s P,
nstitucionl para : : informes Financleros y | estado financiero de cerre | Grupo de Gestion Financiera . e 1L CuATRIMESTRE
nzitucionalpars nforracon pithea o Subade oo normatna_| | normes Fvancrosy | cstado nancero e cere | Grupo e Gestin i oyoya02s s0n272028 Loy 1757 de 2015 . ) o e s s e oo d o | Sty oo o o oo | Cumpics
e o transparencia Familar vaeniesy el cierre i ¥ resupue . TLCUATRIMESTRE - REPORTE 1 Informe 25%. o nencerces sabl, quien compiets Ia inform financieros, 1 cual contribuye al cumplimiento del PTEP y
Corrupcion v e fmancero del publcados en el portal * Resolueén1s19 de 2020 Informe I Trimeste vig 2025 Jonio de 2025 debidamente responsatle, qien comelatd o informacidn y _ | finencercs o oual contriburs rCT
1 o ot amei sicados en el 2o : 2028 sebi i o dencispara ociperodode | als ransaranc o s redicin do cueniasde
ILI CUATRIMESTRE - REPORTE: 1 Informe 25%-
Informe I Trimestre vig 2025 ( presentado en e cvarto custrimestre | 11 CUATRIMESTRE
& 2025) Estados financieros o 30 de
septiembre de 2025
Se evidends que se nan efectuado los nformes.
De acuerdo con los Memorandos Nos. 3-2025-454, 3-2025- consoldados correspondientes i 19,29, y 3 trimestre
1575, 3.2025.002372 y 3-2025.003594 de 2025, <e realiz 2025 4 trimestre ¢ 204 de los fondos de Ley (FOSFEC
575, 32025 002372 y 3-2025-003594 de 2025, S€ TR0 | 1 pnes consaacos sobre 1 FONINEZ - LEY 115), los cuales fueron publicodos en
la distribuci6n de los informes consolidados sobre 2 | giecucin de os recursos de fos péoing web de I entidod en el siguiente enoce
3.1, Acceso al Esquema e Publicacén de | REIEAT sesuimiento y montoreo elas | Direccién para Ia Gestién e Mvditeb i ejecucion de los recursos de los Fondos e Ley FOSFEC, Fondos de Ley FOSFEC, Se vrifch ol cumplimiento de la accén
ol | S T | S e | ST Trmesta recatn pra o Gest 200172025 201272025 LTI S | CONIREZ y Ley 115, para los perodos cel IV trmestre de | | FONIIEZ y Lo 115 s claiecdson 6 FERy s vaencs de o | Mg st o comeb/uestoncos-deey | Cumpida
Comupaitn ¥ trensparenci e Transparenca ~ Resouioni19 6o 2020 | 2024 y los trimestres I, Iy I de 2025. Dichos informes se | correspondentes oV rmetre soporta e recomens © oublensin e
publicacos y disponibles en el siguiente enace de Is pagina | 9 20242 o rimestres s pecomends segurr cue i publcscn de s
web de la entidad: 1a informacion en el enlace mencionado, para garantizar
hitps://www.ss.gov.co/web/guest/fondos-de-ley Ta transparenca el acceso oportuno a 105 Gudacancs.
ereraroTeT a2y G pUTToT e oy PP P
encargads, pora la nforme de ejecucién del fondo Se Evidencia el cumplimiento de 5 acin estableice
5. Accesoala | Esauema de ublccin deta | ReSIEA seguimentoy monitores e s | gBuics Gl i o *Ley 1712402016 | Se realzt I respectiva publicacidn en Ia sec electrénica de Ia entidad, s Severifios e complimiento de s aceién Se resala o gestidn adelantada por i procesa en a
iy | S S| e teonsesels | GNELETIG |y | Srecndecemin |50 sonvas Do dedns | ai o ot ono e Lay o s dimo s o e T sy | . oboraen’ plcin parimo ot normerde |,y
Ty encio & informacion  publcar en o marco de Ley | fore d Elecucin d nancera y Contable ) 2016 de 4'ylos tres ( o e fccucion del Fondo de Ley Favi del ltimo trimestre
Corrupcion TR de Transparenc. = Resoldcion1519 ce 2020 g 5 90 co e oS . g 2024 los 4 trimestres e 2025, o cusl contrbuye i
diimo trimestre de 2024 y TRl 2025_FOVIS cumplimiento del FTEP y a fa transparencia en o
los tres (3) primeros rovxs 2028 M rmesre o A e
e pubiicacon
ctudos mamtets o 51 o
Generar Ut i oo > fnonceros cote
, Retzrsequmientoy mantore de s *ley1712de 2014 | e realizs I respectva publicacién en lo sede electrinica de ls entidad , .
3.1 Accesoala | Esquema de Publcacién de fa Se verifics el cumpiimiento o fa accion
pealy reasprocess esponsies de " Direccién de Gestisn *Ley1757de 2015 | delos Estodos Financieros de los CCF, con corte 31 do diclambre de | Documentos publicacos: .
iormagin ol | Superengen e Suslo | S TS 1vezatafo e e 31/0972025 30/0512025 e e e e oocumenkos pubicados; st stovec e o PPy I e el | Se Eucenci ol it e s o e, | Cumoia
I e Transparenci 2024 soporta:
3016, Estaco de
doembre de 2024 Resuitados.CCF 2024
e Trvorme P A R
gz sequmeno y mores e o | featzr e e Loy 1712 de 2014
5.1 Accesoala | Esauema de Publicacion de lo b N o stsiocanaments o \ipaqmavmbdgla Supriiendenca Se verifios e cumplimiento de la accién
nformacen piblca | Supenmendenci de Subsidy |, rEES/orocesos responsabies ompiminto el Pon Al | 1 Informe do vistas | Superintendencio 0ckegas | /1, 2005 157122025 2 Loy 1757 ce 2015 Famitar en &l sguents oia Informe lan Al de s ciablecds en e FTER y 1 evdénaa delo | Se Evidenca el cumplimientade 1 scci estalecids, | Curpida
i it poonr o ot e da L1 w Tepecoin y iancs oo | orimanes ebicad  Gestion Ley 2016 de 2020 st o et oo s o eora | 9RO  Viganca 2625 e
v Ge Transparenda. legada para la Gestén. 2020
Tk st stadiatcs paging web
Ssr
ety e s s ) Durante 2025, se reaizé el permancnte monitoreo al clendario de
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