Nombre de la Entidad: Superintendencia Del Subsidio Familiar

Periodo Evaluado: 2do Semestre - 2025

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

lus n del Sistema de Control Interno

general sobre la evalua

Desde la vigencia 2018, mediante la resolucién 0076 de 06/02/2018 se conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio con el fin evaluar el
¢Estan todos los componentes. funcionamiento del MIPG definido mediante en el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la
et a1 o ot oy Si Superintendencia del Subsidio Familiar. Actualmente se evidencia la operacién de todos sus componentes de manera integrada los cuales estan

(Justifique su respuesta): articulados y respaldados documentalmente mediante politicas, procedimientos, manuales, instructivos y formatos que establecen los lineamientos y:

controles de la operacién y la gestién de la Entidad.

¢Es efectivo el sistema de control Los resultados de la evaluacion definen el sistema implementado como efectivo, se requieren actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
eva;g;3,’:;’,'};’,7N‘gf(‘;‘;§:;j;je w Si de las lineas de defensa, se deben plantear mejoras frente a su disefio que aporten valor a los controles definidos, se realizara el seguimiento de los
respuesta): planes de mejoramiento relacionados que permitan la maduracioén del sistema en la Entidad.
Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con En la Superintendencia del Subsidio Familiar se encuentra presente la definicion de las lineas de defensa mediante la guia de implementacién de la
d;‘f':"s";:‘ffg‘,’e":!‘,’:",’[;L‘Z'f::‘:‘ze Si politica de control interno de la Entidad, se recomienda fortalecer las definiciones y aplicabilidad de controles en cada una de las areas y procesos,
decisiones frente al control (Si/No) contando con seguimientos y mediciones claras que aporten a la toma de decisiones.[

(ustifique su respuesta)

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta Avance final del

funcionant

o actual: Explicacion ylo Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

DEBILIDADES: Se concidera necesario fortalecer la
aplicacion de instrumentos para la gestion de
::_?2::;%;_? pl:-il\t;?gsi:z‘a I?/ :iaeflzgé%r:n::écl{?: ::I DEBILIDADES: Es importante fortalecer la definicion,
esquema de lineas de defensa. nacion y apropiacion del de Lineas de
B Defensa en la Entidad, detallando estandares de reporte,
FORTALEZAS: Se resalta el aumento de 6 puntos| periodicidad y responsables frente a los temas criticos.
porcentuales en el componente, debido a Ia| X : : L 6%
actualizacion del codigo de integridad, la presencia F ORTALEZAS: S_e_ evidencia el aporte significativo de los
del comité institucional de control interno, Ia| "1'0"'."?5 de I? Oficina d_e _Control Interno, gnmarcado_s en el
actualizacion de la politca de administracién del ejercicio audqor y _segu|m|entos a los indicadores, 11esgos,
fiesgo, Ia evaluacion de Ia planeacién estratégica de planes de mejoramiento y el respaldo desde la alta direccién
. o o fortalecen el ambiente de control.
la entidad, el seguimiento al plan anual de auditorias|
y el respectivo andlisis de informes emitidos por la
Oficina de Control Interno.
DEBILIDADES: Es importante fortalecer los| DEBILIDADES: Es necesario reforzar los para
N N " . N la gestion de riesgos, incluyendo la definicion del curso de|
lineamientos sobre las acciones a seguir en relacion ) R B
a la materializacion de riesgos accion para resolver materializaciones detectadas, junto con
S90S la’ correspondiente revision y actualizacién del mapa de|
Evaluacién de . FORTALEZAS: La vinculacion del plan estratégico riesgos, y la consolidan informacion clave frente a la gestion
3 i i 2%
riesgos con los objetivos estratégicos y su evaluacion por| del riesgo por parte de la 2a linea de defensa.

I ireccion, combin: n la division . o .
g:"iuiii;‘::a d'ee"fn%rb ﬁ" as;ﬂ:‘:‘?af" 202 d'evrl1$|oe| FORTALEZAS: Se logra hacer una identificacién asertiva de|
cumplimiento 'dellj componente para el cierre de fa| los riesgos de la Entidad y se realiza la correspondiente
i er’:cia P P evaluacion periddica. La alta direccién revisa el impacto de|

9 : los resultados e imparte indicaciones para su gestion.
DEBILIDADES: El componente no define mayores|
debilidades, aunque se considera apropiado
f:;;ﬁ:f:gﬁ;ﬂzmz:;?:;Toder:gﬂaz:;zs especificas DEBILIDADES: Se deben consolidar las actividades de
p P P . control sobre la adecuada division de funciones del personal
. de la Entidad y los controles definidos por el proveedor de
Actividades de FO.R IAIJEZI;:'CO:; ol de?_lstaca el :gr:r;ela ?i:/isilgi servicios de TI, para asegurar que los riesgos relacionados
i N N - - ” se mitiguen. 8%
control de funciones, la integracion de sistemas de gestion,
:z?e:m:sﬂ:rsio:ome rlé\v;;fdrz;ees;ruztlrate:;«;r;gloiglca, FORTALEZAS: Se evalla la adecuacién de los controles a|
finalrhen!e la ac)tluailjizacién documental sob?e Ylog las especificidades de cada proceso, contando con matrices|
mismos controles; esto entrega un balance positivo de roles y usuarios, evaluando la gestién del riesgo.
con un incremento del 8% en la valoracion del
componente.
DEBILIDADES: La evaluacién a los canales de ) -
comunicacion con partes externas y la percepcion de: DEBILIDADES: Se deberan  definir los canales de
l0S Usuarios o grupos de valor son los aspectos comunicacién interna y externa, los canales de denuncia y|
roritarios a ategn d’; /. fortaleciendo los niv elpes do sus correspondientes politicas, lineamientos, procesos o
gutoridad para Ia administracion de la informacion. procedimientos encaminados a evaluar periédicamente su
o ) los canales intermos de denuncia anénima y Iosl efectividad y la percepcion por parte de los usuarios o grupos
nformacién - y g " 3
. ,y lineamientos para la comunicacion asertiva. de valor. %
comunicacién
FORTALEZAS: El aporte en la definicion de las| FORTALEZAS: Se reconocen los sistemas de informacion|
N . para capturar y procesar datos y transformarlos en
fuentes para la captura v procesamiento de datos, informacion; se cuenta con el inventario de. informacion
confiabilidad de la informacion, entregan un avance relevante, y son claras las politicas del ejercicio para la
del 7% respecto al periodo anterior. atencién y participacién ciudadana.
DEBILIDADES: Se considera prudente reforzar la DEBILIDADES: Es importante fortalecer desde la a linea de
im Iementaciér.l del modelg de  monitoreo. defensa, la verificacion del avance y cumplimiento de las
e i6n y avance de actividades producto de Iaé acciones incluidas en los planes de mejoramiento,
autoevaluaciones de la 2da linea de defensa. tos de continuo.
Monitoreo i FORTALEZAS: El funcionamiento del comité FORTALEZAS: El comité Insmuclonal_ de Qoordlnaclon dey 7%
institucional de coordinacién de control intermno. las| Control Interno se encuentra en funcionamiento y cumple
evaluaciones independientes por parte de la OCi a correctamente las funciones de vigilancia sobre el sistema de
evaluacion de rgsultados por P arte de la :lta Control Interno, la Alta Direccién periédicamente evalla los
direccion se convierten la foﬂalez’; del componente resultados de las evaluaciones, y los informes recibidos de
Ue suma un 7% frente al primer semestre deﬂ 2025, entes externos son un insumo importante para determinar los
a p i cursos de accion sobre la operacion de la Entidad.




