SuperSubsidio

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAIJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO ) 0803 - DE 2026

(  02ENE202% )

“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacidn de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestidn, o para fa Ejecucion de
Trabajos Artisticos que, por su naturaleza, unicamente pueden ser asignados a
personas especificas de la Superintendencia del Subsidio Familiar”

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto Ley 019 de 2012, en ¢l Decreto
1082 de 2015, en el Decreto 2595 de 2021, las delegadas por la Resolucion N°0426 del
30 de mayo de 2014, v,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroifla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que, la Superintendencia de Subsidio Familiar, modificd su estructura mediante el
Decreto 2595 del 13 de diciembre de 2012, y se determinaron las funciones de las
dependencias de la Superintendencia de Subsidio Familiar-Supersubsidio - estableciendo
conforme a! numeral 31 del articulo 5 de la citada norma y de acuerdo a la Resolucién
No. 0426 del 30 de mayo de 2014 en su numeral 1 del articulo segundo que establece
“"Todo lo relacionado con el normal funcionamiento de la entidad y la expedicion de fos
actos administrativos asociados a la ordenacién del gasto defegada (...)".

Que, las entidades en la contratacién deben buscar el cumplimiento de los fines del
Estado y la continua vy eficiente prestacion de los servicios piblicos, de conformidad con
el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que seflala: Los servidores publicos tendradn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con eflas en la consecucién de dichos fines.

Que, los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, ademas de la obtencidn de utilidades cuya proteccién
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones.

Que, es necesario celebrar contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o no exista suficiente personal para atender las necesidades propias de la Entidad,
o en aquellos casos en los que se requieran de conocimientos especializados, confofime
al numeratl 3¢ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la Entidad”.

Que, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 sefiala:

"Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacidn estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que
regufan la conducta de los servidores ptiblicos, las reglas de interpretacidon de
la contratacidn, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo. (...)”

Que, el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sefiala que:

"La responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y la
de los procesos de seleccién serd del jefe o representante de la entidad estatal
quien no podra trasladaria a las juntas o consejos directivos de fa entidad, ni
a las corporaciones de eleccién popular, a los comités asesores, ni a los
organismos de control y vigilancia de la misma”,

Que, mediante Resolucién No. 426 de 30 de mayo de 2014, por la cual se efectlian unas
delegaciones, en su Articulo Segundo, se dispone delegar en el Secretario General de la
Entidad, la Ordenacion del Gasto, sin limite de cuantia asi:

"1. Todo lo relacionado con el normal funcionamiento de la entidad y la
expedicion de los actos administrativos asociados a la ordenacién del gasto
delegada (...}”

Que, de acuerdo con el literal h. del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007,
es procedente la contratacién directa para la prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. Fn este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas (...). (..) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones (...)”
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Que, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que los estudios y
documentos previos constituyen el soporte para la elaboracién del contrato y deben
contener, entre otros aspectos, el valor estimado del contrato y su debida justificacion,
lo cual demanda contar con criterios objetivos, claros y unifermes para la determinacion
de honorarios.

Que, el Decreto 1068 de 2015, en sus articulos 2.8.4.4.5 y 2.8.4.4.6, fija las condiciones
y restricciones para la contratacién de prestacidon de servicios, precisando que esta
modalidad solo procede cuando no exista personal de planta con capacidad suficiente y
prohibiendo la contratacidon continua de servicios personales para atender asuntos
propios de la entidad, aspectos que deben observarse estrictamente en la definicion de
perfiles y requisitos.

Que, se entiende que no existe perscnal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, siendo imposible atender la actividad con personal de
planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe perscnal que pueda

desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidén del servicio, o
cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente”.

Que, asi mismo, en su articulo 2.8.4.4.6. jbidem establecio:

"Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua.
Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad.”

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de fa
entidad, la que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en
ningtn caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
“rernuneracién servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del
presupuesto general de fa Nacidn, con independencia del presupuesto con
cargo al cual se realiza su pago.

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados, podrén pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracién
del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entida
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar {a
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necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne el
contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar, las caracteristicas
de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios aftamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.
(Art. 4 Decreto 1737 de 1998, modificado por el Art.2 del Decreto 2209 de
1998, modificado por ef art. 1 del Decreto 2785 de 2011).

Que, conforme a lo establecido en los paragrafos 3 y 4 del articulo 1° del
Decreto 2785 de 2011 (...}”

Que, de acuerdo con las necesidades de la SuperSubsidio para el cumplimiento de los fines
y objetivos propios, en observancia de los principios constitucionales y legales que regulan
la actividad contractuai y de acuerdo con las necesidades planteadas por las dependencias

de la entidad, se requiere celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Que, en el marco normativo vigente, salvo lo dispuesto en materia del limite maximo de
la remuneracion permitida, no existe una disposicién que regule de manera expresa la
categorizacién, montos y equivalencias para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que, considerando que la aplicacion de las equivalencias entre estudios y experiencia se
encuentra regulada por el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, su
conceptualizacién como respuesta a la necesidad que el Instituto pretende satisfacer se
aplicara por analogia.

Que, con el fin de establecer parametros para fijar los honorarios a los contratistas por
concepto de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es necesario
adoptar la tabla de honorarios como un instrumento que permita establecer objetivamente
los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacién académica,
experiencia y actividades encomendadas de acuerdo con la necesidad descrita en el
estudio previo, segin el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, contemplando
de manera real los costos y gastos en que incurre el personal contratado.

Que, el perfil del contratista se determina de acuerdo con las obligaciones inherentes al
objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y experiencia del contratista, asi como las condiciones del mercado.
Que, la idoneidad y experiencia estarad directamente relacionada con la formacién
académica y con la experiencia en sus diferentes modalidades que demanden ser
acreditados por el futuro contratista para cada uno de los perfiles requeridos, lo cual
debera ser evidenciado en la correspondiente certificacién de idoneidad y experiencia que
deberd ser suscrita por el jefe del area solicitante.
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Que, para efectos de establecer la tabla de honorarios, la Superintendencia del Subsidio
Familiar tuvo en cuenta diferentes variables como el incremento del salaric minimo vital
fegal mensual vigente, el indice de precios al consumidor -IPC, las politicas de austeridad
del gasto y el presupuesto asignado a la entidad.

Que, en atencidn a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién pueden ser prestados por personas naturales o por personas juridicas, la
regulacion aqui dispuesta se aplicara solamente a las personas naturales, por lo gue las
personas juridicas quedaran exceptuadas. Para la contratacidn con persona juridica debera
observarse el correspondiente analisis economico para cada caso en particular.

Que, la escala de honorarios se fundamenta en la asignacion de recursos y la necesidad
de la entidad para cumplir sus fines misionales, la idoneidad y experiencia del contratista,
la pertinencia de las equivalencias frente a las necesidades del servicio y la reglamentacién
especial aplicable.

Que, con ocasidn de la adopcién del Manual de Contrataciéon, Supervision y Buenas
Practicas en la Gestion Contractual de la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante

la Resolucién No. 1191 de 2025, y en aplicacién de los principios de la contratacion estatal
consagrados en la Ley 80 de 1993, particularmente los de planeacion, transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva, se hace necesario establecer |la tabla de
honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales, de Apoyo a la Gestidn, o para la Ejecucion de Trabajos Artisticos que, por
su naturaleza, Unicamente pueden ser asignados a personas especificas de la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR: Los perfiles, requisitos y honorarios para los
contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos en la Superintendencia del Subsidio Familiar, se ajustan
a las necesidades, al objeto a desarrollar, a la complejidad de las obligaciones a ejecutar,
y al estudio previo que soporte la contratacién, con el fin de dar apoyo a las funciones
asignadas a las Oficinas Gestoras.

Asimismo, deberdn cumplir con los requisitos académicos y de experiencia establecidos
en la siguiente “Tabla de Perfiles, Requisitos y Honorarios”:

PERFIL - [ . -TITULO i - | EXPERIENCIA: | HONORARIOS
De formacion profesional, | De 90 a 106 meses
matricula ) tarjeta | de “EP" (**) de los

EXPERTO VIIX $11.330.000,00

profesional en los casos de | cuales 36 meses de
ley. De posgrado en la | “ER” (¥**),
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modalidad de  Maestria,
Doctorado o su equivalente.

EXPERTO VII

De formaciéon profesional,
matricula o tarjeta
profesional en los casos de

De 75 a 89 meses de
“EP”  (*¥*) de los
cuales 36 meses de

$ 10.815.000,00

ley. De posgrado o su NER” (%%%)
equivalente. )
De formacion profesional, De 65 a 74 meses de
matnc-ula o] tarjeta SEP”  (**) de los
EXPERTO VI profesional en los casos de cuales 36 meses de % 10.300.000,00
ley. De posgrado o su “ERY (**%)
equivalente. )
De formacidn profesional,
. . De 55 a 64 meses
matrlcyla 0 tarjeta de “EP” (**) de los
EXPERTO V profesional en los casos de cuales 36 meses de $ 9,373.000,00
ley. De posgrado o su mER” (*%%)
equivalente. '
De formacion profesional
. . .1 De 48 a 54 meses
matricula 0 tarjeta WERY
EXPERTO IV profesional en los casos de | 98 "EP” (*%) de los | o o e 000,00

ley. De posgradec o su
equivalente.

cuales 30 meses de
\\ERM’ (***).

EXPERTO II1I

De formacidn profesional,
matricula 0 tarjeta
profesional en los casos de

De 42 a 47 meses
de “EP” (**) de los
cuales 24 meses de

$ 8.240.000,00

ley. De posgrado o su | .-, ok ok
equivalente, ER"( ).
De formacion profesional,
matricula 0 tarjeta 5: ‘?E%,,a (;':') rg:sgﬁi
EXPERTO II profesional en los casos de cuales 18 meses de $ 7.725.000,00
ley. Pe posgradoe o su SER” (*¥*%)
equivalente. )
De formacion profesional,
matricula o) tarjeta 2: ‘?'ESP,,a(ff) ?:s]iz
EXPERTO I profesional en los casos de cuales 12 meses de $ 7.210.000,00

ley. De posgrado o su NER" (%%%)
equivalente. )
De formacién profesional,
matricula 0 tarjeta

ESPECIQ;'IZADO profesional en los casos de 3:,‘23,, ?*3)4 meses % 6.695.000,00
ley. De posgrado o su )
equivalente,
De formacidn profesional,
matricula 0 tarjeta

ESPEC?‘;:IZADO profesional en los casos de gee.,ég,,?*f)a meses | ¢ 6.180.000,00
ley. De posgrade o su )
eguivatente.
De formacién profesional,
matricula 0 tarjeta

ESPECI?;‘IZADO profesienal en los casos de dD:“Eg”?*:)G meses | ¢ 5.665.000,00
ley. De posgrado o su )
equivalente.
De formacion profesional,

ESPECI?LIZADO matricula o tarjeta PEEP?;*]')O meses de $ 5.150,000,00
profesional en los casos de ’
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ley., De posgrado o su
eguivalente.
De formacién profesiopa!,
PROFESIONALES | Mot s corn s | T2 237 ™58 | 5 4.635.000,00
lDe:' formacic’m profesiopal,
PROFES&?NALES Enrz’:’ggiuolsal en Dlos ca:g?ectl: ([:{): “ég”?*z)z. meses $ 4.274.500,00
lDeZ. ’formacién profesiopal,
PROFESIIIONALES B}'?)Eggiﬂr?al en c:05 ca::srjeéz g:“ég”?*ii meses $ 4.017.000,00
{)e;r. formac:ién profesiopal,
PROFESEONALES Irar]r“zt;z;iuolr?al en OIos casfg&?egz ‘E‘)IEEP’?(E:“"}).2 meses de $ 3.708.000,00
ey.
TECNOLOGO III ?ueefq"J{;‘:gg:e_tec”O'égica °| 5025, ?*)3_6 meses | ¢ 3.300.000,00
TECNOLOGO II SDf e‘;";{\'f‘:l‘gg?e.te‘:”"iégica ° gs‘éf,, ?*i"' meses | ¢ 2.925.200,00
TECNOLOGO I stefqm:gg?e.tecno'égica © c?:“:'éf" ?*;1.3 mMeses | $ 2.523.500,00
TECNICO Ecjzwic;r:;tceif)n técnica o su E);L’{Ii(i):!.z meses de $ 2.266.000,00
BACHILLER IT | Bachiller. 3: Ef ?*)1_4 meses | ¢ 3.105.000,00
BACHILLERI | Bachiller. P;L,P(f)_g meses de | ¢ 3.010.000,00

PARAGRAFO: Para todos los efectos, la “Tabla de perfiles, requisitos y honorarios”
establecida en la presente resolucion, contempla costos directos, indirectos, gastos,
deducciones, contribuciones e inclusive el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
segin aplique su régimen ftributario, asi las cosas, no podrd superar el valor
presupuestado.

ARTICULO SEGUNDOQ: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Para determinar la idoneidad y
experiencia de las personas a contratar mediante contratos de prestacién de servicios
profesicnales, de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos, se aplicaran
los pardmetros establecidos en el Libro 2, Parte 2, Titulo 2, Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015, especificamente en el articulo 2.2.2.3.1, sin perjuicio de las disposiciones
especiales aplicables a cada profesion.

En cada caso, y para efectos de contabilizar la experiencia, debera analizarse la regulacion
especial correspondiente a la profesién de que se trate, asi como lo dispuesto en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012, o en [a norma que lo modifique o sustituya.

1. Valoracion de Estudios: Para efectos de la evaluacion de los estudios en el marco
del presente proceso, se aplicardn los siguientes criterios:

1.1. Certificacion de Estudios: Los estudios deberan acreditarse mediante la
presentacion del titulo académico o el acta de grado expedida por institucione
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de educacion superior pablicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme a las disposiciones de la Ley 30 de

1992 y demas normas concordantes.

1.2, Certificacion de Estudios Realizados en el Exterior: En caso de titulos
obtenidos en el extranjero, serd obligatoric presentar la homologacidn o
convalidacién emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme a lo
establecido en el Decreto 1330 de 2019 y demads normas aplicables,

2. Valoracion de la experiencia: La experiencia deberd acreditarse mediante
constancias escritas que podran incluir, entre otras:

« Certificaciones laborales.
+ Certificaciones de contratos de prestacion de servicios.

La certificacién expedida por el empleador o contratante y entregada por el contratista
seleccionado a la Entidad, deberda cumplir no solo con o dispuesto en el articulo 57,
numeral 7, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, indicando como minimo modalidad de
vinculacion, el tiempo trabajado (fecha de inicio y terminacién), la indole del trabajo
realizado (cargo y funciones desempefiadas). Las certificaciones deberdn ser claras,
precisas, suscritas por el representante autorizado y datos de contacto para su
verificacion.

Estas certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas. En caso de que las certificaciones no incluyan fechas
especificas y se limiten a indicar el mes de inicio o terminacion, se entenders due:

+ Para el inicio, la fecha corresponde al Ultimo dia del mes indicado.
« Para la terminacion, la fecha corresponde al primer dia del mes indicado.

3. Tipos de experiencia:

. (*) EL - Experiencia Laboral: Es la adquirida a través del ejercicio de cualquier
empleo, ocupacién, contrato, arte u oficio, sin requerir una vinculacién especifica con una
formacién académica profes:onal

. (**) EP - Experiencia Profesional: Es aquella obtenida a partir de la terminacién
y aprobacién de todas las materlas del pensum académico correspondiente a una
formacién profesional de nivel universitario, diferente a la técnica profesional y la
tecnoldgica.

Para efectos contractuales, la experiencia profesional serd reconocida con base en la
normatividad vigente al momento de celebrar el contrato.

De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, para las profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computara desde la terminacién y aprobacién del pensum de educacién superior, salvo en
los siguientes casos:
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1. Sistema de seguridad social en salud: La experiencia profesional se contarad desde

la inscripcién o registro profesional.

2. Profesiones reguladas: En caso de profesiones especificas sujetas a normatividad
especial, la experiencia se computara conforme a dicha regulacién.

» {(***) ER - Experiencia Relacionada. Es aquella cbtenida en el ejercicio de
empleos, cargos o contratos cuyas funciones u obligaciones sean similares o equivalentes
a las requeridas para el contrato a suscribir. También incluye experiencia adquirida en una
determinada drea de trabajo, profesion, ocupacion, arte u oficio, siempre gue guarde
afinidad con el objeto del contrato.

. Experiencia Docente. La experiencia docente sera valida Gnicamente si se acredita
posterior a la obtencién del respectivo titulo profesional. Dicha experiencia deberd haberse
realizado en instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ARTICULO TERCERO: EQUIVALENCIAS: Se adoptan las siguientes equivalencias entre
formacion académica y experiencia, aplicables a los niveles experto, especializado,
profesional, tecndlogo o técnico profesional, y técnico, para efectos de la presente
Resolucion, se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005, en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 y en el Decreto 952 de
2021, y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan; sin que esto implique una
equiparacion a los requisitos legales de un empleo publico, el cual quedara asi:

3.1. Equivalencias para Formacion Técnica:

a. La formacion técnica sera equivalente a haber cursado y aprobado al menos dos (2)
semestres de una carrera profesional, debidamente certificada por una institucion de
educacién superior, siempre gue sea afin al objeto contractual y a las obligaciones a
desarroliar.

b. Acreditar tres (3) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual,
por titulo de formacién técnica adicional al exigido, o viceversa.

3.2. Equivalencias para Formacién Tecnoldgica y Técnica Profesional: La formacién
como tecndlogo o técnico profesional serad equivalente a:

a. Haber cursado y aprobado al menos seis (6) semestres de una carrera profesional,
debidamente certificada por una institucion de educacién superior, siempre y cuando
la formacidn sea afin al objeto contractual y a las obligaciones a desarrollar.

b. Acreditar tres (3) afios de experiencia labora! relacionada por titulo de formacion
tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al exigido, y viceversa.

3.3. Equivalencias para titulos de posgrado:
a. Titulo de especializacién: Dos (2) afios de experiencia adicional al perfil exigido y

viceversa.
b. Titulo de maestria: tres (3) afios de experiencia adicional al perfil exigido y viceversa.

SuperSubsidio Pagina |9
Direccién: Carrera 69 No. 25B - 44, Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co




SuperSﬁbsic{io

|

2026

RESOLUCION No. _ 8003 g O 2EN

"Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestidn, o para la Fjecucion de
Trabajos Artisticos que, por su naturaleza, tnicamente pueden ser asignados a personas
especificas de la Superintendencia del Subsidio Familiar”

c. Titulo de doctorado: cuatro (4) afios de experiencia adicional al perfil exigido y
viceversa,

NOTA 1: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendrs
en cuenta que la maestrfa es equivalente a la especializacién més un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa,

NOTA 2: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra
en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a /a maestria més tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacién més cuatro (4) afos de
experiencia profesional y viceversa.

PARAGRAFO PRIMERO: Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir,
solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos
segun el perfil,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en la presente resolucidn respecto
de las equivalencias deberan observarse en todas las etapas del proceso de contratacién,
garantizando que la seleccién de contratistas cumpla con los principics de igualdad,
moralidad, transparencia, eficiencia y eficacia que rigen la funcién administrativa.

ARTICULO CUARTO: DE LAS EXCEPCIONES: Se exceptian de la aplicacién de la “Tabla
de perfiles, requisitos y honorarios” los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que presenten alguna de las siguientes situaciones:

a. Contratacion con personas juridicas: Los contratos cuyo contratista sea una
persona juridica estaran exceptuados de la tabla. Para estos casos, deberd realizarse
el anélisis econdémico correspondiente de acuerdo con las necesidades y caracteristicas
particulares del contrato

b. Modalidades de pago especificas: Contratos cuyo pago se realice por:

Productos presentados.

Gestién cumplida.

Concepto emitido.

Una Unica actuacién o representacién judicial.

c. Contratos de prestacion de servicios altamente calificados: Se consideran
servicios altamente calificados aquellos definidos por el Decreto 1737 de 1998, sus
modificatorios, especialmente el Decreto 2785 de 2011, y demds normas concordantes.

Estas contrataciones se caracterizan por:

» Requerir un alto nivel de especialidad, complejidad y detalie.

» Contar con honorarios mensuales que pueden alcanzar hasta el valor total mensuai
establecido para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales ¥

contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social ¥
parafiscales a cargo del empleador.
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» Contratos con honorarios superiores a los establecidos para el Superintendente de
la entidad: Cuando los honorarios mensuales superen el valor total mensual
establecido para el/la Superintendente de la entidad, incluidos los factores
prestacionales y contribuciones inherentes a la ndmina. Estas contrataciones
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

- No corresponder a servicios continuos.
- No implicar servicios de naturaleza tecnica.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién y le sera aplicable a los contratos de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos arfisticos que
Gnicamente puedan encomendarse a determinadas perscnas naturales.

En consecuencia, se deroga la Resolucion No. 0050 de 16 de enero de 2025, precisando
gue todas las actuaciones adelantadas durante la vigencia de dicho acto administrativo,
son vélidos y no son objeto de modificacién o derogatoria.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion.

Expedida en Bogoté D.C, al segundo (2°) dia del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CONTRERAS Firmado digitalmente por
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