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"Por medio de la cual se realiza un encargo al servidor publico EDUAR DANIEL
GARCIA ROMERO”

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas en fa Ley 909 de 2004,
fa Ley 1960 de 2019, el Decreto 775 de 2005, el Decreto 2595 de 2012, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 611 de 2025, la Resolucién No.

0766 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto No. 775 de 2005 dispone que “Los
empleos del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
serdn provistos por los Superintendentes, de acuerdo con las formas de provision de
empleos establecidas en el presente decreto”.

Que el numeral 28 del articulo 5 del Decreto No. 2595 de 2012 sefiala como funciones
del Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar la de “Nombrar, remover y
distribuir a los funcionarios de la Superintendencia de conformidad con las
disposiciones vigentes”.

Que el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto No. 1083 de 2015, expresa que "Mientras se
surte el proceso de seleccién convocado para la provisién de los empleos del sistema
especifico de carrera, el superintendente podré efectuar encargos o nombramientos
provisionales de conformidad con lo establecido en el Decreto -ley No. 775 de 2005.”

Que el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, por medio del cual se modificé el
articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, establece:

*(...)

Mientras se surte el proceso de seleccién, el emplec de carrera vacante de manera
definitiva podréd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos seflalados en la Ley No. 909 de 2004 y en
el Decreto-ley No. 760 de 2005 o en las disposiciones que regufen los sistemas
especificos de carrera.”

Que la Ley 1960 de 2019 modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el cual quedd
asi:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debers
reunir fas condiciones y requisitos previstos en /a ley.

£l encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.” (...)

Que el articulo 6 del Decreto No. 2596 de 2012 indica que “Los cargos de carrera
vacantes de la planta de personal se proveerédn de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley No. 775 de 2005 y el Decreto Reglamentario No. 2929 de 2005 y demés
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Que, en la planta global de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se encuentra en
vacancia definitiva el empleo denominadc PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 21, ubicado en la Oficina de las Tecnologias y de las
Comunicaciones.

Que mediante el Acuerdo No. 63 de 2023, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(CNSC) convocé vy fijo las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta
de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las
Superintendencias de la Administracién Ptblica Nacional, correspondiente al Procesc
de Seleccién No. 2508 de 2023 - Superintendencia del Subsidio Familiar. No obstante,
el empleo objeto del presente acto administrativo no fue ofertado dentro de dicho
proceso, en razon a que la vacante definitiva se generd con posterioridad a la
expedicion del citado Acuerdo, por lo cual no se cuenta con lista de elegibles para la
provision de la referida vacante.

Que la CNSC a través de la Circular No 20191000000117 de 2019, sefala:

"Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en fos
empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre gue
acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
porla Ley 1960 de 2019,

Que [a CNSC a través de la Circular No 20191000000127 de 2019, indico:

(...) "cabe destacar que el derecho preferencia a encargo se predica tanto para los
empleos de carrera administrativa en condicién de vacancia definitiva como temporal,
correspondiendo a la administracién cuando observe la necesidad de proveerlos
transitoriamente, la obligacién de realizar la verificacidn de los requisitos referidos y en
los términos dispuestos en la Circular Conjunta CNSC-DAFP No.20191000000117" {..)

Que la Resolucion No. 0766 del 7 de septiembre de 2023, establecid el procedimiento
para proveer mediante encargo los empleos de Carrera Administrativa en vacancia de
la planta de personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
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Que en cumplimiento del articulo cuarto y subsiguientes de la Resolucidn No. 0766
del 7 de septiembre de 2023, mediante comunicacién interna del dia 26 de noviembre
de 2025, el Grupo de Gestion del Talento Humano realizé publicacion para la provision
de dos (2) empleos de carrera administrativa mediante encargo - Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

Que en la misma publicacion del dia 26 de noviembre de 2025, se anexo la relacion
de servidores publicos que cumplian requisitos para ser encargados:

Servidor Piiblico que cumple con Requisitos{ No. Cédula Empleo Titular

Juan José Olivella Crespo 12.646.532 | Profesional Especializado 2028-19
Eduar Daniel Garcia Romero 91.436.737 | Profesional Especializado 2028-17
Ariel José Garzon Estrada 88.152.829 | Profesional Universitario 2044-10
Paulo César Diaz Solarte 1.053.811.001 | Profesional Universitario 2044-07

Que, durante el periodo de publicacién y recepcién de manifestaciones de interés, del
28 de noviembre al 4 de diciembre de 2025, para ser encargados de dos (2) empleos
de carrera administrativa de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se postularon los
siguientes servidores plblicos: Juan José Olivella Crespo, Eduar Daniel Garcia
Romero, Ariel José Garzon Estrada y Paulo César Diaz Solarte.

Que mediante Resolucion No. 0747 def 24 de diciembre de 1997, se nombro en periodo
de prueba al sefior EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 91.436.737, en el empleo de PROGRAMADOR DE SISTEMAS
CODIGO 4060 GRADO 17/, de la Planta de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
quien se posesiono EL DIA 2 DE ENERO DE 1998.

Que mediante Resolucién No. 0846 del 28 de diciembre de 2012, se incorpord a la
Planta de la Superintendencia del Subsidio Familiar al funcionario EDUAR DANIEL
GARCIA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.436.737, en el
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17, por encontrarse
inscrito en el régimen de carrera administrativa en la entidad.

Que mediante Resolucién No. 0357 del 23 de abril de 2025, se nombroé en periodo de
prueba como producto de un concurso de ascenso al sefior EDUAR DANIEL GARCIA
ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.436.737, en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, de la Planta de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, quien se posesiono mediante Acta No. 025 del 2
de mayo de 2025 y superd el periodo de prueba satisfactoriamente.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano verifico gue el sefior
EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
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GRADO 17, es el servidor de carrera administrativa que se encuentra en un grado
inferior a la vacancia, dentro de la planta global, y que cumple con los requisitos de
acuerdo con el andlisis de hoja de vida para ser encargado del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21, ubicado en la Oficina
de las Tecnologias y de las Comunicaciones.

Que en cumplimiento del pardgrafo primero del articulo séptimo de la Resolucién No.
0766 de 07 de septiembre de 2023, el servidor EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO,
a través de la firma Consulting Service Polygraph S.A.S., presenté la prueba de
aptitudes y habilidades requeridas conforme el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales Resolucién No. 0319 del 19 de abril de 2023 para el
empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21, ubicado en
la Oficina de las Tecnologias y de las Comunicaciones. Mediante comunicacion del dia
15 de diciembre de 2025, la firma evaluadora reporta que el servidor puablico
aprobé las pruebas aplicadas.

Que en cumplimiento de los Decretos No. 775 de 2005, 1083 de 2015 y el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, que modificd el articulo 24 de |a Ley No. 909 de 2004, se
verificé que la Gltima Evaluacién de Desempefio del servidor mencionado refieja
calificacién SOBRESALIENTE vy la misma reposa en su historia laboral.

Que consultados los antecedentes disciplinarios, no registra ninguna sancion en el
Galtimo afo.

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 atribuye a las Comisiones de Personal la
funcion de conocer en primera instancia las reclamaciones que presenten los
empleados por los encargos, y a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la
segunda instancia, conforme a su procedimiento especial. Asi lo ha reiterado la CNSC
en su Concepto 058881 de 2023, sefialando que el empieado de carrera que considere
afectado su derecho preferente a encargo cuenta con un término de diez (10) dias
habiles para interponer la reclamacion respectiva.

Que el articulo 2 del Decreto 611 de 2025, establece comao asignacién basica mensual
para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21, la
suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($9.853.314).

Que el presente reconocimiento y pago se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1226 de 2026.

En consecuencia, este Despacho
RESUELVE:

ABTfCULO PRIMERO: ENCARGAR del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 21, de la planta de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicado en la Oficina de las Tecnologias y de las Comunicaciones al servidor
publico EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.436.737, sin exceder los cuatro (4) meses contados a partir de la
fecha de posesion del empleo, mientras exista la vacancia o hasta que se dé por terminado
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el presente encargo, si esto ocurre primero, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13
del Decreto No. 775 de 2005.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el servidor
publico tendrd diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta o no, lo dispuesto en
la presente resolucién. Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, que se contaran a partir de la fecha de
la aceptacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de un empleo de carrera su provision definitiva solo
se efectuara mediante concurso de méritos, por lo cual la duracién del encargo dependerd
de Ja realizacion del concurso respectivo o de la terminacion por parte del nominador.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de existir reclamaciones laborales fundadas en el
derecho preferente ante la Comisién de Personal de la Entidad y, de ser procedente,
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC-, e! acto de nombramiento
impugnado no puede producir efectos juridicos (no puede posesionarse el
nombrado) mientras la Comisién o la CNSC resuelve dicha reclamacion.

El presente acto administrativo se entiende expedido con efectos suspensivos
respecto a la posesién del nombrado, en caso de que se interponga reclamacioén
fundada en el derecho preferente ante la Comisién de Personal de la Entidad, y en
su caso ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC). La posesién sélo podra
efectuarse una vez resueltas dichas reclamaciones en los términos establecidos en
el ARTICULO QUINTO de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor publico EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO
deberd adelantar, de manera previa a la posesidn en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, los tramites correspondientes de entrega del puesto de
trabajo del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, conforme
al procedimiento institucional establecido por la Entidad para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al servidor
plblico EDUAR DANIEL GARCIA ROMERO, a los correos electrénicos
egarciar@ssf.gov.co y eduselpl0@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de la presente resolucion a la Oficina
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, al Grupo de Gestidn
Financiera, Grupo de Gestién Documental y Notificaciones, al Grupo de Gestion del
Talento Humano, al Grupo de Gestién Contractual, novedades nomina y al gestor de
correspondencia del Grupo de Gestidn del Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: PROCEDIMIENTO ANTE RECLAMACIONES POR DERECHO
PREFERENTE. La posesidn derivada del encargo ordenado en el ARTICULO PRIMERO
se sujetara al siguiente procedimiento:
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a. Cuando no exista reclamacién laboral ante la Comisién de Personal: A los diez
(10) dias habiles contados a partir de la publicacién de este acto, se procedera a
efectuar la comunicacion del nombramiento y posterior posesion de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
Decreto 648 de 2017.

b. Cuando exista reclamacion laboral ante la Comisién de Personal, y en segunda
instancia ante la CNSC, si la respuesta es negativa para el reclamante: Se
suspendera el procedimiento de posesién hasta el dia en que se notifique la decisién
firme que deniegue la reclamacidn. A partir del dia habil siguiente de dicha
notificacion, se procedera a efectuar la comunicacién del nombramiento y posterior
posesion conforme a la normativa antes citada.

c. Cuando exista reclamacion laboral y la respuesta de la Comisién de Personal o de
la CNSC es positiva para el reclamante: Se procedera a la derogatoria del presente
acto administrativo de encargo, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 da 2017.

PARAGRAFO: Los efectos fiscales del presente encargo se producirdn a partir de la
fecha de la posesidn efectiva del cargo.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los

San d ra Vivia na Firmado digitalmente por

Sandra Viviana Cadena

Cadena Martinez
. Fecha: 2026.01.09 14:48:06
Martinez -05'00°

SANDRA VIVIANA CADENA MARTINEZ
Superintendente del Subsidio Familiar

Elaboro: Fernando Villalobos Gaitan Profesional GGTH -f'\(z[

Revisé: lohnny Abad Martinez F. Coordinador GGTH =
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