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SuperSubsidio

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAIO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NOMERO (15 DE 2026

-

( 27 FEB 2005 ’

“Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Fquidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales y en especial as conferidas por el
Decreto niimero 2595 de 2012, la Resolucion 1349 de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que, la Directiva Presidencial 1 de 2023 otorgd un plazo no mayor a tres (3)
meses contados a partir de su expedicién para que las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional adoptaran, mediante acto administrativo, un
protocolo para la prevencion, atencién y medidas de croteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideolegia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad, y demas razoreas de discriminacidn en
el émbito laboral y contractual del sector pudblico; cerogando la Directiva
Presidencial No. 03 del 08 de marzo de 2022 que se ocunaba del protocolo para
la prevencién del acoso sexual en el campo laboral.

Que, la Corte Constitucional y la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia,
mediante las Sentencias T-140 de 2021 y SP 124 de 2023 con fundamento en
la normatividad nacional e internacional exhorté a .os empleadores tanto
plublicos como privados al cumplimiento de tres deperes para prevenir y
sancionar la violencia de género: la debida diligencia y corresponsabilidad, la no
tolerancia y la no repeticién. Asi mismo, la adopcion de un protocolo con unos
minimos de cuidado inmediato, atencidn psicosocial y asesoria juridica com

politica pedagdgica para promover los derechos de las mujeres.

Que, mediante la Circular 026 de 2023 el Ministerio del Trabajo exhorta y
recuerda aspectos relacionados con la prevencion y atencién del acoso laboral y
sexual, violencia basada en género contra las mujeres y personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito Laporal.

Que, la Ley 2424 de 2024, adopta medidas para garantizar laparticipacién
paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y érgaros del poder publico de
conformidad con los articulos 13,40 y 43 de la Constitucion Politica.

Que, la Ley 2365 de 2024, establece medidas para la prevencién, proteccién y
atencién del acoso sexual en el ambito laboral, y dispone que el Ministerio del
Trabajo serd responsable de formular el Plan Transverszl para la Eliminacidn dei
Acoso Sexual en el Contexto Laboral, en un plazo de doce (12) meses contados
a partir de su promulgacion.
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RESOLUCION NUMERO 0130 DEL 217 FEB 2026

"Por /a cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Que, mediante Circular 0055 de 2024 el Ministerio del Trabajo insté a las
instituciones y empresas a tomar MEDIDAS URGENTES y conducentes a
prevenir, atender, sensibilizar y orientar a las, los v les trabajadores en materia
de acoso laboral, acoso sexual, prevencién de violencias y discriminaciones
contra las personas que se identifican con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas con el fin de propender por ambientes laborales dignos,
basados en el respeto por los derechos humanos v libres de discriminacién.

Que, la Circular conjunta 100-004 de 2024 el Ministerio de Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica instd a todas las entidades
publicas, tanto del orden nacional como territorial, a dar cumplimiento a lo
previsto en [a Circular No. 003 del 18 de julio de 2024 de Procuraduria General
de la Nacién, relacionada con el cumplimiento de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias para la prevencion, atencién y sancién del acoso
laboral.

Que, por medio del Decreto 1527 de 2024 se adopto6 la Politica Plblica de Trabajo
Digno y Decente, la cual tiene por objeto promover la generaciéon de empieo e
ingresos dignos, extender la proteccién social, salvaguardas los derechos
fundamentales del trabajo, fortalecer el didlogo social en todas sus esferas y el
tripartismo, generar entornos saludables y seguros, asi como las transiciones
justas comprometidas con el cierre de brechas, en el marco de |a coordinacion
nacional y territorial con atencidén diferencial a la ciudadania en los territorios ¥
sectores productivos.

Que, mediante Resolucion 3461 de 2025 se derogaron las Resoluciones 652 Y
1356 de 2012, y se establecieron lineamientos para la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades publicas y
empresas privadas.

Que, mediante Resolucion 1349 del 11 noviembre 2025 la Superintendencia del
Subsidio Familiar adopté la Politica de Equidad de Género y Diversidad en la
Superintendencia del Subsidio Familiar, la cual hace parte integral del acto
administrativo de adopcién.

Que, en concordancia con lo previsto en la Politica de Equidad de Género y
Diversidad, el articulo 5 ibidem, dispuso: “Elaborar inforrme semestral de
seguimiento a la Politica de Equidad de Género y Diversidad. La Secretaria
Técnica de la Mesa de Fquidad de Género y Diversidad elaborars y presentara
informes semestrales cada afio, con el fin de anunciar, mantener y reforzar su
vigencia y la aplicacién en toda la entidad. La implementacién de Ia Politica
estard acompafiada del Protocolo de Prevencién y Atencién de Violencias
Basadas en Género contra mujeres en sus diversidades y personas LGBTIQ+.”,
obligaciones que le impone a la alta gerencia la creacién, conformacion y
reglamentacién de la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad, en
cumpiimiento, ademds, de las disposiciones normativas en la materia.

Que, a efecto de la conformacién de la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y
Diversidad de la.Superintendencia de! Subsidio Familiar, la entidad mediante
correo electronico institucional del dia 16 de diciembre de 2025, publico la
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015 2 7 FEB 2026

RESOLUCION NUMERO DEL

“Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Famifiar”

convocatoria para la inscripcion de representantes por parte de los
trabajadores/as y contratistas a la Mesa de trabajo Equidad de Género vy
Diversidad.

Que, como consecuencia de la precitada convocatoria, los siguientes fueron los
funcionarios/as que presentaron su postulacion:

| Postulados | Vinculacién  Area
: L : . Grupo Interno de Registro v
Lady Johanna Moyano Jimenez ; Funcaonarla‘ ' Control

Dficina de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

i
1
!
i
!
:
B
j
;
!
!

. Christian Felipe Rodriguez Valencia | Funcionario

Que, para el 17 v 18 de diciembre de 2025 se realizd el proceso de votacion
electronica para eleccion del o la representante de trabajadores/as y
contratistas, siendo elegidos sus representantes principales y suplentes, segln
consta en el acta de escrutinio de la misma fecha:

Informacién vy las !
Comunicaciones - %"

Nombre | Vinculacién | Area | Votos |

P ; . ; i Grupo Interno de !

Lady Johanna Moyano Jiménez Funcionaria | Registro y Control 25 f

| Oficina de

Christian Felipe Rodriguez Valencia Funcionario E Tecnologias de la 10
i

Que, para los efectos del presente acto administrativo no se hard referencia a
los/as contratistas postulado{a)s, como tampoco aquellos que por el proceso de
votacién electrdnica llevada a cabo los dias 17 v 18 de diciembre de 2025
resultaron elegidos como representantes principal vy suplente de lo/as
contratistas, en primera medida, con ocasion al vencimiento del plazo
contractual que los vinculd en la vigencia 2025, en adicion a que aigunos de
aquellos gue ocuparon los siguientes renglones, o no registran vinculo
contractual con la entidad o, fue su deseo no participar de la convocato
extendida para la presente vigencia.

Que, surtido el trémite de vinculacidén contractual de personas naturales para I\a
presente vigencia, el Grupo de Gestidon Contractual de la entidad mediante
correo electrénico institucional del 13 de febrero, abrid la convocatoria para la
postulacién de las y los interesados en participar en la Mesa de Trabajo de
Género y Diversidad, inscripciones que se llevaron a cabo entre el 13 y hasta el
17 de febrero sobre las 2:00 pr, llamando la atencion en la necesidad que lo/as
postulados/as tuvieran en cuenta la vigencia del contrato con el propdsito de
garantizar el mayor tiempo de permanencia en la Mesa de Trabajo.

Que, como consecuencia de la precitada convocatoria, los siguientes fueron {o/as
contratistas que presentaron su postulacion:
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RESOLUCION NUMERQ ALY DEL 27 FEB 2026

“Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

. Postulados  !Vinculacién@ = Area
E__Ar_adrea Paola Aponte Ricardo ;| Contratista . Oficina de Proteccién al Usuario
i Radl Javier Isaza , ~ Contratista ; Grupo de Control Interno Disciplinario

§ X . : Grupo de Gestién Documental y
| Anabel Julio Acevedo | Contratista ' Notificaciones

| Maria de los Angeles Mejia
| Garcia |
| Zamar Sepulveda Yaruro | Contratista . Oficina de Proteccién al Usuario

Contratista : Grupo de Gestién del Talento Humano

Que, seglin Acta 01 del 20 de febrero de 2026, se llevd a cabo en la oficina del
Grupo de Gestion Contractual el proceso de votacién electrénica para eleccién
del o la representante de los/as contratistas, siendo elegidos sus representantes
y suplentes, segun consta en el acta de escrutinio de la misma fecha:

.. Nombre  Vinculacién | _ Area ~; Votos
: . . . Grupo de Gestion Documentaly
Ahabel Julio z?cevedo Contratista Notificaciones 9
- Maria de los Angeles Contratista | Grupo de Gestidn de! Talento 3

! Humano

En virtud de lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y
Diversidad de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en cumplimiento de lo
previsto mediante Resolucion 1349 del 11 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. Objetive. Orientar la accién institucional de Ia
Superintendencia de Subsidio Familiar hacia la promocién de la igualdad
sustantiva entre mujeres, hombres y personas LGBTIQ+, garantizando la
eliminacién de todas las formas de discriminacién y violencia por razones de
género y el pleno ejercicio de los derechos de las personas diversas;
propendiendo por asegurar entornos laborales inclusivos y seguros, v porque la
supervisién, inspeccién, vigilancia y control ejercidos por la entidad, asi como
los servicios prestados a la ciudadania, se desarrollen sin perpetuar précticas
discriminatorias ni violencias.

ARTICULO TERCERO. Alcance. Todas las disposiciones contenidas en Ia
presente resolucién seran aplicables a todos los funcionarios, funcionarias,
contratistas y colaboradores de la Superintendencia del Subsidio Familiar. Asi
como a sus grupos de interésy de valor, cualquiera que sea la forma de
vinculacién con la entidad.

ARTICULO CUARTO. Conformar por el término de un (1) afio contado a partir
de la fecha de expedicién del presente acto administrativo, la Mesa de Trabajo
de Equidad de Género y Diversidad la cual estard integrada de la siguiente
manera, con voz y voto:

SuperSubsidio Pigina } 4

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3, 4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: {(+57) (601) 348 78 Q0 Codigo: FO-COP-003; Versién: 2
Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



- O
SuperSubsidio

RESOLUCION NUMERO 01590 DEL 217 FEB 202

"Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Por parte de la Administracién de la entidad:

, Representantes PrmClpales ' '_ Representantes Delegados
- El/la Secretaria General quien presidira la A guien designe.

: Mesa i

i El/la Jefe de la Oficina de Control Interno A qunen deSIgne.u _

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacmn 1 A quien designe.
: El/la Jefe de la Oficina de Proteccién al Usuar[o A gquien designe.

- El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica i LA quien designe,

" El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la ;. A guien designe.

. Informacién y de las Telecomunicaciones -

. Ei/la Delegada para Estudios Especiales y A quien designe,

; Evaluacion de Proyectos _ i

- El/la Delegada para la Gestién _ A quien designe,
Ei/ta Delegada para la Responsabilidad vy las A quien designe.

Medidas Especiales | R
- El/la Jefe de la Direccidn de Gestién Financiera | A guien designe.

. ¥ Contable
| El/la Jefe de la Direccion para la Gestidn de las | A qu;en designe.
. Cajas de Compensacion Familiar

Por parte de lo(a)s funcionario(a)s y contratistas:

Representantes Principales Representantes Suplentes
Un (1) representante de los servidores publlcos De acuerdo con la votacién
elegido por votacién entre los funcionarios que | . realizada, ocupara la suplencia
ise postulen ante la Secretaria General, : agquella o aquel con la segunda
teniendo en cuenta como criterio de referencia k . mayor votacion,
: las recomendaciones del drea de Seguridad y
¢ Satud en el Trabajo.

« Un (1) representante de los contratistas . De acuerdo con la votacion
. elegido por votacién entre tos contratistas que - realizada, ocuparg ia supiencia
se postulen ante la Secretaria General » aquella o aquel con |a segunda

! mayor votacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Quienes integren la Mesa de Trabajo de Equidad d
Género y Diversidad no deberan registrar denuncias ante el Comité de
Convivencia Laboral de la entidad, como tampoco investigaciones disciplinarias
por conductas asociadas a VBG -Violencias basadas en Género- vy/o
Discriminacién, asi como tampoco denuncias asociadas a estas mismas
conductas ante el Ministerio Piblico o la Fiscalia General de la Nacién, so pena
de su exclusion de la Mesa de Trabajo. La expulsién del miembro que conforma
la Mesa de Trabajo deberd estar sometida a las reglas del debido proceso, y serd
adoptada por la mitad mas uno de los miembros que conforman la Mesa de
Trabajo de Equidad de Género en sesidn extraordinaria, no vinculados al caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de garantizar la debida conformacion de la
Mesa de Trabajo por parte de las dependencias, cuyo funcionario/a principal o
delegado se encuentre incurso/a en las conductas descritas en el Paragrafo
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0150 o 27 FEB 2006

RESOLUCION NUMERO

“"Por fa cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidic Familiar”

anterior, la Administracion deberd designar un nuevo miembro principal o
suplente de la dependencia a la cual pertenezca el miembro expuisado.

En el evento que guien se encuentre incurso en las conductas antes referidas
sea un funcionario/a representante de los trabajadores y/o representante de
los/as contratistas, estara a cargo del principal la representacion de los
trabajadores o de los/as contratistas en el caso que el suplente sea expulsado,
o del delegado designado ¢ del suplente para el caso de la representacién de
los/as contratistas, en el evento gue sea expulsado el miembro principal.

A falta de uno y otro, la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad de
ia Superintendencia se encuentra facultada para que, en sesion extracrdinaria,
con decision de la mitad mas uno de sus miembros activos, se apruebe que, a
través de la Secretaria General se convoquen las elecciones correspondientes
con el proposito de garantizar la representacidon de unos y otros y conformacion
en debida forma de la Mesa de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: La delegacién de las dependencias debera ser formal,
a través de memorando interno, el cual serd remitido a la Secretaria Técnica
para su respectiva inscripcion en el registro de integrantes de la Mesa de Trabajo
y, registradas en las actas de sus sesiones.

PARAGRAFO CUARTO: Conforme con la votacién realizada, referida en la parte
motiva del presente acto administrativo, los siguientes funcionarios vy
contratistas fungiran como representantes sequn sus calidades, para el periodo
comprendido en el presente articulo, en lo sucesivo, la representacion estard a
cargo de los funcionarios y contratistas elegidos por votacion para cada periodo:

REPRESENTANTE POR LOS FUNCIONARIOS:

Principal: Lady Johanna Movyano Jiménez
Suplente: Christian Felipe Rodriguez Valencia

REPRESENTANTE POR LOS CONTRATISTAS

Principal: Anabel Julio Acevedo
Suplente: Maria de los Angeles Mejia Garcia

No obstante que el Acta 01 de 2026 contentiva de la eleccion de la representante
por parte de los/as contratistas, hace mencién a que sera quien obtuvo mayor
puntaje sobre los demas postulados, es decir la contratista Anabel Julio Acevedo,
se tendra como representante suplente la segunda con mayor votacion, es decir
la contratista Maria de los Angeles Mejia Garcia, en cumplimiento de lo previsto
en el presente articulo.

ARTICULO QUINTO: Las funciones y responsabilidades de la Mesa de Trabajo
de Equidad de Género y Diversidad, se encuentran previstas en la Politica
Equidad de Género y Diversidad, 5|endo las siguientes:
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SuperSubsidio

. G150 21 FEB 2026
RESOLUCION NUMERO DEL.

“Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

a. Asesorar al Superintendente en la incorporacién del enfogue de género en
jos diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas de la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

b. Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacidn de la Politica
Equidad de Género y Diversidad en la entidad, asegurando la
incorporacion del enfoque de género en los planes, programas, proyectos
y procesos institucionales.

c. Actualizar la Politica anualmente segin los avances normativos
nacionales.

d. Hacer seguimiento en la rendicion de cuentas, conforme a los lineamientos
nacionales e internacionales en fa materia.

e. Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accion de Género y Diversidad,
estableciendo indicadores de gestion y cumplimiento de manera anual.

f. Orientar y hacer seguimiento al presupuesto destinado para el desarrolio
de las acciones y actividades en equidad de género y diversidad de la
Superintendencia, a través del Marcador Presupuestal de Género.

g. Proponer acciones para la inclusion de la perspectiva de género en los
planes, programas y proyectos misionales de la Entidad.

Representante de lo(a)s funcionario(a)s y de los Contratistas:

El/la representante de los funcionarios/as y de los contratistas seran elegidos
por votacién mayoritaria, secreta y mediante escrutinio puiblico, a través del
sistema de votacién electronica dispuesto por la Superintendencia de Subsidio
Familiar. La eleccién se realizard dentro del mes siguiente a la aprobacion de la
presente Politica, previa convocatoria formal adelantada por la Secretaria
General desde la Coordinacidon del Grupo de Gestion de Talento Humano. El
periodo de representacion serd de un (1) afo, contado a partir de la declaratoria
oficial de los resultados.

Funciones de los Representante de lo/as funcionarios y Contratistas:

s Recibir informacién del personal vinculado a la Superintendencia de
Subsidio Familiar sobre los asuntos de género y diversidad en e} lugar d
trabajo.

« Fomentar la participacién del personal vinculado a la Entidad en las
iniciativas y actividades relacionadas con género vy diversidad,
promoviendo la sensibilizacion y el compromiso con la equidad y el
empoderamiento de las mujeres.

Plan de Accién de Equidad de Género y Diversidad

Se encuentra a cargo de la Secretaria General con apoyo de la Oficina Asesora
de Planeacion, teniendo en cuenta que la implementacién del plan le es
transversal a todas las areas de la entidad.

Funciones:
« Establecer los objetivos, estrategias, metas e indicadores para avanzar en
la igualdad de género dentro de la entidad, incluyendo acciones
afirmativas y mecanismos de evaluacion, de manera que se convierta en
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RESOLUCION NUMERO 0150 DEL 27 FEB 2026

“Por la cual se conforma y reglamenta fa Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Farmiliar”

el instrumento rector para transversalizar el enfoque de género en la
planeacién, ejecucion y evaluacion institucional.

« Revision anual de lo aprobado por la Mesa de trabajo de Género.

» Revision del trazador presupuestal con enfoque de género.

Lider o Enlace de Género

La Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad de la entidad, elegira en
su primera sesion este rol, para lo cual todos los miembros de la Mesa deberan
postular su candidato(a) quien sera elegido(a) por votacion de sus miembros en
la misma sesion y para el mismo periodo de vigencia de aquellos. La persona
elegida gozara de voz, pero no de voto y, serd convocada a todas las sesiones
de la Mesa de Trabaio, sin que pueda delegar su asistencia.

Funcion:

Gestionar, asesorar y acompafiar técnica y estratégicamente a las dependencias
de la entidad en la incorporaciéon del enfoque de género, promoviendo la
sensibilizacion y formacién interna, la coordinacion con el Mesa de trabajo de
Género, y la articulacién con redes externas, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Mesa de
Trabajo de Equidad de Género y Diversidad sera ejercida por el/la Secretario
General como lider de la Politica Equidad de Género y Diversidad.

La Secretaria Técnica tendrd a su cargo la coordinaciéon de las sesiones, su
convocatoria, el envio del orden del dia, la preparacion de documentos, la
presentacidén de informes de seguimiento ante los miembros y la elaboracién de
las actas respectivas, de las cuales serd su custodio, garantizando Ila
conservacion y confidencialidad de la informacién.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones de la Mesa de trabajo. La Mesa de trabajo
sesionara semestralmente. Pueden hacerse reuniones extraordinarias si surgen
temas urgentes o si algun miembro lo requiere.

A las sesiones pueden asistir en calidad de invitados, las y los funcionarios y
particulares que los miembros de esta instancia consideren pertinentes para el
desarrolio de su objeto.

Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial o virtual haciendo uso
de medios electrénicos que otorguen una comunicacion adecuada vy eficiente.

ARTICULO OCTAVO. Convocatoria a la Mesa de trabajo. Las convocatorias
ordinarias y extraordinarias las convocara la Secretaria Técnica de la Mesa, se
haran por medio de correo electrénico a las/os representantes principales y
delegados de las areas, funcionarios/as y contratistas de la entidad. La Mesa de
Trabajo sesionara mensualmente como minimo una vez al mes y de forma
extraordinaria si alglin miembro de la Mesa de Trabajo lo solicita.
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RESOLUCION NUMERQ DEL

“Por la cual se conforma y reglamenta la Mesa de Trabajo de Equidad de
Género y Diversidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar”

PARAGRAFO: El tiempo de anticipacion necesario para convocar a las sesiones
de la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad de ocho (8) dias antes
de la fecha de citacidon para las reuniones ordinarias, y se remitiran los
documentos requeridos para su desarrollo en el correo de citacidn a las
reuniones del Comité. En relacién con las reuniones extraordinarias podran
convocarse con un (1) dia de anticipacion.

ARTICULO NOVENO. Quérum deliberatorio y decisorio. La Mesa de Trabajo
de Equidad de Género y Diversidad podréd sesionar ordinaria y
extraordinariamente y deliberar con la mayoria simple de sus integrantes
permanentes y en todo caso, con la presencia del/la Secretario/a Técnica o su
delegado/a, no obstante, la decision sobre un asunto sometido a su
consideracion requiere para su aprobacion la mitad més uno de los votos de
quienes conforman la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad de la
entidad.

ARTICULO DECIMO. En caso de desvinculacién de alguno de los
Representantes de los y las trabajadores, asi como de los y las contratistas ante
la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y Diversidad, sus funciones seran
asumidas por el funcionario o contratista con mayor nimero de votos en orden
descendente de acuerdo con los resultados consignados en el Acta de votacidn
respectiva.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta que los contratos de prestacién de servicios
celebrados por la entidad con personas naturaies como apoyo a la gestion,
disponen de un término, con la finalidad de garantizar la representacion de los
y las contratistas de la entidad en la Mesa de Trabajo de Equidad de Género y
Diversidad, se dispondra lo necesario para que una vez se encuentre concluida
fa contratacion de personas naturales, durante el mes inmediatamente posterior,
se proceda a la postulacién y eleccidn por votacién popular de quien les
representard ante la Mesa de Trabajo. Este tramite estara a cargo de la
Secretaria General de |a entidad.

ARTICULO UNDECIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Superinténdente del Subsidio Familiar
Proyect6: Caroling Lopez Durdn -~ Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Claudia Liliana Contreras Gutiérrez - Secretaria General v
Revisé:  Claudia Patricia Martinez Jaramillo - Jefe Oficina Asesora de Planeacién -7

# Yomaira Gomez Garnica — Contratista Secretarfa General
Ihovanna Glenia Ledn Vargas, Contratista Despacho

Nohelia del Carmen Zawady Palacio, Jefe Oficina Asesora Juridica -

SuperSubsidio Pagina | 9

Direccidn: Carrera 69 No. 25B - 44, Pisos 3, 4y 7

Edificioc World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00 Cédigo: FO-COP-003; Version: 2
Linea Gratuita: (4-57) 018000 910 110

Correg institucional: ssf@ssf.gov.co




