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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 15 64 DE 2025

( 18 DIC 9075 )

"Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023 Superintendencias de la Administracion
Piblica Nacional SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR-OPEC 203723"

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 775 de 2005,
el Decreto 2595 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el

Decreto 611 de 2025, y

CONSIDERANDO

El numeral 28 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, establece como funciones del
Superintendente:

“"Nombrar, remover y distribuir a los funcionarios de la Superintendencia de
conformidad con las disposiciones vigentes”,

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes,

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, expresa:

“La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la
Comisién Nacional del Servicio Civif o la entidad en la que esta delegue o desconcentre
la funcion.”

Que el articulo 3 del Decreto 775 de 2005, por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Pablica
Nacional, indica que el ingreso, el ascenso y la permanencia a los cargos de carrera del
sistema especifico de las superintendencias, estard determinado por la demostracion
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RESOLUCION NUMERO __~ 19 6 4 DEL__ 18 DIC oo

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023 Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR-OPEC 203723"

permanente que la persona es la mejor para cumplir las funciones del empleo respectivo,
en términos de capacidades, conocimientos, competencias, habilidades y experiencia.

Que segun lo establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 del Decreto 775 de 2005, la
provision de los empleos de carrera administrativa se efectuard con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que mediante Acuerdo No. 63 de 2023, la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC -
convoco y establecid las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de [a planta de personal,
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de
la Administracion Pulblica Nacional - Proceso de Seleccién No. 2508 de 2023 -
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

Que el articulo 24 del citado Acuerdo No. 63 de 2023, la Comision Nacional de Servicio
Civil, indicé que la lista de elegibles se conformaria en estricto orden de mérito, con los
aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a ochenta (80)
puntos.

Que por medio de la Resolucion No. 10891 del 4 de septiembre de 2023, la CNSC declard
desierto el concurso en la modalidad de ascenso para nueve (9) vacantes de ocho (8)
empleos de la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR SSF-, ofertados a
través del Proceso de Seleccion No.2508 de 2023. Quedando como resultado diecisiete
(17) empleos en concurso de ascenso y setenta y uno (71) en concurso abierto.

Que mediante la Resolucion No. 0588 del 05 de junic de 2025, se nombré en periodo de
prueba al sefior FREDY JOSE MARTINEZ JIMENEZ, |dent|ﬂcado con cédula de
ciudadania No. 9.022.300, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
2028 GRADO 21, ubtcado en la SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO, dentro del marco del Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023 -
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR SSF- quien ocupa la primera (1) posicion
de la lista de elegibles - OPEC -203723.

Que mediante Resolucion No. 1138 de 07 de octubre de 2025, se derogo el nombramiento
en perfodo de prueba del sefior FREDY JOSE MARTINEZ JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.022.300, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 2028 GRADO 21, ub:cado en la SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO, en razdn al desistimiento de éste al nombramiento efectuado.

Que el 07 de octubre de 2025, se realizé el cargue del acto administrativo por el cual
se derogd el nombramiento en periodo de prueba del sefior FREDY JOSE MARTINEZ
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 9.022.300, en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 GRADO 21, ublcado en la SECRETARIA
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RESOLUCION NUMERO 1h64 peEl._ 18 DIC 2M25

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023 Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR-OPEC 203723"

GENERAL - GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, en la pagina WEB del Banco
Nacional de Listas de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil y mediante
publicacion del 2 de diciembre de 2025, la CNSC autorizd la movilidad del elegible
que ocupa el noveno lugar en la correspondiente lista de elegibles, como se
relaciona a continuacion:

Punca) v ttar
Nombress petduss PR o e Kiegitts Tipo ftrmezay LT Conifits

Pupicidi o,
L enuticasdng

evadadt forha Rempisza Tipo vie
faraessE <azgiatn N movESRIET s

fumany 206 mdy

1 $022103 FREDY (55T MARHNEZ JHENEE $5.6% Menteny :
eerplets 2a02%

Bargaiana T 025

; - EFLTSAN IIERTE IR Y Firemara 2Eanay. Noilitkad
3 rAren RAITL AEBERTY £3.5% @ Sl 24028 1 Ln Coleys
g ? © eaomon LA Derisda cempiea 038 13 o

Que el articulo primero de la Resolucion No. 5098 del 09 de mayo de 2025, expedida por
la Comisidén Nacional del Servicio Civil CNSC, conformd y adopto la Lista de Elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, identificado con el cddigeo OPEC No.
203723, perteneciente al Sistema Especificco de Carrera Administrativa de la
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR - ABIERTO- en la que se establece que el
sefior JAMIL ALBERTO BELTRAN CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.747.971, ocupa la segunda {2) posicion de elegibilidad.

Que la firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su publicacién en el sitio web www.cnsc.gov.co, no se haya recibido
solicitud de exclusién de esta.

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito, segun lista de legibles
en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Que en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del
Decreto 1083 de 2015, se verifico el cumplimiento de los requisitos minimos del sefior
JAMIL ALBERTO BELTRAN CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.747.971, por el Grupo de Gestidn del Talento Humano.

Que a la fecha, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CcODIGO 2028
GRADO 21 ubicado en la Secretaria General — Grupo de Control Disciplinario
Interno, se encuentra vacante.
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RESOLUCION NUMERO 1584 pe.__ 18 DIC 974

“Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba, en el marco del
Proceso de Seleccién No. 2508 de 2023 Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR-OPEC 203723"

Que el articulo 2 del Decreto 611 de 2025, establece como asignacion bésicla mensual por
la vigencia 2025 para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, |la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (%$9.853.314) vy existe disponibilidad
presupuestal para el pago de los gastos que ocasione el presente hombramiento, como
consta en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2425 de 2025.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior JAMIL ALBERTO
BELTRAN CALDERON identificado con la cédu[q de ciudadania No. 79.747.971, en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21, de la planta
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicado en la SECRETARIA GENERAL ~
GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO quien ocupa la segunda (2) posicion
de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el Cddigo OPEC No.
203723, mediante la Resolucién No. 5098 del 9 de mayo de 2025 de la CNSC.

Paragrafo Primero: El nombrado en periodo de prueba, tiene diez (10) dias habiles a
partir de la fecha de comunicacion de la presente resolucion para manifestar por escrito si
acepta el cargo y a partir de la aceptacion, diez (10) dias habiles para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo Segundo: Ei periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendra
una duracion de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de posesién, al final de
los cuales le serd evaluado el desempefio l[aboral en ios términos del Decreto Ley 775 de
2005. Aprobado dicho perfodo, por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias. Cuando la evaluacion es
insatisfactoria, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

Paragrafo Tercero: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de Seleccion No. 2508 de
2023 que sirvio de base para su nombramiento y en virtud del articulo 31 del Decreto 775
de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente resolucion a JAMIL ALBERTO
BELTRAN CALDERON al correo electrénico jamilin123@gmail.com, de acuerdo
informacién suministrada en la pagina web del Banco de lista de elegibles de la CNSC, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION NUMERO 1564 pec__ 18 DIC oA

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en el marco def
Proceso de Seleccidn No. 2508 de 2023 Superintendencias de la
Administracion Ptblica Nacional SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR-OPEC 2037237

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucién a la Oficina de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Grupo de Gestion Administrativa, al
Grupo de Gestion Financiera, Grupo de Gestion Documental y Notificaciones, al Grupo de
Gestion del Talento Humano, al Grupo de Gestién Contractual, novedades némina y los
gestores de correspondencia del Grupo de Gestion del Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina WEB de la
Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesidn de la persona nombrada en periodo de prueba.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 8 DIC 9095

oA~ T2
SANDRA YIVIANA CADENA MARTINEZ .
Superintendente del Subsidio Familiar
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Revisd:  Johnny Abad Martinez Fontalvo- Coordinador GGTH

Revisd:  Darlys Katrin Correa Cardozo- Contratista S.GQ@W

Revisd:  Angie lulieth Avellaneda - Contratista Despacho -

Proyectd; Mirta Santamaria Fajardo ~ Contratista SG

Revisd:  Claudia Liliana Contreras Gutiérrez- Secretaria General ‘;Q 41
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