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REP6BLICA DE COLOMBIA
MiNiSTERIO DEL TRABAJO

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCi6N N6MERO 0786 DE 2025

( 2 4 JUL 2025 )
"Por !a cuai se reatiza un nombramiento en periodo de prueba en un empieo de
la plant:a de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco

del Proceso de Selecci6n No, 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional "

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facuttades legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 909 de 20041, Ley 1960 de 20192, el Decreto 775 de

2005, et Decreto 2595 de 20123, el Decreto 1083 de 20154, el Decreto 648 de
20175 , Decreto 611 de 20256 y

CONSIDERANDO

Que el numeral 28 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, establece como
funciones del Superintendente: "Nombrar, remover y distribuir a los funcionario$
de la Superintendencia de conformidad con las disposiciones vigentes".

Que el articulo 125 de la Constituci6n Polftica de Colombia, estabiece que lps
empleos en los 6rganos y entidades dei Estado son de carrera, salvo las
excepciones alii previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos se had previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley
para determinar los m6ritos y calida(Ies de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articuio 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveer6n en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
m6rito

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
expresa ; "La provisi6n definiUva de los empleos p6biicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seiecci6n abiertos y de ascenso... tos cuales

1 Por la cual se expiden normas que regular! el empleo pabiico, la carrera administrative, gerencia pOblica y se
dictan otras disposiciones.
: Por el cuai se modifican Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

5 Por el cuat se modifica ta estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y se determinan ias funciohes
de sus dependencias.
4 Por medio dei cual se expide ei Decreto Onico Reglamentarto deI Sector de Funci6n Pablica.

s Por el cual se modi6ca y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario firlico del Sector de la Funci6n Pablica
6 Por et cual se fjjan ias remuneraciones de los empleos que sean desempenados por empleados pabiicos de la
Rama Ejecubva, Corporaciones Aut6nomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.
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RESOLUCiON NUMERO 07 8 6 DEL 24 JUL 2025

'-Por la cuai se reaiiza un nombramiento en periodo de prueba en un emF>leo de
la planta de personal de ia Superintendencia de Subsidio Familiar en ei marco

del Proceso de Selecci6n No. 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional’‘

adelantara ta Comisi6n Nacional del Servicio Civil a la entidad er! !a que esta
deiegue o desconcentre ia funci6n".

Que el articulo 3 del Decreto 775 de 2005, por el cual se e$tabiece el Sistema
Especifico de Carrera Adrninistrativa para ias Superintend©ncias de la
Aciministraci6n PClblica Nacional, indica que el ingreso, el ascenso y !a permanencia
a los cargos de carrera del sistema especifico de las superintendencias, estar6
determinado por la demostraci6n permanente que ia persona es la mejor para
cumplir las funciones dei emF)leo respectivo, en t6rminos de capaciclades,
conocimientos, competenci8 s, habilidades y exper#encia.

Que segan to establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 dei Decreto IIS de 2005,
la provisi6n de los empieos de carrera administrativa, se efectuar6n con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el si$tema de m6rito.

Que mediante Acuerdo No. 63 de 2023, la Comisi6n Nacional del Servicio Civil
CNSC - convoc6 y estabieci6 las regias dei Proceso de $elecci6n, en las
modaiidade$ de Ascengo y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva
de la planta de personal, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administraci6n PObiica Nacional –
Proceso de Seiecci6n No. 2508 de 2023 -SUPERINTENDENCIA DEL SU8SIDiO
FAMiLiAR.

Que el articuto 24 del citado Acuerdo No. 63 de 2023, la Comisi6n Nacional de
Servicio Civil, indic6 que la iista cie elegibles se conformaria en estrlcto orden de
rn6rito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado iguai o
superior a ochenta (80) puntos.

Que por media de la Resoluct6n No. 10891 del 4 de septiembre de 2023, la CNSC
deciar6 desierto el concurso en la modaiidad de ascenso para nueve (9) vacantes
de ocho (8) empleos de !a SUPERINTENDENCiA DEL SUBSID IO FAMILiAR
SSF-', ofertados a trav6s del Proceso de Selecci6n No.2508 de 2023. Quedando
como result:ado diecisiete (17) empleos en concur so de ascenso y §etenta y uno
(71) en concurso abierto.

Que el articulo prirnero de ia Resoluci6n No. 6622 dei 09 de julio de 2025 de la
Comisi6n Nacional dei Servicio Civil CINSC-, conform6 y adopt6 ia Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado PROFES:[ONAL
E$PEC:IAL:IZADO C6digo 2028 Grado :£7, identiHcado con el C6digo OPEC No.
283726 perteneciente al Sisterna Especifico de Carrera Adrntnistrativa de la SSP,
en la que se establece que la se5ora DIANA CAROLINA ENRIQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la c6duia de ciudadania No. 1.085.249.533, ocupa
la segunda (2) posici6n de eiegibi li clad.
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RESOLUCION NUMERO 078 b DEL 2 4 JUL 2025

"Por la cuai se rea liza un nombramiento en periodo de prueba en un empieo de
!a ptanta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en et marco

del Proceso de Seiecci6n No. 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional“

Que la firrneza de la Lista de Elegibtes se produce cuando vencidos los cinco (5)
dias h6biies siguientes a su pubiicaci6n en el sitio web nsc.gov.CA, no se
haya recibido sollcitud de exclusi6n de esta.

Que el dia II de julio de 2025 la Comi$i6n Nacional de Sewicio Civil, public6 la
lista cie eiegibies de la OPEC No. 203726, 1a cua! qued6 en firrne eI dia 18 de julio
de 2025, segOn reporte dei Banco Naciona! de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con to dispuesto en el articulo 29 del Decreto 775 de 2005, la
entidad debe proferir en riguroso order! de m6ri{:o, el nombrarniento en periodo de
prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los cinco (5) dias h6biles
siguientes a la fecha en que la lista de eiegibles deI proceso de selecci6n quecIe en
firm e

Que, a la fecha, el emF)leo denominado PROFESION AL ESPECIALIZADO
C6DIGO 2828 GRADO :17 se encuentra provisto mediarlte nombrarniento
provisional con el servidor p6biico ANDR6S MAURZCiO NEiRA ALVAREZ,
identificado con c&lula de ciudadania No. 80. SOI.915. ubicado en ia
SECRETAR£A GENERAL -GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL-.

Que en relaci6n con ia estab>ilidad laboral relativa de que gozan los empleados
nombrados en provisionalidad, la Corte Constitucionai ha senalado en Sentencia
de unificaci6n SU-446 de 2011, que:

'-{...) Los servidores en provisionaiidad, tai como reiteradamente io ha expuesto
esta Corporaci6n, gozan de una estabiiidad reiativa, en la mecIida en que s6io
pueden ser desvinculados para proveer ei cargo que ocupan con una persona de
carrera, tai corno ocurri6 en el caso en estudio o por razones objetivas que det>en
ser ciaramente expuestas en el acto de desvincuiaci6n. En consecuencia, ia
terminaci6n de una vinculaci6n en provisionatidad porque ia plaza respectiva debe
ser provista con una persona que gan6 et concurso, no desconoce tos derechos de
esta clase de funcionarios, pues prectsamente ta estabitidad re}ativa que se ie ha
reconocido a quienes est:an vinculados bajo esta modaiidad, cede frente ai mejor
derecho que tienen ias personas que ganaron un concurso p6biico de rn6ritos (...)“

Que en atenci6n a to dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
es deber del jefe de la entidad proceder a reaiizar en estricto orden de m6rito,
segCin iista de legibies en nrme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso.

Que en consecuenc ia y de conformidad con to clispuesta.en el articulo 2.2.5.1.5.
del Decreto 1083 de 2015, se verific6 el cumplimiento de los requisitos minimos
de la e legible DiANA CAROLINA ENRIQUEZ HERNANDEZ, identificada con la
c6dula de ciudadania No. 1.085.249.533 por el Grupo de Gesti6n det Talento
Humano
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RESOLUCiON NUMERO 078 b DEL 24 JUL 2025

"Por ta cua! se reaiiza un nombramiento en periodo de prueba en un emF)leo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco

del Proceso de Seiecci6n No. 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional’‘

Que de acuerdo con la revisi6n efectuada, el elegib le cumpie con el perfil requerido
exigido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Superintendencia dei $ubsidio Familiar, adoptado mediante Resoluci6n No. 319 de
2023 y demi s normas concordantes, para ser nombrado en periodo de prueba en
el empleo PROFESION AL ESPECIALIZADO C6DIGO 2028 GRADO IT de la
Superintendencia dei Subsldio Familiar, ubicado en la Secretaria General -Grupo
de Gesti6n Contractual con los documentos registrados en el S iMO y quien ocupa
la segunda (2) posici6n de elegibilidad.

Que el articuio 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, estaE)lece: nAntes de cumplirse
el t6rmino de duraci6n del encargo, de la pr6rroga o del nombramiento provisiona!,
et nominador, por resoluci6n motivada, podr6 darlos por terminados'’.

Que con el Rn de garantizar el cumpiimiento de los principios constitucionales
frente a la provisi6n definitiva de los empieos de carrera administrativa, se
proceder6 a nomE>rar en periodo de prueba a la elegibie DIANA CAROLINA
ENRIQUEZ HERNANDEZ, identificada con la c6dula de ciudadanFa No.
1.085.249.533, ubicada en la posict6r! No. 2 de la lista de etegible$ conforrnada
para el ernpieo ofertado con el C6digo OPEC No. 203726 Resoluci6n No. 6622 del
09 de julio de 2025, cuya denominaci6n es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
C6DIGO 2028 GRADO 17 ubicado en la SECRETARiA GENERAL -GRUPO DE
GEST:6N CONTRACTUAL-.

Que el articuio 2 del Decreto 611 de 2025, establece como asignaci6n b6sica
mensual por la vlgencia 2025 para el emF)leo de PROFES:IONAL
ESPECIALIZADO C6DIGO 2028 GRADO 17, la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE $41L CUATROCIENTOS CyARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE., ($7.4:13.445) y existe disponibilidad presupuestat para ei pago de los
gasto$ que ocasione ei presente nornbrarniento, como consta en el certificado de
disponibilidad presupuestai No. 2425 de 2025.

Que en virtud de to anteriormente senalado, este Despacho,

RE$!JELVE :

ARTiCULO PRiMERO: NOMBRAR EN PERiODO DE PRUEBA a la e legible
DIANA CAROLINA ENRIQUEZ HERNANDEZ, iderttificada con la c6dula de
ciudadania No. 1.085.249.533, en el ernpleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
C6DIGO 2028 GRADO 17 de la planta de la Superirttendencia dei Subsidio
Familiar, ubicado en la $ECRETARiA GENERAL -GRUPO DE GESTI6N
CONTRACTUAL-, quien ocupa ia segunda (2) posici6n de la iista de elegibles
conformada para el empleo ofertado con el C6digo OPEC No. 203726, mediante ia
Resoiuci6n No. 6622 det 09 de julio de 2025 de la CNSC-.
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RESOLUCION rNUMERO 0786 DEL 24 JUL 2025

"Por la cuai se reaiiza un nombramiento en periodo de prueba en un emF)leo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en ei marco

del Proceso de Seiecci6n No, 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional"

Paragrafo Primero: El nombrado en periodo de prueba, tiene diez (10) dias a
partir de la fecha de comunicaci6n de la presente resoluci6n para manifestar por
escrito si acepta ei cargo y a partir de la aceptaci6n, diez (10) dias hdbiies para
tomar posesi6n, de conformida<i con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Parigrafo Segun€io: El periodo de prueba a que se refiere ei presente artFculo
tendr6 una duraci6n de cuatro (4) meses, contac:los a partir de la fecha de
posesi6n, al final de los cuales Ie sera evaiuado el desempeno iaborai en los
t6rminos del E)ecreto Ley 775 de 2005. Aprobado dicho periodo, por obterl-er
calificaci6n satisfactoria, el empieado adquiere los derechos de carrera y deber5
ser inscrito en el Registro PCblico del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de las Superintendencias. Cuando ia evaluaci6n es in$atisfactoria, el
nombramiento del empleaclo ser6 decl8rado in$ubsistente.

Paragrafo Tercera : Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pOblico
no se le podr5 efectuar ningOn rnovimiento dentro de la planta de personal que
impiique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de
Seiecci6n No. 2508 de 2023 que sirv16 de base para su nombramiento y en virtud
del articulo 31 del Decreto 775 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
efectuado mediante Resoluei6n No. 572 dei 30 de diciernbre de 2020 at servidor
ANDR£S MAURICXO NEIRA ALVAREZ, identiRcado con c6duia de ciudadania No.
80.SOI.915, en el empleo PROFESiONAL ESPEC:ALIZADO C6DIGO 2028
GRADO 17, de la planta de la Superintendencia dei Subsidio Familiar, ub}caclo en
la SECRETAR£A GENERAL -GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL-, et t-ual se
hard efectivo una vez tome posesi6n la elegible DiANA CAROLINA ENRIQUEZ
HERNANDEZ, de la cuai ia Coordinadora deI Grupo de Gesti6n dei Talento Humano
le informar5.

ARTiCULO TERCERO : COMUNICAR la presente re$oiuci6n ai servidor ANDR£S
MAURICIO NEIRA ALVAREZ al correo eiectr6nico @@iraa@ssf.gpl@ y a la
elegible DiANA CAROLINA ENRIQUEZ HERNANDEZ al correo eiectr6nico
ciianacenriquez@gmail.corK., informaci6n suministrada en la p5gina web del Banco
de iista de elegibies de la CNSC, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionada por el Decreto 648
de 2017

ARTiCULO CUARTO: COMUNICAR ia present:e Resoiuci6n a la Oficina de }as
Tecnologias de la Informaci6n y las Comunicaciones, Grupo de Gesti6n
Administrativa, al Grupo de Gesti6n Financiera, Grupo de Gesti6n Documental y
Notificaciones, al Grupo de Gesti6n deI Talent:o Humano, ai Grupo de Gesti6n
Contractual, novedades n6mina y los gestore s de correspondencia deI Grupo de
Gesti6n del Taiento Humano, para to de su competencia.
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RESOLUCION NUMERO 078£ DEL 2 4 JUL ZUz3

"Por la cuai se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un emF)leo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en ei marco

dei Proceso de Seiecci6n No. 2508 de 2023 y se termina un nombramiento
provisional’‘

ARTiCULO QUINTO: Publiquese el presente acto admiriistrativo en la p6gina WEB
de la Entidad.

ARTiCULO SEXTO: La presente resoiuci6n rige a partir de la fecha de expedici6n
y surte efectos fiscale$ a partir de la pose$i6n de la persona nombrada en perFodo
de prueba.

eoMUNiQUESE, POBLXQUESE, Y C6MPLASE

Dada '” Bogota D'C'’ ' los 24 JUL 2025

f-\

:d.IE)Ltd„JPl–a
SANDRA yrvxAN A CASiN A MARTiNEZ

Superint6rtderlte dei Subsidio Farnitiar

Elabor6: Mirta Santamaria Fajardo – Con batista S G LX!
Revis6: Adriana Helena Galvis Buitrago – Coordinactora (,(,Tt „-”! }
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Revis€>: Dariys Katrin Correa Cardozo - Abogada Contratista S. G.:-';'b}p.{
Revis6: 3. Andrea Betin Mejia – Contratista Despacho \
Revis6: Roberto Luis P6rez Montaivo - Secretario General
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