REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NOMERO (50 DE 2005 _

« 16 ENE 2056 )

“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que, por su naturaleza, unicamente pueden ser asignados a personas
especificas de la Superintendencia de Subsidio Familiar

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto Ley 019 de 2012, en ef Decreto 1082
de 2015, en el Decreto 2595 de 2021, las delegadas por la Resolucién N°0426 del 30 de
mayo de 2014, y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia dispone que /a funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, la Superintendencia de Subsidio Familiar, modificé su estructura mediante el Decreto
2595 del 13 de diciembre de 2012, y se determinaron las funciones de las dependencias de
la Superintendencia de Subsidio Familiar-Supersubsidio - estableciendo conforme al numeral
31 del articulo 5 de la citada norma y de acuerdo a la Resolucién No 0426 del 30 de mayo de
2014 en su numeral 1 del articulo segundo que establece “Todo lo relacionado con el normal
funcionamiento de Ila entidad y la expedicién de los actos administrativos asociados a la
ordenacion del gasto delegada (...)".

Que, las entidades en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y
la continua y eficiente prestacion de los servicios publico, de conformidad con el articulo 3° de
la Ley 80 de 1993, que sefiala: Los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion

de dichos fines.
Y25
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que, por su haturaleza, Unicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Que, los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el
Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones.

Que, es necesario celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
{a gestion, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista
suficiente personal para atender las necesidades propias de la Entidad, o en aquellos casos
en los que se requieran de conocimientos especializados, conforme al numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa
administracién o funcionamiento de la Entidad’.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 sefiala: "Las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacién estatal se desarroffaran con arreglo a los principios de transparencia, economia
y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.
Igualmente, se aplicarén en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo. {...)"

Que, el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sefiala que: "La responsabilidad de la
direccion y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion sera del jefe
o representante de la entidad estatal quien no podra trasladarla a las juntas o consejos
directivos de Ia entidad, ni a las corporaciones de eleccion popular, a fos comités asesores, ni
a los organismos de control y vigilancia de la misma”.

Que, de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, es
procedente la contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)".

(...} Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, Gnicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales. {...)".

Que, en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del referido Decreto se sefiala que: "Los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliego, los pliegos
de condiciones y el contrato" y que los mismos deben contener, entre otros: "El valor estimado
del contrato y la justificacién del mismo”

Que, el articulo 2.8.4.4.5. del decreto 1068 de 2015 establece como condiciones para
contratar la prestacion de servicios que: “(...) sblo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran

Que, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contralar la prestacion del servicio, o cuando el desarroilo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente’.

Que, asi mismo, en su articulo 2.8.4.4.6. establecié: "Prohibicién de contratar prestacion de
servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos perfodos, sin que en ningdn caso puedan tenerse
en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos”
desarrolfado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacitn, con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realiza su pago.

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social
y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos ef Representante Legal de la entidad
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, Gnicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

deberé certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad de/
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle. (Art. 4 Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Art.2 del Decreto 2209 de 1998, modificado por ef art. 1 del Decrelo 2785
de 2011).

Que, conforme a lo establecido en los paragrafos 3 y 4 del articulo 1° del Decrelo 2785 de
2011:

1.5

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrén exceder del valor total
mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar
el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que reine el contratista para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6 y su paragrafo primero del Decreto
1068 de 2015 “(...) Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en
forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1° Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningtn caso puedan tenerse
en consideracion los factores prestacionales. (...)"
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién, 0 para la ejecucion de trabajos

artisticos que, por su naturaleza, Unicamente pueden ser asighados a personas especificas de

la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Que, de acuerdo con las necesidades de la Supersubsidio para el cumplimiento de los fines y
objetivos propios, con la cbservancia de los principios constitucionales y legales que regulan
la actividad contractual y de acuerdo con las necesidades planteadas por las dependencias
de la entidad, se requiere celebrar coniratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Que, en el marco normativo vigente, salvo lo dispuesto en materia del limite maximo de la
remuneracion permitida, no existe una disposicidn que regule de manera expresa la
categorizacién, montos y equivalencias para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que, considerando que la aplicacién de las equivalencias entre estudios y experiencia se
encuentra regulada por el articulo 2.2.2,5.1 det Decreto 1083 de 2015, su conceptualizacion
como respuesta a ia necesidad que el Instituto pretende satisfacer se aplicara por analogia.

Que, con el fin de establecer parametros para fijar los honorarios a los contratistas por
concepto de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es necesario
adoptar la tabla de honorarios como un instrumento que permita establecer objetivamente los
costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion académica, experiencia y
actividades encomendadas de acuerdo con la necesidad descrita en el estudio previo, segtin
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, contemplando de manera real los costos y
gastos en que incurre el personal contratado.

Que, el perfil del contratista se determina de acuerdo con las obligaciones inherentes al objeto
contractual a desarrollar, criterios que se fendran en cuenta al fijar los requisitos especificos
de estudio y experiencia del contratista, asi como las condiciones del mercado.

Que, la idoneidad y experiencia estara directamente relacionada con la formacién académica
y con la experiencia en sus diferentes modalidades que demanden ser acreditados por el
futuro contratista para cada uno de los perfiles requeridos, lo cual debera ser evidenciado en
la correspondiente certificacion de idoneidad y experiencia que debera ser suscrita por el jefe
del area solicitante.

Que, para efectos de establecer la tabla de honorarios, de la Supersubsidio se debe tener en
cuenta diferentes variables como el incremento del salario minimo legal mensual vigente, el
indice de precios al consumidor -IPC, las politicas de austeridad del gasto y el presupuesto
asignado a la entidad.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, Unicamente pueden ser asignados a persenas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Que, en atencidh a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion pueden ser prestados por personas naturales o por personas juridicas, la regulacion
aqui dispuesta se aplicard solamente a las personas naturales, por lo que las personas
juridicas quedaran exceptuadas. Para la contratacién con persona juridica debera observarse
el correspondiente analisis econémico para cada caso en particular.

Que, la escala de honorarios se fundamentara en:
o La necesidad de la entidad para cumplir sus fines misionales.
o La idoneidad y experiencia del contratista.
» La pertinencia de las equivalencias frente a las necesidades del servicio.
o La reglamentacién especial aplicable.

Que mediante, la Resolucién No. 0014 del 2022 “Por la cual se modifica la Resolucion 0095
de 2021, Resolucidén 0002 del 02 de enero de 2023 “por fa cual se modifica la Resolucién 014
del 13 de enero de 2022 y se dictan otras disposiciones”, y la Resolucion 0032 de 18 de enero
de 2023, se modifico la Resolucién No. 0002 de 02 de enero de 2023.

Que, en atencién a las necesidades actuales de la administracion y basados en la experiencia
en la estructuracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién como causal de contratacion directa, se requiere establecer la tabla de honorarios
para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que, por su naturaleza, inicamente pueden ser asignados a
personas especificas.

Que se hace necesario reglamentar al interior de la Superintendencia del Subsidio Familiar
los honorarios de los contratistas de acuerdo a su experiencia y especialidad para el desarrolio
del objeto a contrata.

Que el Grupo de Gestion Documental y Notificaciones, conservara los documentos asociados
a la publicacion del presente acto administrativo, todo ello en concordancia con las politicas
de gestion documental y de archivo de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: PERFILES: Los perfiles y honorarios de los contratistas (persona
natural) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
Superintendencia de Subsidio Familiar, deberan ajustarse a las necesidades y funciones de
las areas solicitantes, al objeto a desarrollar, a la complejidad de las obligaciones a ejecutar,
y al estudio previo que soporte a contratacion.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, Unicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

Asimismo, deberan cumplir con los requisitos académicos y de experiencia establecidos en el
Anexo denominado “Tabla de Perfiles, Requisitos y Honorarios”, que hace parte integral de la
presente resolucion.

PARAGRAFO: Cuando el perfil del contratista requiera formacion técnica, los estudios
deberan estar directamente relacionados con el objeto del contrato, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas aplicables.

ARTICULO SEGUNDO: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Para determinar la idoneidad y
experiencia de las personas a contratar mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se aplicaran los parametros establecidos en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 2, Capitulc 3 del Decreto 1083 de 2015, especificamente en el articulo
2.2.2.3.1, sin perjuicio de las disposiciones especiales aplicables a cada profesion.

En cada caso, y para efectos de contabilizar la experiencia, debera analizarse la regulacion
especial correspondiente a la profesion de que se trate, asi como lo dispuesto en el articulo 229
del Decreto 019 de 2012, o en la norma que lo modifique o sustituya.

2.1. Valoracion de estudios: Para efectos de la evaluacion de los estudios en el marco
del presente proceso, se aplicaran los siguientes criterios:

a. Certificacién de Estudios: Los estudios deberan acreditarse mediante la presentacion
del titulo académico o el acta de grado expedida por instituciones de educacién superior
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
conforme a [as disposiciones de la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes.

b. Certificacion de Estudios Realizados en el Exterior: En caso de tfitulos obtenidos en
el extranjero, sera obligatorio presentar la homologacién o convalidacion emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme a lo establecido en el Decreto 1330 de 2019
y demas normas aplicables.

2.2, Valoracion de ia experiencia: La experiencia debera acreditarse mediante
constancias escritas que podran incluir, entre otras:

¢ Certificaciones laborales.
+ Certificaciones de contratos de prestacion de servicios.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que, por su naturaieza, Gnicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

La certificacion expedida por el empleador o contratante y entregada por el contratista
seleccionado a la Entidad, debera cumplir no solo con lo dispuesto en el articulo 57, numeral
7, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, indicando como minimo modalidad de vinculacion, el
tiempo trabajado (fecha de inicio y terminacion), la indole del trabajo realizado (cargo y
funciones desempefiadas). Las certificaciones deberan ser claras, precisas, suscritas por el
representante autorizado y datos de contacto para su verificacion.

Estas certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas. En caso de que las cettificaciones no incluyan fechas
especificas y se limiten a indicar el mes de inicio o terminacion, se entendera que:

e Para el inicio, la fecha corresponde al tltimo dia del mes indicado.
e Para laterminacion, la fecha corresponde al primer dia del mes indicado.

2.3. Tipos de experiencia:

« Experiencia Laboral: Es la adquirida a través del ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
contrato, arte u oficio, sin requerir una vinculacion especifica con una formacién académica
profesional.

« Experiencia Profesional: Es aquella obtenida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias del pensum académico correspondiente a una formacion profesional de
nivel universitario, diferente a la técnica profesional y ia tecnologica.

Para efectos contractuales, la experiencia profesional serd reconocida con base en la
normatividad vigente al momento de celebrar el contrato.

De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, para las profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara desde la
terminacién y aprobacion del pensum de educacion superior, salvo en los siguientes casos:

1. Sistema de seguridad social en salud: La experiencia profesional se contara
desde la inscripcion o registro profesional.

2. Profesiones reguladas: En caso de profesiones especificas sujetas a
normatividad especial, la experiencia se computara conforme a dicha regulacion.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, anicamente pueden ser asignados a personas especificas de
la Superintendencia de Subsidio Familiar”

e Experiencia Relacionada. Es aquella obtenida en el ejercicio de empleos, cargos o
contratos cuyas funciones u obligaciones sean similares o equivalentes a las requeridas para
el contrato a suscribir. También incluye experiencia adquirida en una determinada area de
trabajo, profesién, ocupacion, arte u oficio, siempre que guarde afinidad con el objeto del
contrato.

ARTICULO TERCERO: EQUIVALENCIAS / ALTERNATIVAS: Se adoptan las siguientes
equivalencias entre formacién académica y experiencia, aplicables a los niveles experto,
especializado, profesional, tecndlogo o técnico profesional, y técnico, de conformidad con las
siguientes reglas:

3.1. Equivalencias para formacion técnica:

a) La formacién técnica sera equivalente a haber cursado y aprobado al menos dos (2)
semestres de una carrera profesional, debidamente certificada por una institucion de
educacioén superior, siempre que sea afin al objeto contractual y a las obligaciones a
desarrollar.

b) Laformacién técnica podra acreditarse con tres (3) afios de experiencia laboral
relacionada con el objeto contractual, adicionales a la experiencia minima

requerida.

3.2. Equivalencias para formacion tecnolégica y técnica profesional:

a) Laformacion como tecnélogo o técnico profesional sera equivalente a haber cursado
y aprobado al menos seis (6) semestres de una carrera profesional, debidamente
certificada por una institucion de educacion superior, siempre y cuando la formacién
sea afin al objeto contractual y a las obligaciones a desarroliar.

b) Cada afio de educacion superior podra ser equivalente a un (1) afio de
experiencia.

3.3. Equivalencias para titulos de posgrado:

a) Titulo de especializacion: Dos (2) afios de experiencia adicional al perfil exigido y
viceversa.
b) Titulo de maestria: tres (3) afios de experiencia adicional al perfil exigido y

viceversa.
¢) Titulo de doctorado: cuatro (4) afios de experiencia adicional al perfil exigido y

viceversa.
Qas
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NOTA 1: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendré en
cuenta que la maestrfa es equivalente a la especializacién més un (1) afio de experiencia
profesional o viceversa.

NOTA 2: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en
cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion més cuatro (4) anos de experiencia
profesional y viceversa.

PARAGRAFO PRIMERO: Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir,
solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos
segun el tipo de contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en la presente resolucion respecto de
las equivalencias deberan observarse en todas las etapas del proceso de contratacion,
garantizando que la seleccion de contratistas cumpla con los principios de iguaidad,
moralidad, transparencia, eficiencia y eficacia que rigen la funcién administrativa.

ARTICULO CUARTO: EXCEPCIONES: Se exceptian de la aplicacion de la “Tabla de
perfiles, requisitos y honorarios” los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon que presenten alguna de las siguientes situaciones:

a. Contratacién con personas juridicas: Los contratos cuyo contratista sea una persona
juridica estaran exceptuados de |a tabla. Para estos casos, debera realizarse el andlisis
econdmico correspondiente de acuerdo con las necesidades y caracteristicas particulares
del contrato.

b. Modalidades de pago especificas: Contratos cuyo pago se realice por:

@ Productos presentados.

¢ Gestidn cumplida.

e Concepto emitido.

e Un unica actuacion o representacion judicial.

c. Contratos de prestacién de servicios altamente calificados: Se consideran servicios
altamente calificados aquellos definidos por el Decreto 1737 de 1998, sus modificatorios,
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especialmente el Decreto 2785 de 2011, y demas normas concordantes. Estas
contrataciones se caracterizan por:

¢ Reguerir un alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

o Contar con honorarios mensuales que pueden alcanzar hasta el valor total mensual
establecido para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y
contribuciones inherentes a la ndémina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales a cargo del empleador.

¢ Contratos con honorarios superiores a los establecidos para el Superintendente de la
entidad: Cuando los honorarios mensuales superen el valor total mensual
establecido para ellla Superintendente de la entidad, incluidos los factores
prestacionales y contribuciones inherentes a la némina. Estas contrataciones deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

- No corresponder a servicios continuos.
- No implicar servicios de naturaleza técnica.

ARTICULO QUINTO: Para todos los efectos, la “Tabla de perfiles, requisitos y honorarios”
establecida en la presente resolucidn, contempla costos directos, indirectos, gastos,
deducciones, contribuciones e inclusive el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA) segln
aplique su régimen tributario, asi las cosas, no podra superar el valor presupuestado.

ARTICULO SEXTO: Transitoriedad y Vigencia; La presente resolucién empezara a regir a
partir de la fecha de su publicacién y sera aplicable a los contratos de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que unicamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

ARTICULO SEPTIMO: Derogatoria: La presente resolucion deroga Resolucion No. 0014 del
2022 “Por la cual se modifica la Resolucion 0095 de 2021”, Resoluciéon 0002 del 02 de enero
de 2023 “por la cual se modifica la Resoluciéon 014 del 13 de enero de 2022 y se dictan otras
disposiciones”, y la Resolucién 0032 de 18 de enero de 2023, asi como todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

oo
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion, o para la ejecucién de trabajos
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE s
Dada en Bogota, D. C., alos |} 6 ENE /U7

Secretaria General
Superintendencia del Subsidio Familiar

Proyecta: Jenny Milena Collazos Caro/ Coordinadora Grupo de Gestién Contractual ﬁ
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ANEXO

TABLA DE PERFILES, REQUISITOS Y HONORARIOS

PERFIL TITULO . EXPERIENCIA HONORARIOS

%“ De formacion Profesional, matricula N
o tarjeta profesional en los casos de = De 90 a 106 meses de

ley. “EP" (**) de los cuales
EXPERES VI De posgrado en la modalidad de 36 meses de “ER" $ 11-330-080:00
Maestria, Doctorado o su (F**)
| Equivalente
| De formacién Profesional, matricula . De 75 a 89 meses de
o tarjeta profesional en los casos de “EP” (**) de los
Experto VII ley. cuales 36 meses de $ 10.815.000,00
De posgrado o su Equivalente “ER" (**¥)
' De formacién Profesional, matricula
o tarjeta profesional en los casos de De 65 a 74 meses de
Experto VI ley. “EP” (**) de los cuales $ 10.300.000,00
De posgrado o su Equivalente 36 meses de “ER” (***)
matricula o tarjeta profesional en | 0255 2 64 meses de
Experto V jeg “EP” (**) de los cuales = $ 9.373.000,00
los casos de ley. s
f 36 meses de "ER” (¥*¥*)
De posgrado o su Equivalente
| o tarjeta profesional en 103 casos de | ,D€,48 2 54 meses de
Experto 1V J P oy "“EP” (**) de los cuales $ 8.755.000,00
g " e TT ]
De posgrado o su Equivalente SOimezesitle SERA(SSS)
De foracen rfesonal maticls | De2a 47 meses c
Experto I11 9 RSP ley “EP” (**) de los cuales $ 8.240.000,00
- s \\ER" ***
De posgrado o su Equivalente 2dmigsesie (%)
tD’e florm:cp:taprorl:;eg gir;ilél - De 39 2 41 meses de
Experto II e “EP” (**) de los cuales = $ 7.725.000,00
los casos de ley. R ——
) 18 meses de “"ER" (**¥)
De posgrado o su Equivalente
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Experto I

Especializado IV

; Especializado III

| Especializado II

Especializado I

| Profesionales IV
Profesionales III
Profesionales II

Profesionales I

Tecndlogo 111

!

| Tecndlogo 111

SuperSubsidio

De formacién Profesional,
matricula o tarjeta profesionai en
los casos de ley.

De posgrado ¢ su Equivalente

De formacion Profesional,
matricula o tarjeta profesional en
los casos de ley.

De posgrado o su Equivalente

De formacion Profesional, matricula
o tarjeta profesional en los casos de
ley.

De posgrado o su Equivalente

De formacion Profesional, matricula

o tarjeta profesional en los casos de
ley.
De posgrado o su Equivalente

De formacion Profesional, matricula

o tarjeta profesional en los casos de
ley.
De posgrado o su Equivalente

De formacion Profesional,
matricula o tarjeta profesional en
los casos de ley

De formacién Profesional, matricula
o tarjeta profesional en los casos de
ley

De formacion Profesional, matricula
o tarjeta profesional en los casos
de ley

De formacion Profesional, matricula
o tarjeta profesional en ios casos de

ley

De formacion tecnolégica o su
equivalente

De formacion tecnolégica o su
equivalente
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De 35 a 38 meses de “H

(**) de los cuales 12 me $ 7.210.000,00

de “ER” (¥**)

De 29 a 34 meses de

\\EPH (**)

De 24 a 28eses de

\\EP" (**)

De 12 a 16 meses de

“EPY (**)

De 5 a 10 meses de

\\EP” (**)

De 23 a 27 meses de

\\EP" (**)

De 18 a 22 meses de

“EpP” (**)

De 13 a 17 meses de

\\EP" (**)

De 0 a 12 meses de

“EpT (**)

De 25 a 36 meses de

\\EL” (**)

De 18 a 24 meses de

\\EL" (**)
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$ 6.695.000,00

$ 6.180.000,00

$ 5.665.000,00

$ 5.150.000,00

$ 4.635.000,00
$ 4.274.500,00
$ 4.017.000,00

$ 3.708.000,00

$ 3.300.000,00

$ 2.925.200,00
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios, perfiles y requisitos para los Contratos de

Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que, por su naturaleza, unicamente pueden ser asignados a personas especificas de

la Superintendencia de Subsidio Familiar”

, De formacion tecnoldgica o su De 12 a 18 meses de
|
Tecndlogo I il “EL" (%) $ 2.523.500,00
P De formacién técnica o su De 6 a 12 meses de 7
Tecnico equivalente NELY (#%) $ 2.266.000,00
[. -
Bachiller II Bachiller . 10\‘?&1:‘(?*‘*)535 de | $1.905.500,00
r Bachiller I Bachiller Sin experiencia % 1.802.500,00
! N |

(*) EL = Experiencia Laboral: Es la adquirida a través del ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, contrato, arte u oficio, sin requerir una vinculacion especifica con una
formacién académica profesional.

(**) EP = Experiencia Profesional: Es aquella obtenida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias del pensum académico correspondiente a una
formacién profesional de nivel universitario, diferente a la técnica profesional y la
tecnoldgica.

Para efectos contractuales, la experiencia profesional sera reconocida con base en la
normatividad vigente al momento de celebrar el contrato.

De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, para las profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, |la experiencia profesional se
computara desde [a terminacion y aprobacién del pensum de educacién superior, saivo
en los siguientes casos:

Sistema de seguridad social en salud: La experiencia profesional se contara desde la
inscripcion o registro profesional.

Profesiones reguladas: En caso de profesiones especificas sujetas a normatividad
especial, la experiencia se computara conforme a dicha regulacion.

(***) ER = Experiencia Relacionada. Es aquella obtenida en el gjercicio de empleos,
cargos o contratos cuyas funciones u obligaciones sean similares o equivalentes a las
requeridas para el contrato a suscribir. También incluye experiencia adquirida en una
determinada area de trabajo, profesion, ocupacion, arte u oficio, siempre que guarde
afinidad con el objeto del contrat
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