Superéﬁbsidio

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO Ef@%@ 7 DE 2026

( 03 Feg 2026 )

“Por medio de la cual se regula la vinculacién formativa y ef gfercicio para estudiantes
de programas de pregrado y posgrado, a través de précticas laborales o Jjudicatura,
en la Superintendencia def Subsidio Familiar”

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren articulos
53%, 54 y 67° de la Constitucién Politica, el numeral 114 del articulo 59 de g
Ley 115 de 19945, la Ley 1322 de 20097, la Ley 1780 de 20165, |a Resolucién
3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo®, modificada por la Resolucidn 623 de
2020'%, Ley 2043 de 2020%, articulo 19212 Ley 1955 de 20193, Decreto 2595
de 2012y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica de 1991, ordena al legislador
desarrollar un estatuto que se fundamente en principios minimos orientadores
del ordenamiento laboral, entre los cuales se destacan la igualdad de
oportunidades, la garantia de una remuneracién digna y proporcional, la
estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad de los derechos minimos, la
posibilidad de conciliacién sobre derechos inciertos y discutibles, |a aplicacién de
la interpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda, Ia prevalencia de
la realidad sobre las formas, asi como la proteccion efectiva de la seguridad
social, la capacitacién, el descanso y la especial salvaguarda de sujetos de

! Principios minimos fundamentales del Estatuto del Trabajo

* Obligacidn del Estado de ofrecer formacién y habilitacidn profesional y técnica a guienes [o requieran

% Derecho a la educacién

4"11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en Ia valoracién del misme
como fundamento del desarrollo individual y social

S Fines de fa educacién

¢ Por Ja cual se expide la ley general de educacidn

? Por la cual se autoriza la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honérem en los arganismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, territorial y sus representaciones en el exterior

® Por medio de (a cual se promueve el emplea y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.

% Por la cual se regutan las practicas |aborales

1% Por fa cual se modifica la Resolucion 3546 de 2018 en cumplimiento del articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

1 por medio de la cual se reconocen las practicas, Jaborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones.
2 Pricticas laborales

* por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto por Colombsia, Pacto por la Equidad”.

et 0 &l cual se modifica la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus dependencias.
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"Por medio de la cual se regula la vinculacién formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de practicas
laborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar™

especial proteccién constitucional, como la mujer, la maternidad y los menores
de edad.

Que el articulo 54 Constitucional dispone que: "es obligacion def estado y de los
empleadores, ofrecer formacién, habilitacion profesional y técnica a quienes los
requieran (...)”

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con efla se busca el acceso al conocimiento, a fa ciencia, a la
técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacidn formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidn del ambiente”

Que el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994, contempla como uno de
los fines de la educacion: “fa formacion en la practica del trabajo, mediante los
conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion de este como
fundamento del desarrollo individual y social.”

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 establecié que el Gobierno Nacional,
a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica, desarrollara y reglamentard el programa de jévenes talentos
orientados a que jévenes sin experiencia laboral, puedan realizar practicas
laborales y judicatura en las entidades publicas, las cuales contaran como
experiencia para el acceso al servicio publico.

Que el pardgrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, establece que en &l
caso de las practicas laborales o judicatura en el sector publico; las entidades
piblicas podrdn realizar la vinculacién formativa del practicante o auxiliar
juridico, y no sera obligatorio celebrar convenios con la institucidén de educacion
superior, salvo en los casos en que la institucion asi lo solicite, en el marco de
la autonomia universitaria.

Que el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, define la practica laboral como una
actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas pedagogicos
complementarios ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educacién
superior de pregrado durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real sobre asuntos relacionados con su area de estudio y su tipo de formacién,
exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el titulo que lo

SuperSubsidio Pagina | 2
Direccioén: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional; ssf@ssf.gov.co




SuperS

t@ Q : .
RESOLUCION NUMERO 1 DEL 03 Fts s

"Por medio de la cual se regula la vinculacién formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de précticas
laborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar”

acreditard para el desempefio laboral. En esos términos, por tratarse de una
actividad formativa no constituye una relacién de trabajo.

Que para efectos de lo dispuesto en la presente resolucion y conforme con el
articulo 16 de la Ley 30 de 19925, son instituciones de educacién superior, las
instituciones técnicas profesionales, instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas y universidades.

Que mediante la Resolucién 3546 de 2018, el Ministerio del Trabajo regulé las
practicas laborales en atencién a lo dispuesto en el pardgrafo 3 del articulo 15
de |la Ley 1780 de 2016, sefialando las condiciones en que deberdn realizarse las
practicas laborales.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 ibidem, modificado por el articulo
7 de la Resolucion 623 de 2020, las préacticas a desarrollarse en las entidades
estatales regidas en sus actuaciones por el derecho publico se desarrollaran
mediante la vinculacién formativa del estudiante a través de acto administrativo.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.2.3.2. del Decreto 1072 de 20151,
establece la obligacién de afiliacidon y pago de aportes al Sistema de Riesgos
Laborales de los estudiantes de instituciones de educacién plblicas o privadas
que deben realizar practicas o actividades como requisitos para culminar sus
estudios o un titulo, asi como para todas aquellas personas que se encuentren
realizando practicas Ad-Honorem como requisito para obtener un titulo, que
involucren un riesgo ocupacional; caso en el cual, la afiliacion estara a cargo de
la Entidad en la que se realiza la practica, con un riesgo base de cotizacién
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

Que con posterioridad, se expide la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, la cual en
su articulo 3 define la practica laboral como: “todas aquellas actividades
formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado
en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias
para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para
culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral”

15 Por la cual se organiza el servicio pablico de fa Educacién Superior
16 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

SuperSubsidio Pégina | 3
Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3, 4 y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) {601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



Voyz 04 bt e,

RESOLUCION NUMERO DEL

“Por medio de la cual se regula la vinculacién formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de practicas
laborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar”

Luego, el paragrafo primero ibidem considero como practicas laborales las
siguientes:

“(..) 1. Practica laboral en estricto sentido,

2. Contratos de aprendizaje,

3. Judicatura

4. Relacién docencia de servicio def Sector Salud, 5. Pasantia. (...}

Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1322 de 2009, se autorizo la
prestacion del servicio de auxiliar juridico Ad-Honorem en los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, en los
niveles central y descentralizado, asi como en sus representaciones en el
exterior.

Que el articulo 3 de ibidem autoriza que la prestacidén de la judicatura sea de
dedicacion exclusiva, se ejerza de tiempo completo por nueve (9) meses, y sirva
como judicatura, para optar por el titulo de abogado, como requisito alternativo
de la tesis de grado.

Que el consejo superior de la judicatura, mediante Acuerdo PSAA 7543 de 2010,
modificado por el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, reglamento la judicatura como
requisito alternativo para optar al titulo de abogado, estableciendo como tiempo
los siguientes de acuerdo con la modalidad elegida:

...}

1. Si el egresado de la facultad de derecho opta por realizarla en un cargo de
cardcter remunerado deberd acreditar un (1) afio de servicio, de
disponibilidad exclusiva y jornada completa a la entidad vinculada.

2. Si el egresado opta por realizar la practica juridica de caracter Ad-Honorem
se atendra a lo exigido en cada norma en particular y sera de seis (6), siete
(7) o de nueve (9) meses, de disponibilidad exclusiva y jornada completa
segun la entidad seleccionada, con las mismas obligaciones y
responsabilidades a los empleados de la entidad.

3. Si el egresado desempenia la practica juridica combinando las modalidades
Ad-Honorem de 6, 7 o 9 meses, el tiempo de la practica serda el de mayor
duracion estipulado en la norma.

4. Siel egresado combina la modalidad Ad-Honorem de 6,7 0 9 meses con una
modalidad remunerada, o viceversa, tendrd que acreditar un afio de servicio
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"Por medio de la cual se regula la vinculacién formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de practicas
laborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar”

sin que en ningun caso la combinacion de las modalidades implique la
reduccién de la practica juridica.

5. Si el egresado de la facultad de derecho inicia la judicatura ejerciendo la
profesion con flicencia temporal durante dos (2) afios con buena reputacion
y buen crédito, atendiendo desde su inicio hasta su terminacién como
minimo treinta (30) procesos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
reglamentario 765 de 1977, no podré computar esta clase de judicatura con
cualquier otra judicatura remunerada o Al- Honorem.”

Que, en virtud de lo anterior, los auxiliares juridicos Ad-Honorem, cumplirdn
funciones de naturaleza juridica en las distintas dependencias de |a
Superintendencia del Subsidio Familiar, conforme a las funciones que les sean
asignadas por los superiores inmediatos.

Que el acto administrativo de los auxiliares juridicos Ad-Honorem no
corresponde a un nombramiento ordinario, por ende, no afecta la planta de
personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en todo caso, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1322 de 2009, tendran las mismas
responsabilidades y obligaciones de los servidores plblicos de la entidad, y de
acuerdo con el articulo 1 de la misma Ley, no recibiran remuneracién, ni tendran
vinculacion laboral con el Estado, puesto que se trata de la prestacién de un
servicio especial autorizado por la Ley.

Que de conformidad con lo sefialado en la Ley 1322 de 2009, Ley 1780 de 2016,
Ley 2043 de 2020 y la Resolucién 3546 de 2018, se hace necesario reglamentar
en la Superintendencia del Subsidio Familiar, la metodologia para establecer el
desarrolio de practicas laborales y judicatura para estudiantes de programas de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica y técnica y
vinculacién formativa a estudiantes de postgrado, especializacién, maestria,
doctorado, para que previo estudio de la formacién académica de los aspirantes
y la disponibilidad presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnoldgicos,
ingresen para el desempefio de funciones en la entidad.

Que la convocatoria plblica para la vinculacion de practicantes y auxiliares
juridicos serd publicada en el sitio web institucional, en cumplimiento del
principio de transparencia establecido en la Ley 1712 de 2014'7. Se garantizara

¥ por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones
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“Por medio de la cual se regula la vinculacion formativa y el gjercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de practicas
{aborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar”

el acceso pUblico a la informacién relacionada con las convocatorias, requisitos,
plazas habilitadas, cronogramas, criterios de evaluacion y resultados.

Que de conformidad con la Ley 1834 de 20178, en concordancia con el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, los derechos patrimoniales sobre los productos,
documentos o creaciones intelectuales realizadas por los estudiantes durante la
practica seran cedidos a la Superintendencia del Subsidio Familiar, sin perjuicio
del reconocimiento de los derechos morales del autor, cuando asi aplique.

Que en desarrollo de la politica plblica para la inclusién laboral de jévenes, la
presente resolucion se ajusta a los lineamientos de la Circular Conjunta 002 de
2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales orientan el reconocimiento de las practicas
formativas como experiencia profesional valida en el sector pablico.

Que en el marco de acciones afirmativas, la Superintendencia del Subsidio
Familiar dard prioridad en la asignacién de plazas de practica a personas con
discapacidad, madres o padres cabeza de familia, poblacién victima del conflicto
armado y mujeres, en cumplimiento de las Leyes 581 de 2000*°, 1346 de 2009%°
y demds disposiciones que promueven la equidad y la inclusion.

Que la Superintendencia del Subsidio Familiar impulsa la implementacién de una
visidn estratégica del pais en lo social, econdmico y ambiental, por lo que es
importante contar con estudiantes de diferentes programas de instituciones
educativas que contribuyan con el desarrollo de las politicas pablicas del pais.

Que la Superintendencia del Subsidio Familiar de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda, gestionara en su presupuesto anual,
los pardmetros que deben tenerse en cuenta para la implementacién de la
asignacion mensual para la vinculacién de las practicas laborales, pasantias o
judicatura y vinculacién formativa para estudiantes de postgrado, maestria y
doctorado, atendiendo los criterios de sostenibilidad fiscal.

Que, en mérito de lo expuesto, la Superintendente del Subsidio Familiar,

12 por medio de la cual se fomenta la economia cultural y creativa

12 por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y drganos del poder ptblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones.

20 por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad",
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.
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“Por medio de la cual se regula ia vinculacion formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de précticas
laborales o judicatura, en la Superintendencia del Subsidio Familiar”

RESUELVE:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto: La presente resolucidn tiene como objeto regular en la
Superintendencia del Subsidio Familiar, ia realizacién de practicas laborales y la
judicatura para estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica, técnica y vinculacién formativa de
estudiantes de posgrado (especializacién, maestria y doctorado) a nivel
nacional, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 1322 de
2009, Ley 1780 de 2016, Ley 2043 de 27 de julio de 2020 y la reglamentacién
proferida por el Ministerio de Trabajo a través de la Resolucién 3546 de 2018.

Articulo 2. Definiciones: Para efectos de la presente resolucién, se tendran
las definiciones contenidas en las leyes que establecen las practicas laborales y
la judicatura, asi como las propias de su reglamentacion.

Articulo 3. Ejecucion al interior de la Entidad: La coordinacién del Grupo de
Gestion del Talento Humano, ejecutard el desarrollo técnico, administrativo Y
operativo del proceso de implementacion, puesta en marcha y funcionamiento
del programa de practicas laborales y realizacién de judicatura Ad-Honorem,
para estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de formacién
profesional, tecnologica y técnica y la vinculacidén formativa de estudiantes de
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) a nivel nacional.

Articulo 4. Designacién: La designacién de los practicantes laborales y juridico
Ad-Honorem se efectuara mediante acto administrativo.

Paragrafo. La Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento Humano,
gestionard la realizacion de practicas laborales y judicatura, por lo que, de
conformidad con los lineamientos impartidos, serd la encargada de realizar
todas las gestiones operativas con las instituciones de educacion, que posean
programas de pregrado o posgrado en las modalidades de formacién
profesional, tecnoldgica y técnica profesional.

Articulo 5. Desempeiio de funciones: Los practicantes laborales, auxiliares
juridicos ad honorem y estudiantes de posgrado que aspiren a una vinculacién
formativa con la Superintendencia del Subsidio Familiar podrén desarrollar
actividades en las distintas areas de la entidad, de conformidad con
las necesidades institucionales previamente informadas por las dependencias a
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la Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento Humano, y conforme a
la asignacion que dicha dependencia realice, atendiendo criterios de pertinencia,
disponibilidad y perfil académico.

Articulo 6. Edad estudiantes: En concordancia con lo previsto en el articulo
113 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el articulo 16 de la Ley 1780 de
2016 vy el articulo 5 de la Resolucién 3546 de 2018 dei Ministerio del Trabajo,
las practicas laborales o pasantias de estudiantes de programas de pregrado,
asi como la vinculacidén formativa de estudiantes de posgrado, no podran ser
desarrolladas por personas menores de quince (15) afios.

Igualmente, en el evento en que los aspirantes tengan una edad comprendida
entre los quince (15) y diecisiete (17) afios, la realizacién de dichas actividades
estard supeditada a la obtencién previa de autorizacién expresa por parte
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social competente, expedida para tal fin,
como requisito indispensable para su vinculacién y permanencia.

Articulo 7. Duracién jornada: De acuerdo con lo establecido en el articulo
114 Ley 1098 de 2006, el articulo 16 de la Ley 1780 de 2016, asi como las
demas normas tuitivas de los sujetos de especial proteccion constitucional, |a
duracién de la jornada de las practicas laborales y la vinculacion formativa de
estudiantes de posgrado no podra ser superior al horario ordinario de trabajo y
de atencidn al pablico de la Superintendencia del Subsidio Familiar. En caso de
existencia de norma mas favorable, se aplicard en el caso concreto.

Articulo 8. Vinculacién: La Superintendencia del Subsidio Familiar realizard la
vinculacién formativa del practicante laboral y auxiliares juridicos ad honorem a
través de acto administrativo, sin que medien convenios con la institucién de
educacién salvo en los casos en que la institucion de educacién lo solicite en el
marco de la autonomia universitaria.

Capitulo Ii
Determinacion De Plaza

Articulo 9. Identificacion de necesidades: Ef Grupo de Gestidn de Talento
Humano, debera remitir a todas las dependencias de la entidad, el formato de
solicitud, en el cual se debe relacionar la informacién sobre la necesidad de
asignacién de practicantes laborales o auxiliares juridicos ad honorem.

Articulo 10 Solicitud de plazas: Las dependencias de la Superintendencia del
Subsidic Familiar reportardn al Grupo de Gestidn del Talento Humano, las
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necesidades relacionadas con la vinculacidn de practicantes y auxiliares juridicos
Ad-Honorem, detallando lo siguiente:

1. Ndmero de plazas requeridas.

2. la relacion que existe entre los perfiles académicos solicitados y las
funciones, planes y metas de la dependencia.

3. Actividades que se desarrollaran en la practica laboral las cuales deben
tener relacién con el perfil académico del estudiante.

4. Carreras programas curriculares o tipos de formacién que son aplicables
(nucleo basico del conocimiento)

5. Sugerencia del servidor pilblico que fungird como tutor o tutora de la
practica laboral para cada perfil.

6. Identificacién de los recursos técnicos tecnoldgicos y fisicos que se
entregaran a cada estudiante para el desarrollo de su practica laboral.

Articulo 11. Habilitacion de plazas: La determinacién del nimero de plazas
atendera los criterios de progresividad y sostenibilidad fiscal, de igual forma se
tendran en cuenta ademds de las necesidades institucionales, los rangos
establecidos por la Secretaria General, en todo casoc se estimaran en la
priorizacion de las necesidades reportadas y demas informacidn que se requiera
para habilitar las plazas en caso de que las remitidas por el drea sobrepasen el
cupo.

Capitulo Iii
De La Convocatoria Pablica

Articulo 12. Convocatoria y publicacién: Se realizard la publicacion de la
convocatoria en la pagina web de la Entidad y los medios de comunicacién
externos de la entidad, invitando a los estudiantes interesados en postularse
para realizar sus préacticas laborales en la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

SuperSubsidio Pagina | 9
Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co




RESOLUCION NUMERO

D97 SEL 03 FEB 2026

“Por medio de la cual se requla la vinculacién formativa y el ejercicio para
estudiantes de programas de pregrado y posgrado, a través de practicas
laborales o judicatura, en fa Superintendencia del Subsidio Familiar”

Articulo 13. Requisitos de la convocatoria: La convocatoria que se adelante
en cada vigencia fiscal debera establecer:

1.

2.

8.

9,

Numero de plazas disponibles.

Carreras y/o tipos de formacion aplicables a las determinadas plazas de
vinculacion.

. Dependencia en la cual el practicante llevaré a cabo la practica.
. Actividades que debe cumplir.

. Monto del subsidio cuando aplique.

. Término por el cual se desarrollara la practica.

. Condiciones de publicacidn y divulgacién de la convocatoria.

Forma de realizar la postulacion.

Criterios de seleccion del estudiante para la plaza.

10. Plazos para aplicar a las plazas y cronograma para surtir el proceso.

11. Documentos necesarios a fin de acreditar el cumplimientc de los

requisitos. de seleccién establecidos segun la plaza.

Articulo 14. Requisitos de postulacidon: Para cada convocatoria la Secretaria
General de la Superintendencia del Subsidio Familiar determinara los requisitos
y documentos minimos que los estudiantes que deseen postularse deben
presentar.

Articulo 15. Criterios para la seleccion de los estudiantes: Para la
seleccion de los estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Requisitos de formacion académica.

2. Entrevista y/o pruebas técnicas.
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3. Las acciones afirmativas a favor de personas con discapacidad, madres
0 padres cabeza de familia, poblacién victima del conflicto armado vy
mujeres.

Paragrafo: En todo caso en las plazas que la entidad asigne para practicas
laborales o la designacién de los practicantes se hard de forma paritaria entre
hombres y mujeres.

Articulo 16 Criterios de desempate: En caso de presentarse empate entre
las personas participantes de la convocatoria se aplicaran los criterios
normativos dispuestos por la regulacién vigente y los dispuestos por las politicas
de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 17. Conformacién de listas: Una vez realizadas las pruebas en cada
convocatoria publica, serdn conformadas las listas en orden descendente
atendiendo a la puntuacién adquirida por cada unc de los estudiantes
postulados, estas listas serdn comunicadas a todos los estudiantes y postulados.

Capitulo Iv
De Las Responsabilidades

Articulo 18. Proceso de vinculacién: El proceso de vinculacién de los
practicantes y auxiliares juridicos ad honorem, sera adelantado y liderado dnica
y exclusivamente por la Coordinacién del Grupo de Gestidn del Talento Humano
de la Superintendencia de! Subsidio Familiar.

Paragrafo: El Grupo Interno de Gestién de Taiento Humano, debera garantizar
Y apoyar el proceso de vinculacidn de estudiantes para la realizacidn de précticas
laborales y de judicatura.

Articulo 19. Tutores: Los servidores publicos que sean designados como
tutores de practica, deberan realizar un adecuado acompafiamiento vy
seguimiento a los estudiantes en la etapa formativa.

Articulo 20. Obligaciones de los practicantes Yy auxiliares juridicos ad
honorem: Los practicantes laborales y auxiliares juridicos ad honorem, deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Recibir la induccién que le sea impartida para el adecuado desempefio de
las actividades.

2. Acatar las normas internas de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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3. Conocer y estudiar la normatividad interna y atender los lineamientos,
procedimientos y manuales de la superintendencia del Subsidio Familiar.

4. Mantener discrecion y reserva respecto de los asuntos asignados, asi como
no hacer uso particular de cualquier tipo de informacién que hayan
conocido con motivo del desarrollo de sus actividades.

5. Dar cumplimiento al cédigo de integridad normas de seguridad y salud en
el trabajo y demas disposiciones expedidas por la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

6. Cumplir con la jornada laboral y la intensidad horaria establecida
concertadas al momento de la vinculacion con el tutor designado.

7. Reportar de manera inmediata su ausencia a su tutor designado cuando se
presentan inconvenientes de salud o algan tipo de emergencia presentando
los soportes correspondientes.

8. Participar en las actividades y capacitaciones o socializaciones citadas por
las dependencias de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

9. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas
laborales.

10. Presentar los informes que sean solicitados por el tutor, monitor y/o jefe
de dependencia.

11. Cumplir las observaciones descritas en la presente resolucién vy
normatividad vigente.

Paragrafo. El incumplimiento de las anteriores obligaciones, dara lugar al retiro
del estudiante mediante acto administrativo de desvinculacion, circunstancia
que se comunicara inmediatamente a la Institucion de Educacion Superior a la
que se encuentre vinculado el practicante y/o estudiante, previo agotamiento
del debido proceso.

Articulo 21. Obligaciones de la Entidad: La Superintendencia del Subsidio
Familiar debe cumplir con las siguientes obligaciones respecto de quienes
ingresen a presentar el servicio de la practica laboral o la realizacion de la
judicatura:
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1. Proporcionar por parte del jefe de dependencia o tutor la induccion
necesaria para que desarrolle las labores encomendadas.

2. Suministrar los recursos técnicos, tecnoldgicos y fisicos a fin de que pueda
adelantar la gestidn.

3. El jefe de dependencia o tutor deberd evaluar el desempefio en las
actividades asignadas a los practicantes laborales o auxiliares juridicos ad
honorem y prestar colaboracion para el desempefio de las labores
encomendadas.

4, Hacer la afiliacién y cotizacién a la administracion de riesgos laborales.

5. Adelantar capacitaciones a todos los practicantes y auxiliares juridicos,
sobre las lineas estratégicas y objetivos de las areas misionales y
estructuras de la entidad.

Articulo 22. Fin de la relacion: Finalizado el servicio de practica laboral o de
judicatura, el practicante o auxiliar juridico ad honorem, respectivamente,
debera presentar un informe final de sus actividades al tutor designado, quien
deberéa remitir las respectivas certificaciones sobre las funciones y el tiempo de
duracién de la préctica laboral o de judicatura.

Articulo 23. Entrega: Al finalizar el servicio de la practica laboral, de
judicatura, o auxiliar juridico ad - honorem, respectivamente, el estudiante
debera hacer entrega fisica de los asuntos, archivos, documentos, bienes y
elementos que le fueron asignados y suministrados para ejecutar las
actividades.

Articulo 24. Responsabilidades y obligaciones: Para todos los efectos
legales de la practica laboral o auxiliar juridico ad honorem, tendran las mismas
responsabilidades vy obligaciones de los empleados plblicos de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 25. Exclusion de responsabilidades: La prestacion de la practica
laboral o auxiliar juridico ad honorem, no genera remuneracidén alguna, ni
vinculo laboral, civil o comercial con la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 26. Derechos patrimoniales: El practicante laboral o auxiliar juridico
ad honorem, en desarrollo de sus actividades y operando la presuncién legal
consagrada en los articulos 28 y 30 de la Ley 1450 de 2011 y demas normas
concordantes o modificatorias, transfiere a favor de la Superintendencia del
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Subsidio Familiar, todos los derechos patrimoniales que le correspondiesen
respecto de todas y cada una de las creaciones intelectuales realizadas en
ejercicio de sus funciones durante la vigencia de la vinculacién formativa.

Capitulo V
De Las Practicas Laborales

Articulo 27. Practica Laboral: El objeto de la practica laboral sera [a
realizacion de actividades relacionadas con su area de estudio y su tipo de
formacion exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral, por tratarse de una actividad
formativa no implica una relacién laboral.

Articulo 28. Acto Administrativo: Las practicas laborales o la vinculacién de
estudiantes de posgrado a desarrollarse en la Superintendencia del Subsidio
Familiar, se realizaran mediante la vinculacién formativa del estudiante a través
de acto administrativo que deberd indicar lo requerido por la Resolucién 3546
de 2018 o aquella que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 29. Acompafiamiento: Con el propdsito de asegurar la adecuada
ejecucién de practicas laborales en la Superintendencia del Subsidio Familiar,
se brindaréd acompafiamiento al estudiante a través de seguimiento al desarrollo
de la actividad formativa, segln lo dispuesto por la Resolucion 3546 de 2018 o
aquella que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 30. Régimen Disciplinario: El régimen disciplinario aplicable a las
actividades de practica del estudiante, serd establecido en los reglamentos y
normatividad de la institucion de educacién a la cual pertenezca al practicante.

Articulo 31. Obligaciones de las Instituciones Educativas: Las
instituciones educativas tendran como obligaciones la siguientes:

1. Autorizar al estudiante a llevar a cabo la postulacion, si esta capacitado para
desarrollar las actividades correspondientes a la practica laboral ofertada
por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Designar previamente al inicio de la actividad formativa al monitor de
practica.
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3. Informar al estudiante y a la Superintendencia del Subsidio Familiar los
cambios de monitor que se presenten durante el desarrollo de la practica
tan pronto como se produzcan.

Articulo 32. Afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales: De conformidad con lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, por el cual se reglamenta la
afiliacion de estudiantes al sistema general de riesgos laborales la
Superintendencia del Subsidio Familiar debera:

1. Afiliar a los estudiantes al sistema de riesgos laborales y hacer los pagos
correspondientes.

2. Capacitar al estudiante sobre ias actividades que va a desarrollar en el
escenario de practica y explicarle los riesgos a los que va a estar
expuesto en el escenario de practica, junto con las medidas de
prevencidn y control para mitigarios.

3. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencién de riesgos imparte la administradora de riesgos laborales.

4. Informar los accidentes y enfermedades ocurridos con ocasion de la
practica o actividad a la administradora de riesgos laborales vy ala
entidad promotora de salud a la cual esté afiliado el estudiante.

5. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccién personal en
el desarrollo de su practica o actividad.

6. Incluir al estudiante en el sistema de gestion de sequridad y salud en el
trabajo.

Articulo 33. Causales de Terminacidén de la Practica Laboral: Seran
causales de terminacion de la practica laboral las siguientes:

1. Por terminacién del plazo pactado.

2. Por violacién de las normas legales de politicas o resoluciones de la
Superintendencia del Subsidio Familiar por parte del practicante o pasante.

3. Por retiro voluntario del practicante o pasante.
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4. Por mutuo acuerdo entre la institucion de educacion superior, el practicante
o auxiliar juridico y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

5. Por disposicidn de la institucién de educacién superior.

6. Cuando el practicante o pasante pierda su condicién de estudiante en la
institucion de educacioén superior.

7. Por rendimiento insuficiente y comprobado del practicante o pasante, previo
del informe del tutor y tramite del debido proceso.

Articulo 34. Prioridad a Poblacion Vulnerable: La Superintendencia del
Subsidio Familiar establecerd mecanismos que prioricen la vinculacion de
personas con discapacidad, madres o padres cabeza de familia, poblacion
victima del conflicto armado y mujeres, siempre que cumplan con los requisitos
fijados en la respectiva convocatoria.

Capitulo VI
De la judicatura ad honorem

Articulo 35. Judicatura ad honorem: El estudiante prestara sus servicios en
la modalidad de auxiliar juridico ad honorem en la Superintendencia del Subsidio
Familiar, por el periodo de 9 meses de dedicacién exclusiva y jornada completa,
tiempo durante el cual la persona que presta el servicio no recibird remuneracion
alguna, tampoco generara vinculacion o relacién laboral con la entidad, en todo
caso por tratarse de una prestacién de servicio especial autorizado por la ley
tendra las mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos
vinculados a la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 36. Actividades: Los estudiantes que ingresan como auxiliares
juridicos Ad-Honorem en el tenor de la Ley 1322 de 2009, desempefiaran
funciones de naturaleza juridica que, conforme a las actividades de cada
dependencia, les asignen los respectivos tutores las cuales deben estar
relacionadas en la solicitud de necesidades presentadas al Grupo de Gestidn dei
Talento Humano.

Paragrafo: En ningln caso se podra designar a auxiliares juridicos para cumplir
funciones que no sean de naturaleza juridica, ni tampoco actividades que no
tengan relacidn directa con su programa académico
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Capitulo VII
De la vigencia y derogatoria

Articulo 38. Vigencia y Derogatoria: La presente resolucion rige a partir de
su ejecutoria y deroga las demas disposiciones.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los

Niviana Cadelisd Martinez
ndente del Subsidio Familiar

Supeﬂn;

Revisé: Johnny Abad Martinez Fontalvo - Coordinador Grupo Gestidn del Talento Humano
Cindy Jhoanna Contreras Gonzélez — Contratista Grupo Gestidn del Talento Human = =
Julio César URate Patifio - Abogado Contratista Despachg, jfut
David Santiago Algarra Plazas — Abogado Contratista Despacho @

Aprobd: Claudia Liliana Centreras Gutiérrez ~ Secretaria General i} 'Bw._
=

.

Proyectd: Luisa Viviana Acosta Ortiz - Contratista SST Grupo Gestion del Talento Humano
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