&

Supersubsidio

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 0803 DE 2025

( 28 JUL 2005 )

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco
del Proceso de Seleccién No. 2508 de 2023, OPEC 203691

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 909 de 2004?, Ley 1960 de 20192, ef Decreto 775 de
2005°, el Decreto 2595 de 2012%, el Decreto 1083 de 2015%, el Decreto 648 de
20175, el Decreto 611 de 20257, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 28 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, establece como funciones del
Superintendente: “"Nombrar, remover y distribuir a los funcionarios de la Superintendencia
de conformidad con las disposiciones vigentes”.

El articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que
el ingreso a los cargos de carrera y ascensoc en los mismos se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, expresa: "La
provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién”.

! Por |la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras
disposiciones.

2 por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

3 por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracion
Piblica Nacional.

4 Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus
dependencias. .

$ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

& por el cual se modifica v adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

7 por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados piblicos de la Rama

Ejecutiva, Corporaciones Autdnemas Redionalas y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones,
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RESOLUCION NUMERO 0803 DEL 2 8 JUL 2095

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco
del Proceso de Seleccidn No. 2508 de 2023, OPEC 203691"

El articulo 3 del Decreto 775 de 2005, por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracién Plblica Nacional,
indica: “Ef ingreso, el ascenso y la permanencia a los cargos de carrera del sistema
especifico de las superintendencias, estard determinado por la demostracién permanente
que la persona es fa mejor para cumplir las funciones del empleo respectivo, en términos
de capacidades, conocimientos, competencias, habilidades y experiencia”.

Segun lo establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 del Decreto 775 de 2005, la provisidn
de los empleos de carrera administrativa, se efectuaran con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Acuerdo No. 63 de 2023, la Comisidén Nacional del Servicio Civil {(CNSC) convocd
y establecid las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto
para proveer los empleos en vacancia definitiva de [a planta de personal, perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional - Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023 -
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

En el articulo 24 del citado Acuerdo No. 63 de 2023, la Comision Nacional de Servicio Civil,
indico que la lista de elegibles se conformaria en estricto orden de mérito, con los
aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a ochenta (80)
puntos.

Por medio de l[a Resolucion No. 10891 del 4 de septiembre de 2023, la CNSC declaré
desierto el concurso en la modalidad de ascenso para nueve (9) vacantes de ocho (8)
empleos de la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, ofertados a través del
Proceso de Seleccion No.2508 de 2023. Quedando como resultado diecisiete (17) empleos
en concurso de ascenso y setenta y uno (71) en concurso abierto.

El articulo primero de la Resolucién No. 5893 del 11 de junio de 2025 de la CNSC, conformd
la lista de elegibles en estricto orden de mérito para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera administrativa denominado CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO
17, de [a planta de personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en la cual se
establece que el sefior LUIS HERNANDO GARAVITO MESA, ocupa la tercera (3) posicion
de elegibilidad en la OPEC No. 203691.

La firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién en el sitio web www.cnsc.gov.co, no se haya recibido solicitud
de exclusién de esta,

El dia 13 de junio de 2025 la Comisién Nacional de Servicio Civil, publicé la lista de
elegibles de la OPEC No. 203691, la cual quedd en firme el dia 23 de junio de 2025, segtin
reporte del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 775 de 2005, la entidad
debe proferir en riguroso orden de mérito, el nombramiento en periodo de prueba de los
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RESOLUCION NUMERO 0803 DEL 2 8 JUL 2095

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
fa planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Farniliar en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023, OPEC 2036917

empleos objeto de concurso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
gue la lista de elegibles del proceso de seleccion quede en firme.

Mediante radicado No. 2-2025-13027 de 24 de junio de 2025 la Entidad remitié solicitud
de pronunciamiento a la CNSC sobre la viabilidad de continuar el procedimiento de
nombramiento de los elegibles en orden 2 y 3 de la lista de elegibles debido a que las
certificaciones laborales no relacionan la descripcion de las funciones como lo establece el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Mediante oficio No. 2025R5106582 de 24 de julio de 2025 radicado en la Entidad bajo No.
2-2025-13129 de 25 de julio de 2025, indico la autonomia del nominador de abstenerse
de efectuar el nombramiento siempre que la "decision este debidamente motivada y
sustentada en causas legales y objetivas, como la pérdida de requisitos o inhabilidades
sobrevinientes o razones de fuerza mayor, pero no puede hacerfo de manera arbitraria”
de igual manera se remitié al Acuerdo 019 de 2024 y la Circular Externa No. 0965973 de
2024.

En el mismo sentido, el numeral 4.2. y 4.3.9 del Criterio Unificado verificacidén de requisitos
minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos
de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de 18 de febrero de 2021, indica:

“4.2, Valoracién de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo v no con una genérica o transversal, que es comun a
varios empleos distintos entre si”

“"4.3.9 Cuando se certifigue la ejecucién de un contrato sin especificar las
obligaciones contractuales cumplidas, pero cuyo objeto contractual se encuentra
tan detalladamente definido, que el mismo incluye al menos una actividad
especifica cumplida por el aspirante en su ejecucion

En estos casos, la(s) actividad(es) especifica(s)} descrita(s) en el objeto contractual da(n)
cuenta de la(s) funcién(es) o labor(es) cumplida(s) por el aspirante con la ejecucion del
mismao.

Algunos ejemplos de estos casos, identificados en los procesos de seleccion realizados
recientemente por la CNSC, son los siguientes:

» Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, cuyo objeto es la “Prestacion de
servicios profesionales para la promulgacion y la divulgacion de los diferentes eventos que
se ejecuten en el desarroflo de programas de salud publica por la entidad”.
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RESOLUCION NUMERO P803 DEL 2 8 JUL 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco
del Proceso de Seleccién No, 2508 de 2023, OPEC 203691"

» Contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion, cuyo objeto es "Prestar
servicios técnicos a la entidad para el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware
y software de los equipos de cdmputo asignados a los funcionarios”.

La viabilidad de los casos 4.3.3, 4.3.6 y siguientes, se determina también de conformidad
con lo previsto en fos articulos 228 de la Constitucién Politica y 3 del CPACA y la
Jjurisprudencia sobre esta materia”.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto el numeral 4.2. y 4.3.9 del Criterio
Unificado verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de
los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de 18 de febrero de 2021, se
verificé el cumplimiento de los requisitos minimos del sefior LUIS HERNANDO
GARAVITO MESA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.375.173, en el entendido
que la experiencia laboral tenida en cuenta en el andlisis de hoja de vida relaciocna una
funcion del empleo a proveer contenido y definido en el objeto contractual. Lo anterior, de
acuerdo con verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos efectuado el Grupo de
Gestion del Talento Humano en cumplimiento de dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del
Decreto 1083 de 2015.

De acuerdo con la revision efectuada, el elegible cumple con el perfil requerido, exigido en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Superintendencia
del Subsidio Familiar, adoptado mediante Resolucién No. 319 de 2023 y deméas normas
concordantes, para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado
CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 17 de Ia Superintendencia del
Subsidio Familiar, ubicado en LA SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con los documentos registrados en el SIMO y quien ocupa
fa tercera (3) posicidn de elegibilidad.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la
provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa, se procederd a nombrar en
periodo de prueba al elegible LUIS HERNANDO GARAVITO MESA, identificado con
cédula de ciudadania No. 93.375.173, ubicado en la posicién No. 3 de la lista de elegibles
conformada para el empleo ofertado con el Cédigo OPEC No. 203691, Resolucién No.
5893 del 11 de junio de 2025, cuya denominacion es CONDUCTOR MECANICO CODIGO
4103 GRADO 17, ubicado en la SECRETARIA GENERAL ~ GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

El articulo 2 del Decreto 611 de 2025, establece como asignacién basica mensual para el
empleo de CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 17, la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($2.544.458) y existe disponibilidad presupuestal para el pago
de los gastos que ocasione el presente nombramiento, como consta en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2425 de 2025.

En virtud de [o anteriormente sefialado, este Despacho
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RESOLUCION NUMERO p303 DEL 2 8 JUL 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
la planta de personal de fa Superintendencia de Subsidio Familiar en el marco
del Proceso de Seleccién No. 2508 de 2023, OPEC 203691”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA al sefior LUIS
HERNANDO GARAVITO MESA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.375.173,
en el empleo de CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 17, de la planta de
la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicado en la SECRETARIA GENERAL -
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, quien ocupa la tercera (3) posicion de la lista
de elegibles conformada para el empleo OPEC No. 203691 de conformidad con la
Resolucion No. 5893 del 11 de junio de 2025 de la CNSC.

Paragrafo Primero: El nombrado en periodo de prueba, tiene diez (10) dias a partir de
la fecha de comunicacion de la presente resolucion para manifestar por escrito si acepta
el cargo y a partir de la aceptacién, diez (10) dias habiles para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo Segundo: El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendra
una duracion de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de posesién, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio laboral en los términos del Decreto Ley 775 de
2005. Aprobado dicho periodo, por obtener calificacién satisfactoria, el empleado adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias. Cuando la evaluacién es
insatisfactoria, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

Paragrafo Tercero: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de Selecciéon No. 2508 de
2023, que sirvié de base para su nombramiento y en virtud del articulo 31 del Decreto
775 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente resolucién al sefior LUIS HERNANDO
GARAVITO MESA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.375.173 al correo
electronico mserviceluish@hotmail.com, informacién suministrada de la pagina web del
Banco de lista de elegibles de la CNSC de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucién a la Oficina de las
Tecnologias de la Informacion y las Cemunicaciones, Grupo de Gestion Administrativa, al
Grupo de Gestién Financiera, Grupo de Gestion Documental y Notificaciones, al Grupo de
Gestidon del Talento Humano, al Grupo de Gestion Contractual, novedades ndmina y a los
gestores de correspondencia del Grupo de Gestién del Talento Humano, para lo de su
competencia,
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RESOLUCION NUMERO 0803 DEL 2 B JUL 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en un empfeo de
la planta de personal de la Superintendencia de Subsidio Familiar en ef marco
del Proceso de Seleccion No. 2508 de 2023, OPEC 203691”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, alos 2 8 JUL 2075

2

SANDRAJVIVIANA CADENA MARTINEZ .
Superifftendente del Subsidio Familiar

Elabord: Cindy Jhoanna Contreras Gonzélez - Contratista GGTH ” i
Revisé: Adriana Helena Galvis Buitrago - Coordinadora GGTH .#7%%%
Revisé: Darlys Katrin Correa Cardozo - Abogada Contratista 5.Gi bk
Revisgé: 1. Andrea Betin Mejia - Contratista Despacho)';’f&& EET
Revisé:  Roberto Luis Pérez Montalvo - Secretario General
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