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1. INFORMACION GENERAL
1.1 Periodo Evaluado: 2° Trimestre de 2025
1.2 Contexto de la evaluacion seguimiento al plan de Accién

Mediante el Decreto 612 de 2018 se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011.

() ...1as entidades del Estado deberan publicar el Plan de Accién, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion... ()

El plan de accién al ser una herramienta de gestion es objeto de seguimiento y
evaluacion, los cuales tienen como proposito establecer vigilancia permanente
del avance o cumplimiento de los entregables y productos propuestos, de
acuerdo con las fechas establecidas e identificar los ajustes y modificaciones que
se requieran para cumplir con lo inicialmente pactado.

El seguimiento al plan de accidn debera ser realizado desde la Oficina Asesora
de Planeacién y se hard bajo criterios cuantitativos y cualitativos de
cumplimiento; El avance cuantitativo de los productos corresponde al
cumplimiento de cada uno de los entregables en el tiempo programado y el
avance cualitativo de los productos sera la descripcion del avance de los
entregables reportado en los periodos definidos.

Desde la Oficina de Control Interno se adelantan labores de verificacion del plan
de accion, acorde al rol de evaluacién como articulador del Sistema de Control
Interno, teniendo como insumo los soportes entregados desde cada proceso y
los resultados de los seguimientos realizados por la 2% linea de defensa.
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1.3 Roles y responsabilidades

La alta direccion es responsable de la formulacion del Plan Estratégico
Institucional y de realizar consultas periédicas sobre el avance a la ejecucion del
plan de accion de la Entidad.

La 17 linea de defensa, alineada al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
son los responsables de la definicién de productos y entregables del plan de
accion, los cuales se definen de acuerdo con los compromisos institucionales que
tiene la Entidad en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de cada cuatrienio,
los objetivos institucionales y los ejes estratégicos; desde el componente de
autogestién se encargaran de realizar el monitoreo constante y el reporte
periddico sobre el cumplimiento de las actividades propuestas.

La Oficina Asesora de Planeacién como 2% linea de defensa, realiza el
acompafiamiento a las dependencias que formulan las actividades del plan de
accion anual desde el punto de vista metodoldgico. Adicionalmente, se encarga
de realizar el seguimiento a la planeacion estratégica, seguimiento de las
acciones, productos y entregables programados en el plan de accidn, validacién
y aprobacion de las modificaciones realizadas a dichos planes en el transcurso
de la vigencia.

La 37 linea de defensa estd a cargo de la Oficina de Control Interno, quienes
realizan la verificacion y evaluacion del cumplimiento de los lineamientos
establecidos y las evidencias de avance de los productos, concluyéndose en el
seguimiento integral del plan de accién de la SSF.

2. OBJETIVO

Llevar a cabo la evaluacién del avance trimestral al Plan de Accion Institucional,
inspeccionando la gestion de las diferentes dependencias de la Superintendencia
del Subsidio Familiar, identificando las dificultades y logros en la ejecucion de
los compromisos establecidos en el Plan de Accidn.

3. ALCANCE

El presente documento expone las conclusiones de la verificacion realizada al
avance y cumplimiento de las acciones, productos y entregables programados
en el Plan de Accién Institucional de la Entidad al cierre del segundo (II)
trimestre de 2025.
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Inicia con la orientacién y apoyo técnico a enlaces de las dependencias, continua
con la preparacion de matrices y condiciones para el seguimiento, y finaliza con
el andlisis, recomendaciones y socializacién del correspondiente informe.

4. RESULTADO DE LA EVALUACION

En la guia para la gestion por procesos en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion emitida por el DAFP, en el numeral 3 “Gestion por procesos”

establece:

() ... la gestidon por procesos resulta ser fundamental para alcanzar los
objetivos estratégicos de una entidad y la misidon de esta. Esto se debe,
principalmente, a que cuando una entidad trabaja sobre procesos y no
sobre areas funcionales, se enfoca en los resultados que estos producen,
en la forma en que se producen, las necesidades que buscan suplir y en
la necesidad de trabajar en equipo para poder alcanzarlos. Por esta razdn,
tanto la gestion por resultados como la gestion por procesos se
encuentran directamente relacionadas entre si y se fundamentan en la

cadena de valor... ()

Razdn por la cual la presente evaluacion se realiza segun el cumplimiento de la
gestion programada de las acciones definidas por cada proceso y el
correspondiente reporte de avance realizado desde el mimo proceso, asi:

Proceso LS En S_ir_| Cumplida Sin
Programadas Desarrollo | Iniciar Reporte

Almacén e Inventarios 2 2

Comunicacion Publica 8 6 1 1
Contratacién Administrativa 3 3

Control financiero y Contable de las CCF 2 2

Control Legal de Cajas de Compensacion Familiar 4 4

Estudios Especiales y Evaluacion de Proyectos 8 5 3

Evaluacién de Gestion de las CCF 1 1

Evaluacion y Control 6 6

Gestion De Recursos Fisicos 3 3

Gestion de Sistemas de Informacion 9 8

Gestion del Talento Humano 9 7 2

Gestion Documental 2 2

Gestion Estadistica general del subsidio familiar 3 3
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Gestion Financiera y Presupuestal 4 3 1

Gestidn Juridica 11 8 3
Interaccion con el Ciudadano 10 6 4
Notificaciones y certificaciones 1 1

Planeacion Institucional 8 8

Procesos Disciplinarios 3 2 1
Visita a Entes Vigilados 3 3

Total 100 83 15 1

Los procesos generaron efectivamente el reporte de 99 actividades relacionadas
a los planes de accion vinculados a los 21 procesos de la Entidad, encontrandose
la novedad de una (1) actividad sin reporte de avance al cierre del segundo

trimestre de 2025:

Proceso: Comunicacion Publica

Actividad:

Realizar la publicacion en los diferentes
canales institucionales
didacticas, de comunicacidn y de apoyo a las
areas de la Superintendencia.

de las piezas

Frecuencia De Medida: Semestral

Se logra concluir que la gestidn de seguimiento realizada por la 17 linea de
defensa se ejecutd con una eficacia del 99%, y en igual medida se evidencia el
monitoreo a las mismas acciones por arte de la OAP desde la 2% linea de

defensa.

Teniendo en cuenta que el 97% de las actividades tienen fechas de cumplimiento
para diciembre de 2025, se establece que el estado general del plan se encuentra

a tiempo para su cumplimiento.

Fecha Estimada De Acciones Estado
Cumplimiento
Junio 2025 1 Cumplida v
Octubre 2025 2 A tiempo
Diciembre 2025 97 A tiempo
Total 100
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5. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones entregadas desde la 3ra linea de defensa se constituyen
como un factor a ser tenido en cuenta para corregir o fortalecer la gestién
realizada, sin desestimar la ponderacion de avance definida desde cada proceso
responsable.

Dado a lo anterior, la Oficina de Control Interno entrega como resultado de la
evaluacion, 99 recomendaciones puntuales y especificas a cada una de las
actividades desarrolladas dentro del plan de accién, las cuales quedan a
disposicién de los procesos en el aplicativo E-Flow en el portal de "Seguimiento
Ejecuciéon PAI - SSf” y se adjuntan al presente informe mediante la matriz de
seguimiento a los planes mejoramiento (Anexo 1).

Adicionalmente, y con el fin de atender las observaciones transversales, se
presentan las siguientes recomendaciones a ser tenidas en cuenta para el
proximo ejercicio de evaluacién:

1. En el plan de accién institucional vigente se encuentran actividades
asociadas a todos los procesos de la Entidad exceptuando al proceso de
Direccionamiento Estratégico, se recomienda validar la pertinencia de
asociar actividades para este proceso en la siguiente vigencia con el fin
de aportar al cumplimiento de los objetivos estratégicos desde el 100%
de los procesos de la Entidad.

2. Se recomienda al proceso de Comunicacion Publica, realizar el reporte de
avance para el segundo trimestre de 2025, correspondiente a la actividad
de “Realizar la publicacion en los diferentes canales institucionales de las
piezas didacticas, de comunicacion y de apoyo a las areas de la
Superintendencia”.

3. En la herramienta E-Flow las actividades del proceso de Gestion
Estadistica General Del Sistema Del Subsidio Familiar, se encuentran
asociadas erradamente con cddigos del proceso de Estudios Especiales Y
Evaluacion De Proyectos, se recomienda realizar la validacion y gestionar
los ajustes necesarios, procurando que en la asignacion y codificacion
para la siguiente vigencia se valide que las actividades correspondan al
proceso responsable.
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o Cbdigo de Gestién Estadistica General Del SSF: GEG-XXX-XX

o Caddigo de Estudios Especiales Y Evaluacién De Proyectos:

XX

N
-

supersqbsidio Registro Ejecucion del Plan de Accion

Informacién del usuario

Nombre del funcionario Fecha del registro
Manuel Fernando Rivera Pineda 07/07/2025

SEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

: Codigo de la accién .

= | EEEP-005-25 .

-' Perfodonde svalgaeione = = = = m w ‘. Fecha Inicio del Periodo Fecha Finalizacion del Periodo
2 Trimestre v 01/04/2025 30/06/2025

Dependencia Responsable
e . .,
»
= Proceso
= | Gestién Estadistica general del subsidio familiar

.
NN NN NN NN NN NS NN EE NN N NN ENEEEEEEREES
Accion

Generar los productos estadisticos establecidos en el proceso estratégico

Producto
Publicaciones estadisticas

Nombre del Entregable

Publicaciones estadisticas. Actualizacién de indicadores. Documentos € informes. Instrumentos de supervision. Los que a

EEEP-XXX-

4. Se recomienda a los procesos de Gestion De Sistemas De Informacion y
de Planeacion Institucional, realizar la validacién necesaria que permita
ajustar la novedad presentada en la generacidon de reportes desde la
herramienta E-Flow, teniendo en cuenta que el archivo descargado
presenta diferencias en los formatos de los datos publicados, entregando
valores diferentes, afectando el entendimiento y condicionando la
objetividad del resultado (ejemplo: la herramienta muestra 42,86% y en
el reporte aparece 428571428571429 entregando un porcentaje de

428.571.428.571.429,00%).
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5. Se recomienda al administrador de la herramienta E-Flow, realizar las
validaciones y ajustes necesarios que permitan asociar directamente las
evidencias adjuntas a las actividades que estas corresponden, teniendo
en cuenta que actualmente esta verificacion se debe hacer de forma
manual dentro del mismo sistema, faltando a las facultades que deben
tener las herramientas ofimaticas de facilitar, optimizar y agilizar tareas
en diversos ambitos, como la comunicacion, el acceso a la informacion y
la gestion de procesos.
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6. Se reconoce la alineacion de la herramienta E-Flow con la estructura
organica de la SSF definida por dependencias, sin embargo, se
recomienda al administrador de la herramienta atender las disposiciones
del DAFP las cuales se articulan con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG, definiendo la evaluacidén por procesos,
razon por la cual se recomienda incluir dentro de los campos primarios de
gestion, filtros y seleccion, dicha segmentacion por procesos.

N4 ca Home Portales ~ Mis tareas ~ Herramientas ~
Supersubsidio
°®e

Seguimiento Ejecucion PAI - SSF @
m & Privado 229 Siguiendo

@ Filtros
U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEE,
Afio Total seguimientos =| Seguimiento dependencia :
'lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'
Afio - Dependencia responsable N° T
Secretaria general 171
2024 Oficina asesora juridica 67
2025 6 1 4 Superintendencia Delegada para Estudios Especiales y la Evaluacion de 66
Proyectos
Oficina asesora de planeacion 59
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7. Actualmente en el modelo de seguimiento y evaluacién definido en la

Herramienta E-Flow para la 3ra linea de defensa, al finalizar el paso de
evaluacion existe un condicionamiento que forza la entrega de un
porcentaje de avance, sin embargo, este concepto ya se encuentra
plasmado de forma cualitativa en el campo de comentarios de “Control
Interno”, considerandose que no deberia entregarse una ponderacién de
avance sin la revision por parte del proceso que genera la informacién, se
recomienda realizar los ajustes en le herramienta de E-Flow eliminando
esta restriccion.

=/ Formulario > ssf-for-oap-007 - Formulario Registro de ejecucién del plan de accién

Registro Herramien tas

H B =
Guardar  Guardary salir  Guardar y nuevo
Codigo de la accion ®
COP-003-25 P’
Periodo de evaluacion Fecha Inicio del Periodo @ Fecha Finalizacién del Periodo &
2 Trimestre v| 010412025 [E+f| | 30/06/2025 [fE|¢f)
Dependencia Responsable
Despacho Superintendente del Subsidio Familiar
Proceso
Comunicacién Publica
Accidn
Realizar las actividades de prensa (boletines, acompafiamiento eventos) para difundir la informacién institucional.
Producto
Comunicados
Nombre del Entregable
estordoc.ssf.gov.co
Comunicados @ 9 9
Unidad de Medida Frecuencia de Medida Meta Anual El campo [Avance calificado OCI] debe ser llenado.
Porcentaje Trimestral 100,00000
eCLEL LT
Monto Total Monto ejecutado (Obligaciones) Avance ejecutado obligaciones  ® Avance calificado OCI m
.
363.750.783,00000 35 H H

Plan *sassmmnantd

26 Acompafiamientos

En la revisién de soportes que acompanan las actividades realizadas por
el proceso en la herramienta E-Flow, el registro de la accién se asocia al
respectivo proceso, sin embargo, en el cargue de las evidencias se
relaciona la dependencia; entendiendo que la verificacion se debe hacer
de forma manual e intuitiva ya que la herramienta no las asocia, se
recomienda que la unificacion de los campos por proceso, y no asociarlo
al area, dependencia, coordinacién o jefatura.
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= Formulario  ssf-for-0ap-007 - Formulario Registro de ejecucion del plan de accion
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Supersubsidio  Registro Ejecucion del Plan de Accion 6

Informackén del usuaria

Fecha del registis
03072025

oo

Facha nicio dal Periado®  Fachs Finakzacitn dol P
v (01042025 <] 30082025 @«

i general
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
===== »

Hr
m | Geslidn Financiera y Presupuestal =
VEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY

e Ejecucion de actividad » 007252 - Avances PAI Il Trimestre- GGF

(57)
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La oficina de Control Interno en su interés de aportar valor a los ajustes
y recomendaciones propuestas, se pone a disposicidon para ilustrar en
detalle lo expuesto en el presente informe, por lo cual quedamos atentos

a cualquier observacion al respecto.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

CASALLAS FANDINO casaLias FanDINO JoSE
JOSE WILLIAM WILLIAM

Fecha: 2025.09.17 08:33:39 -05'00'

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Pedro José Benitez Molina qyl

!
i
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Codigo Area Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP. Observaciones Control interno
IDEFLOW | cén par Responsable RO o Aol inicio. (=i edida la (L2 LZTED 1ra Linea 2da Linea a Linea. £
Fare o e 1 ncuercas puBtesdor 13 e
celbrados enls 5 e dentifc desde 1 ORP que par f prodoreportado s
scones agsantadas uardan conerenca con s scvadsd
cumpimientodela
et seguimienty umeo 9212 pupcaria elacince - rogramada y meta en el PAL 2025 Se recomiends a1
Secretaria | MOMtere0 de 2 Wm os contratos proceso darles efectivo cumplimiento a 1as metas en 10 | o (o0, o\idenciar el cumplimiento de la actividad propuesta a cual es coherente con el
mm |oooas tormaconapubtcr | oyoarans "0 | cicngonenia | porense | mesvat | 100 s000 | 2Timesve | 03072025 | 100 |1 oF descargado de f pgin de tarsarenci conce s 10000% o0 retante el 570, a8 como letar scbr los posties |5 51 v el cum o n sl
en el marco de Ley de igina web de la vigencia en la pagina visualiza la publicacién con su respectivo link de los 313 incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso | 5
Transparencia. pae d. web de la entidad. ‘contratos suscritos con corte 30 de. lunm de 2025. denominar las evidencias conforme al nimero de la accion.
o weo Por sjempl: GCCH00125, 1 son varis documentcs
r—— co/weh/gues«/.mh.,cac,%c;%sa", Pucdenir nun s compinido e 2.
i
Far f corte 30 s i srsponlrts o TRAe 58
usciseron 284 Conrtos con pesons ratrl e s
romove st S entitc dse 1 OAP aue par f prodreprtado
s s hn reciid ypulcado 221 certficadosde curso et s OAP que pora ol perioo reportod o
T o ot e e ropramada y mets en el PAL 2025, e recomiends a1 |Se lora evdncar o desarolsde s g propust a sl e cohernte con o
Secretaria | "% v ,h‘ Curso realizado por los | Curso realizado por los. contratos Secop Il y en el repositorio de la carpeta de pr darl v ol to 2 | et o e d 1bargo, fa meta del 90% a Ia fech: o ol
007233 | CAD-002-25 | contra la corrupcién” 01/04/2025 tratist wratist Porcentaje | Trimestral 90 $0,00 2Trimestre | 03/07/2025 Contrat SharePoint, 0,00% restante del afio, asi como alertar sobre los posibles |importante ahondar esfuerzos con el fin de que los 63 contratistas restantes logren aportar | En desarrollo
genera! de Funcién Pablica contratistas. contratistas. ontrate ereron incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso |el certificado de cumplimiento del curso de "Integridad, transparencia y lucha contra la
envelos conratias enaminar s dencs coforme 3 imero g e, | orupeion”
inculados (persona e ASOTEIESDATEV2CO P Por_ejemplo: EGCCF-001-25. Si son varios documentos
natural) a la entidad. - pueden ir en un archivo comprimido en ZI
st fGropo de Gestion Contsctual,gra trimeste 56
srataron y ublcaron en 1 psaforms lucion 12
formatos sculzdony noeos e dentifc desde 1 ORP que par f prodreportado s
scones agsantadas uardan conerenca con s scvidad
1 i 11 de o s sodilaron con s Contrtists rogramads y meta en el PA 2025 Se recomiends a1
Socir o ot s funconrios g Superitendenci e S i, proces, drkes el cumplinients » 5 metss n 1o
s - 5 toga vienciar ofcumplminta d 13 scthidad propuest 13 el e cohrent con o
S| o |eross SO pramens | o2z roceimercs pocense | semesal | 100 s000 | 2vimesre | ovorozs| o s000% o0 retnte el 570, 38 como letar scor los posties | 51 Ve ol cum o e
& actualizados walizados Evidencias: incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso | i g
enaminar s edencis corforme o imero de i
. Formatos aprtdos Por jempl: EGCCH00125, 1 son varis documentos
2 o de stenci Pucdenir nun s compimid e 2.
3 Grbacon capactacin
& ntacn s socaacin delos ot
7 concorians cn o GeTn G T S propie por ol oo e e
“Optimcr 2
riostmrd Con corte 3 30 de oo de 2025, se aralaron 42 Desde s ORP s dentca e, por l period epertads 0 | a1 e de s tempranas, o se sncuenrs
" Presupuestos de Ingresos y Egresos, presentados por las concordancia con las evidencias adjuntas, toda vez que los “informes de inspeccion y
s e i e Compensacion Failar n e spcto SMON proramata I e extieida o ol P 2025 K0 anci o gstnfrancirs yconaol 10 rsupsos d o C s eienl
i Y Superintende os de Informes de inspeccion cual se sincroniza con el aplicativo SIGER, de acuerdo a ello, obstame, se recomienda al proceso garanuiar € | nificale de la optimizacion del proceso, integracion de metodologias o deteccion de
Jricirind P istnadea | vgianc v 1 formacn e o srbad ot o ot cmlimietoclciv de s mts durte st af | LTS 8 PR 0 1 St s oo o e
Gimoe | oomss ST |Gy [Meramenas dgles | oy0u0as et trancoray (S RESN s |y | | s000 | 2Tumesve | oviorzoes | 42 oty dnecrnces mparuda o et Sperendenc, 10000% oo v emtleescpatunasaneposis ncumpliientos. engesarala
Compenssin parala [P deniiacion contatle o yeeniblestor il e coo de acaracion de sgunos rubros ce miamo, 50 e que 1o edencins 6 nombre | P78 I 13 VUi de I sy tene total clridad d 1a asbiad o
Famia Gorvan |40l e reapaetos dotas [ resupsto s nace 13 sl 213 5. Lo anterr, o e Amimo. se siore aue s dedas e SOMIEN | ot g s sctnes, e iporate ander s gsrnc e ot s O e
ejecucion de los. ganr‘::;I:eﬂl::;n:::mn;‘:ﬂins: :f:f;:?, :L";".:::(Z o ECCE 00120t coss oo o vt |ea€én 1 correctadentficaci de evidencia en -Fow,
recusos delsstema cicon: documentos, sos pueden orgaarse €0 Un ENO | ¢y onion 1 203 ine e defens refrsr of scompanamient brindado a prceso
P con el fin de hacer una formulacién adecuada que permita entregar datos concluyentes
n concordancia con o definicion de o scén propests por of proces, que s
Con corte 3 30 de uno 3¢ arlss f compartaminta “Optimcr 2 dory
raostmird nancieraycontable o s 42 Cos do Compensadan, con Desde s ORP s dentca e por l period epertad 0 | e a1 e e s tempranas’, o se sncuenrs
. base en la informacién reportada a 31 de diciembre de 2024 concordancia con las evidencias adjuntas, toda vez que los “informes de inspeccion y
los ch ncgando ormesde pecien el aplcati SN, f s Sncronia con l st rogramads y la meto esabledda en of PA 2025, N0 | LT fnanrsy comtale o stado nancino d s CCF eborsdn
Control Financiero Y Superintende. ocolog " pect SIGER. El andlisis realizado se soporta en la informacion i y o efectivo de | (:d tegl to del afi o it o ias o
Contable De Las. ncia " " reportada por las CCF como estado de la situacién financiera, cumpimiento efectivo de las metas durante €1 festo €1 219 | deteccion de alertas tempranas.
creccroon ercamints gtaes et ranciorsy g geston fnancirs e st cportuns anc posies mumpimints
Gioe | oomss | Deegats |METIMeNSS GRS | g st manciray | delbgetntoanions | ey | e | s $000 | 2Timesve | oafo7a0zs | 42 |stado de esado, mdcadores fanceros, s e bres s000% o0 v g b ” e
e prara | |raideniiadion conisle o estado | contales o st Y roaramas, ROV s el presputst o nresos mimo, 50 e que 1o edencins 6 nombre | P78 I 13 VUi de I scidad y tene total clridad e 1a asbiad o
Famiar Gesian |9 s e fancieres | erecs, forme de revri focl, acta de Conseo fomin e g due s SAGETC: St TOTAET |cmplmient e s accions, e porane tnder I sgeenc elzds por 3 OAF ¢
ejecucion de los. :’eﬂ‘:ﬂ de: ipmbiil‘ﬂﬂ de |0; E‘Sﬂ‘dm Fmi"ﬂuvm. ‘eﬂ"e cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios relacién a la correcta identificacion de evidencias en E-Flow.
recusos delsstema e 1 gt francray <ontble o sados fancercs documentos, sos pueden orgaarse €0 Un ENO | ¢y onion 1 203 lne de defens refrsr of scompanamientbrindado a prceso
de las CCF. P con el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
obr o sprte medie e 1 otz e proces
e o BT e o s con
Cortea primer et de 2025, e un ot e 11 G
Compensacin Familr () con e catlrvignt
8 Grpo mermo para s Meddas Epacials anali y
cbors 7 formes ealustios de segumient e POMI
corespondents 3 s sigtes e de Compesacon
et e
el et Famiar el 0AP s dentic e pors f priodo eprtado s
suerone | e ol e de COMFAMILAR CARTAGENA o it o b ar I8 s
sperintende e comcan rogramada y 13 mets exaiecds en o o
e [ s co ot 50 ecomenes 3 pocs. Gt o
Conottegl e s Seeaca | Meforamierts — S comramLeR LA cumplimerto efectade s mtascurant 1 et del 7 |3 vrficacio reliad muesta e cumplimiets de 1 scthidad segin el egurmento
Cajas De COMFIAR ARAUCA v emitir ale ible proceso, sin embargo, la actividad tiene el presupuesto asignado por valor
71 |aiconnas. [Responsabis |Compensadon Famiar | 03/08/20 i [ — 463673600 | 2Temesve | 07/07202 . 26.315785.472.68400% | 95429035600 | 572.856113.351.0674 ‘
ssacion 00723 CLC-002-25 | Responsabi fc pensacior 01/04/2025 de orcentaje estral 95 $554.636.736,00 estre | 07/07/2025 50 COMFAMILIAR NARINO 526.315.789.473.684,00% | $54.290.956,00 | 978.856.113.851.067,00% e $ 554.636.736 y el proceso reporta ejecucin por valor de $54.290.956 correspondiente En desarrollo
Familiar . COMFAGUAJIRA Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |al 10%, restando un semestre de la vigencia 2025 para ejecutar el 90%.
Rt | ar e s o se sugere e o susenns e nenbe
ot st confome 1 nimero de Ia sccio corespaniete or
M el o Las 4 CCF restantes no presentaron informe de avance en el ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
Epeciales e e rgnaron
e o ya av e encatrabn e roce o reformulcin documents, s puden. orgnicrie en un archvo
2 s PON, or o cut 10 e gl el segamiento comprimidoen formto 2.
P evaluativo. Estas son:
ey
comracesan
coenALCo ANTIoQU
conracon
conamente, a1 fecha e cote 2 eaborran formes
Ourante o et de 2025, nl marco de gt cl Dl 049 s g gl o
R roce de Convol Legs, s laboron 12 actos scones adeintadas on cohrenes con . scid
Spanende | s otdcoytopt Samisctos acionaoscon decsionstomads por s Srgranads 1 1a met ssablcin on o PA 205
Delegada da\asdemsmnexy o8 ‘entes vigilados que son de competencia del Grupo Interno de obstante, se recomienda al proceso garantizar el
Control Legal De Las. ° tomadas por los entes Registro y Control. Asi: cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio |La verificacién realizada muestra el cumplimiento de la actividad segin el seguimiento
Casbe e " el proce, a1 embar, s sctvidd s e pesupueto s por vlor
corzst |aC00325 |reponsal |siadoscueson e | 03/042025 sorcense | Tomesval | 100 | ssra7zzesso0 | vmese | orjovis | s0 so0m tonscace0 | 1874584708247500% Epm—.
rscen ponabllviladosquesond | 0108/2025 | L rorecsdos : E o7 HOMBRAMIENTO DRECTOR. ADMINSTRATIO: 6 Acos s o372 712666y + e 108485456
Administrativ | Interno de Registro- o Administrativos Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |al 19%, restando un semestre de la vigencia 2025 para e‘xumvzlsj%
ay Medidas | Control." ey (CAMBIO CONSEJERO DIRECTIVO: 3 Actos Administrativos conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
(!Emks ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS: 2 Actos ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
P Administrativos documentos, estos pueden organizarse en un archivo
: comprimdoen oo 2.
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Codigo Are: y Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcién Avance Observaciones OAP Observaciones Control interno.
Ese) EELOW Accién PAI | Responsable RO o Aol inicio. (=i edida de medida (L2 LZTED 1ra Linea 2da Linea 3raLinea S
omes et o oo o g
it mions s o st s
e s rrsena G s e
o i s
Terends n cens e, confrne i eslcn . G550
55t s 200 1 oot g e e
—— s b e Ao e S o A —
BN ottt s s rans Loos Gt a1y e mr, e s s 13 s
e reodints e 60 s e o ot ot o P
O s PR v recamients s s o
—— ks s sraes o R — i e g o et dorane et 41 1 | verfcacin relats s f cmplmet e st segn o e
e | oo (et o it onans (T (T | e | v | w0 | sionemssis | avie | oo | o |(LESIIT LTIt o oy p——TC . e Shesaamr 626 3 e vpor s o oo o5 adaeaso. | Enderao
e 2 i i s U — s e
it it 5 6 mor 30 de i de 2025 Frmates e e s e o e e 1s i concponione. P
sy o o s G0 G de Repomaorio el 20cr 30125 o e cor o v
i prichiens o atos. pdon o o o e
oo oo 7.
T —.
Koton sirato 3 G e prs s Rsponsta
it el et e o
tar v stseados o o o o8 e 34
s o e repecos v s
R
el 08 e e e, sl o spariai,
ecers ot s oo s 1 sconio
Gt ritmots 1 1 s e o o A 325 e
et e et 2o & s 5 ot e . o
Redes Sociales, Disefios cada uno de los. eflere que se han realizado 60. En concordancia con lo reportado en el seguimiento realizado por la OAP La descripcion de
-
oepato |t Sovmesams e e e e rwomints 5 oo gt o cumpiiat |1 Sl e ot o s s O i
ereni et ot Py e rominds g g o cmatnirs [ EN0 e
icacion P 007082 {COP-001-25 | nte el 01/08/2025 Red Nimero | Trimestral 4 5000 2Tmeste | O/0T/2025 | 60| L comuniencones 1.50000% 5000 000% e e o e n desarralo
o st s o i sragage coms omrurs e posles EATBITNOS 1. 08 | et 1y v d o s  ener 1) i e 14 i o
P o ool s sl 19| oot e b s e ot slnéer o st eliods ot 3 % e
et s el e et ot o
ecutotns ot S e—
b corecs o i, e 1 i mrepmione. 7o
e o . 2ocr 30125 o e cor o v
omnes ess ucton, ortense en n arowe
Desd 12 ORP s dentfica que, para ¢ periodo 1ep1act: 95| La escripeion de asactividades realadas eniregada por el proceso 1o aporta informacion
acciones adelantadas son coherentes con la actiidad suficiente que permita establecer el detalle de los disefios institucionales solicitados por las
Elaborar los disefios programada y la meta establecida en e\ PAI 2025. No dreas, no es claro el concepto de avance que relaciona 80 actividades realizadas y se
institucionales obstante, se recomienda al proceso garantizar el concluya con un avance del 35%.
e |l T — o et s s et & v 4 10
ermandrt : , : e e v el s caimi st o 1 e vl
Subsidio ser publicados en los 1. banner para sede electrénica. recomienda dar mayor profundidad a los comentarios.
i [sruldos n 2 esdones e oo s e T —
P (forne s et e 13 500 COTPOMIENS B |y e o o d o sty trr s orad de. I i 0
el GCEE L 25, B0 o e conr con s |, L s et ot 0 o
ocmen, et s Fencan oo setesaon e orences n o
o120 serdrtcs v prs et gt o
acciones adelantadas son coherentes con la. actiidad |, descripcion de las actividades realizadas entregada por el proceso no aporta informacién
sroamass I meta saneien e P 2025 o | o sttt o0 b,
obstante, se recomienda al proceso garantizar el | .o o1 concepto de avance que relaciona 30 actividades realizadas y se concluya con un
R o ot e 1 et e et 4t |0 4 o
e et syt e sl s o
Superintende acompafiamient 26 Acompafiamientos que actualmente el nivel de avance de esta meta es bajo. De La observacion del seguimiento realizado desde la 2da linea de defensa, no entrega la
007082 | COP-003-25 |nte del 01/04/2025 | Comunicados Comunicados Porcentaje | Trimestral 100 $363.750.783,00 2 Trimestre | 04/07/2025 35 35,00% igual manera, es necesario que el proceso redacte de mejor g En desarrollo
e e ¢ boetnes il manes s necesro ue o clariad del concepta bjetia de cumplimiento y corrlacion con o atos y dencas, 56
el sl s ottt 15 comenr
nstitucional Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
N " Para realizar la evaluacion de la actividad y tener total claridad de la trazabilidad del
tome e o s o oo vt
cofome 1 imr e 1 e o o | e wnts i s 40 o
rencan oo seteson e orncs n ow
v, o, it o on e
oo om0 37
o .
eceres et son et o oo
s 1 1t st o o o 035 o
e e s recomiens 3 e i
s s ot e d s v duie o et 4 10
Despacho las redes sociales sobre para este trimestre se han realizado 15 videos para ¥ emiti alertas oportunas ante posibles incumplimientos. De La desmpcmn de las actividades realizadas por el proceso muestran coherencia con las
Superintende |- ciones de IVC de. Transmisién de Videos transmisién de Transmitic mensajes en video clips a través de las redes igual manera, es necesario_diligenciar la informacién
ez [conoonzs e ovosrans winao | e |35 so0 | 2rimesse | oworaons | 15 —— ok [mmien e o oo BRCUTA sl
e emenencing e e ot sty s 4 N b s s 1 ol e e ampimien, 8 roimt e rcomerds s s oeni et
Familiar de actividades del de actividades del sistema de subsidio familiar. por la OAP en relacion a la correcta identificacién de evidencias en E-Flow.
st d it i, s0 sore cu s odncis s rmbrn
o it 1o o onepamione. v
i, CCEE 25 vt ot o
o, wts. padon, o o o e
bt s cons e 1 o st 175 e 23 o 1y o s i
oo e Tter 5 oo et 4 S i petchadon
Desde la 0AP se identifca que, para el perlodo reportado, las democlauta, en el Articulo 52 se define que las entidades propenderan por generar
s detst o o o o
scones st son cobrns ol s | ot s i, s n o et 8
e et i s i o e 3 s oo o o
i 3o ecomnis d movs. g : |
Despacho. cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio anterior, el proceso propone la realizacion de dos (2) transmisiones de audiencia piblica de
Smetmende Tarsmsne ranmiingons[raromon ot e b o, e oot Gl o g oo
il 007082 | COP-005-25 | nte del Audiencia Piblica de 01/04/2025 | audiencia publica de. audiencia publica de- Numero Semestral 2 $37.370.598,00 2 Trimestre | 04/07/2025 o actividad 0,00% $0,00 0,00% Y emitir slertas oportunas anta posibles Incumplimlentos. dé en periodos considerables entre eHaS, atendiendo el principio de planeacién definido por
Subsidio Rendicién de Cuentas la Agencia
Pt i, s g g b v v

conforme al niimero de la accién correspondiente. Por
dempl: EGCCF-001-25. En caso de conta con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

cada una de sus
daisicons, o eiends e cuen que 5o v anado un presupuest por vilor
$37.370.598 que ala fecha no se ha ejecutado.

Para realizar la evaluacion de la actividad es importante atender la sugerencia realizada por
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codigo Are § Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP. Observaciones Control nterno.
Proceso. IELOW | 1 cignpar | Responsable | MOmPre de Accion inicio Producto edida | demedida | Gz 1rainea 2da Linea 3raLinea Fitado
 resultado de la actividad debe entregar un valor que relacione con la cantidad de las
Desdela AP se entica aue,para €l periodo 'f”""f"‘;' ':‘ publcaciones en las redes sociales de Ia SSF frente a la necesidad rea, ya aue si solo se
acelones adelantadas son coherentes con la. 2ctMidad |1, i0n; 13 cantidad de publicaciones realizadas en cada perioda no es posible identifcar
programada y la meta establecida en el PAI je P P P
obstante, se recomienda al proceso gzvanmzv a [
Despcho | Resrtes deael  unose esiaon cumplimientoeectuode s metas duante 11650 6 310 | 14 one e respueso ssgndo por valorde S62350511 i embargo en el
Superintende | publicaciones en las Publicaciones Pubtcaciones redes e o o | seguimiento no se reaciona el valr ejecutado, azdn por a cual no e posibe dentficr e
ooros2 | coraos2s |mede avjosaoes pulcacones €065 | e | mesval | 100 | Se23s051.00 | 2Temesve | 08io72035 | 50 (36 pubicacions enimstagram so0m o0 il maner, e recomiends ol prcceso eiactar e maner : n sl
Subsidio | Superintendencia del sociales 90 publicaciones en facebook o P
Famiiar | subsidio familir. 90publicaciones en X Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar el acompaiamiento brindado al proceso.
Se suglere que las evidencias se nombren conforme al | (o g iy de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos conciyentes
ndmero de la accién correspondiente. Por ejemplo: EGCCF- e v
001.25. En caso de contar con varios documentos, estos
;“:"E" erganizarse en un archivo comprimido en formato | p. . eajizar o evaluscion de Ia actividad es importante atender Ia sugerencia realizada por
Desde la OAP se dentifca que, para el periodo reportado, Ias [l resultado de Ia actividad debe entregar un valor que relacione el cumplimiento con la
acciones adelantadas son coherentes con la actividad | publicacion de la informacicn en el Portal Corporativo y no limitarse a indicar si s realizé ¢!
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No |seguimiento a la matiz ITA; esto teniendo en cuenta que en el mismo reporte adjunto se
Reaizar el seguimiento
espacho | obstante, se recomienda al proceso garantizar ¢l | evidencian tareas pendientes lo cual en el escenario de evaluacion entrega un cumplimiento
o | Procoradata pava o forme d forme d cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio |optimo aun cuando hay tareas penientes por desarrollar.
uperintende | Procuraduria para el informe de. informe de
07082 |cOP007-25 [ nte del 01/04/2025 Nomera | Trimestral 4 5000 2 Trmestre | 04/07/2025 2 |adiunto2 informe de MATRIZ ITA 50,00% 0,00% v it aletas oporuns ante posibes INCUMPITIENEs. | omiend a Ia 24 linca de defensa reforar scompaamiento bindado a proceso | E7 4e5a10l0
ubsidio  |lainformacien matriz matiz
subsid a iz T iz TA fimismo, se sugere que 1o eidencis se nombren | con el fin de hacr un formulacan adecuada que permia entegar dos concietes
Familiar | publicada en el Portal : .
Bucads e conforme al nimero de la accién Por | sobre el aporte del A enla b
porative. ejemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo | Para realizar Ia evaluacién de la actividad es importante atender Ia sugerencia realizada por
comprimido en formato ZIP. 5 X
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
i i o e o L i e e b sctvidd debe nregar un vl qu elacione b cotidd e o zs:ldms
rogramada y la meta establecida en el PAI o  ya que st
e ecomionds 2 process Emnmr 5[ rtaciona a meta soo con dos (2)estudios para toda a vigencia no es posible denticar
superintende | iborar stuios o e afectvn oo o et oromte 1 oot sl Ao | ¢ 430ce ealde 2 actividad, adiconal a o anterir 1a evalacion de curmplimiento se debe
realzar basado en entregables finalizados y no en entregables parciales, en curso o en
ncia investigaciones par esa acion se adjunta o avane de a dentifcacién de y emiti slertss oportunas ante posibles incumplimientos. La [ *2 " b
Delegada | economicas, meta anual del indicador corresponde 3 2 estudios
Estudios Especiales Y e P los ttulos de estudio que corresponden a las investigaciones e el oo e
Evaluacién De. 007324 |EEEP-001-25 me aamimsaiasyce | O042025 Numero | Semestral 2 $557.850.488,00 | 2 Trimestre | 07/07/2025 2 que se realizarén durante la vigencia 2025, adicionalmente 100,00% m:mm 'q:e e mmd’:‘] i M"L"m”:mm o |2 actividad tiene e presupuesto asignado por valor de $623,90,911 sin embargo en el | En desarrollo

Proyect Eopediisy | oporaciones deon e anea ol ronograms e ance  gecuan e Lo e csos obaervacones em lossporon. seguimiento no se relaciona el valor ejecutado, razén por la cual no es posible identifcar el
1a Evaluacion |servicios  programas
derovectos | sociles d s T fomim, se s aue s edencis se 1OMIEN | comiens  1a 20 ine d defens refosar of scompatamieto brindado l proces

on el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
ciemplo: EGCCF001:25. En caso de contar con VArios | o 1, iy ge estudios o investigaciones reaizados frente 2 fa necesidad real del
documentos, estos pueden organizarse en un archivo |07 2 SR 4° &
comprimido en formato ZIP. colendario de publicacin.
Deste 1308 e dentca e, o o pertodo eorad, s
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
rogramads v 1 mea etoblecds o o PAL 2025, No
Superintende [ L cios de obstante, se recomienda al proceso garantizar ¢l | El seguimiento realizado por el proceso no define en detalle la situacion de avance del 33%
ncia Moo cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del aflo | referente a la meta en comparacion con el tiempo, precisamente el seguimiento debe
cotudios Especiales ¥ D et desarolo ¥ it sleras oortunas nte posiles ncumpimetos, e efabecer ura BACs que ermits oS e oma e o e y corrl d o
Evaluacién De. 007324 | exep00225 | de procesos de o1/04/2025 | " ‘, Namero | Semestral 6 $481149512,00 | 2 Trimestre | 07/07/2025 2 Se han realizado 2 talleres con las CCF. 333.333333333.333,00% e e prop! En desarrollo
studios : realizada écnica avances respectivos.

B cecalesy | Tv2c0n alcadsal L3 st tene of presupuesto sgrado por vlor de $48114S512 s embargo en e
1o Evaluacion | o0 Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |seguimiento no se relaciona el valor ejecutado, razén por la cual no es posible dentificar ¢l
de proyectos conforme al nimero de la accion

ciemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
que, para el i
acciones adelantadas son coherentes con la actividad |La descripcién de las actiidades por parte del proceso se limita a indicar que “Esta
Superintende programada y la meta establecida en el PAI 2025. No |informacin se reportaré en el siguiente trimestre” sin justifcacién de avance alguno de la
ncia obstante, se recomienda al proceso garantizar el |actividad, a pesar que la frecuencia de la medida se encuentra definida como trimestral.
Validar la informacion o & pesar a
" Delegada cumplimiento efectivo e 1as metas durante el resto del aio
e suministrada por 25 Documento de Documento de  emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. | La activdad tiene el presupuesto asignado por valor de $774.622.485 e cual .
7320 | eeep.003-2: del 1/08/202: Porcen Trmestral | 1 7746224 2 Trimestre | 07/07/202 Esta nformacién se reportard en el siguente trimesr % " el cual se encuentra
B 0073 00325 (P00, |ccrde de | 01/04/2025 i o datos orcentaje estral 00 $774.622.485,00 estre | 07/07/2025 | © sta informacién se reportard en el siguente trimestre. 0,00 pendiente por ejecutar restando un semestre de a vigencia 2025
Especiales Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
de proyectos. ;
1a Evaluacion conforme al nimero de la accion correspondiente. Por |EI seguimiento realizado por el proceso no es acorde a las definiciones. planteadas,
de royectos cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios |precisamente el seguimiento debe ser establecer una biticora que permita mostrar cl
documentos, estos pueden organizarse en un archivo. | avancey control de las actividades propuestas.
comprimido en formato ZIP.
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
scons asiatada on TS con I St |1s Gescpin de 0 st g pate o proceso s It 8 e s
Superintende programada y Ia meta establecida en el P informacion se reportars en el siuiente trimestre” sin justificacion de avance alguno de la
ncia Implementar las Informe dela obstante, se recomienda al _proceso garanmar el [activigad, a pesar que a recuencia de la medida se encuentra definida como trimestral.
Delegada | metodologias implementacion de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del a0
IRy s cnadas o hcer meadologis, 210 i o oportanas ant posbles meumplmintos. (L8 actidad ten e presupuest asignado por vl d $367.040.000 ofcal s encenira
Evaluacién De 07326 |eeep00azs (T " 01/04/2025 e Informe estadistico Porcentaje | Trimestral 100 $367.040.00000 | 2 Trimestre | 07/07/2025 o Esta informacian se reportar en el siguiente trimestre. 0,00% oenente por ecutor restnds um samestre de I vigenca 2025,

G Especialesy | programas y proyectos tecnico del banco de Asimismo, se sugiere que las evidencias se_nombren
1a Evaluacio | de as CCF, proyectos. conforme al nimero de la accién correspondiente, Por [EI seguimiento realizado por el proceso no es acorde a las definiciones planteadas,
de proyectos cjemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios |precisamente el seguimiento debe ser establecer una bitécora que permita mostrar ¢l

documentos, estos pueden organizarse en un archivo | avance y control de as actvidades propuestas.
comprimido en formato ZIP.
El resultado de la octividad debe entregar un valor que relacione la contidad de
publicaciones estadistias realizadas, frente a Ia necesidad, con el fn de defini el avance
Desde Ia OAP se identiica que, para el periodo reportado, Ias |21 42 2€tMda
fones adelan n coherentes con la. activi
Superintende Publicaciones o e T . aana ‘ot | o es coherente el resutado de la medicién reportada va que la uridad de medida es
P estadistcas. oo v porcental y el resultado entregado s cinco (5.
P obstante, se recomienda al proceso garantizar el
Deegsda | Generrospoductos walleacion de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del a0
General Delsistema | 7324 |eeer-005-25 |20 01/04/2025 | Documentos e P Porcentaje | Trimestral 100 $472.245.00000 | 2 Trimestre | 07/07/2025 B P L 500% esuimien o e relscions o vlor sectade, s po a cul o 5 poste entficor by P—
Del Subsidio Familiar informes. Instrumentos e
Especialesy | proceso estratégico . o Asimismo, se sugiere que las evidencias se_nombren
a Evaluacis e supenvision. Los que conforme al nimero de la accion correspondiente. Por
ademanda sean " La accion esté mal codificada, tiene codigo EEEP correspondiente al proceso Estudios
de Proyectos e efomplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios | 1% €00 €58 Al cociicads e
a documentos, estos pueden organizarse en un archivo | P71V i
imido en for
comprimido en formato 1P Se recomienda a Ia 2da linea de defensa reforzar ¢l acompaamiento brindado al proceso
on el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
i nacecidad
Desde la OAP se dentifca que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. activida
programada  la meta establecida en el PAI 2025. No
Superintende | Dilgar a informacion obstante, se recomienda al proceso garantizar el
ncia estadistica mediante la cumplimiento efectivo de Ias metas durante el resto del ao | El resultado de a actividad debe entregar un valor que relacione Ia cantidad de informacion
Delegada | generacion de Infograias, Boletines, | Infografias, Boletines, 5 s o pulcacin el 1 g ol o ¥ emite al ante posibies Se |estadi , frente ala , conel
CEETEn o a 1 s Superintendencia. del Subsidio F: undo quiere que el proceso registre de o lara los | finde defnir el 1 de la actividad.
General Del Sistema | 007324 | ecep-006.25 | °" 01/04/2025 Nomero | Trimestral 3 00 2 Trimestre | 07/07/2025 B wperintendencia del Suksidio Famik 116.279.069.767.442,00% 0,00% eduiere que el proceso registre de forma mas clara los | fin de defini el avance real de la actvidad. En desarrollo
Estudios /04 i o7t matre o 225 conforal sl eicio parala

Del Subsidio Familiar

Especialesy
a Evaluacion
de Proyectos

deinformacién
estadistica para la
vigencia 2024,

histéricas, Estudios

histéricas

vigencia.

avances respectivos.

psmim, se sgere que s evdercis se romren
conforme al niimero de la accién correspondiente. Por
el EGCCF-001-25. En caso de conta con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

La accién esté mal codificada, tiene cédigo EEEP correspondiente al proceso Estudios
Especiales y Evaluacion de Proyectos.
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L+
Supersubsidio

codigo Are § Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP. Observaciones Control nterno.
Proceso. IELOW | 1 cignpar | Responsable | MOmPre de Accion inicio Producto edida | demedida | Gz 1rainea 2da Linea 3raLinea Fitado
l resultado de la actividad debe entregar un valor que relacione el cumplimiento e las
Desde la OAP se identifca que, para el periodo reportado, as | visitas especiales priorizadas, se recomienda detalla la cantidad de visitas realizadas vs la
acciones adelantadas son coherentes con la actividad | cantidad de visitas priorizadas para el periodo segun criterios de eleccion, con el fin
Realizar visitas programada y la meta establecida en el PAI 2025. No |validar el porcentaje de cumplimiento
Superintende | especiales de Vistos especiles e obstante, se recomienda al proceso garantizar el
ncia inspeccion, vgilancia y pec cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del ano | No es coherente el resultado de Ia medicion reportada ya que la unidad de medida es
Delegada | control a las cajas de Informes devisitas | IVCa proyectos de emitir al ante posibles P )
Evaluacion De 007328 [eeepo0r2s [gon, TR 01/04/2025 2 Porcentaje | Trimestral | 100 5000 2 Trimestre | 07/07/2025 Se adjunta documento de las visitas realizadas hasta I fecha 500% 0,00% e et 1 020y o del 2025 En desarrollo
Proyects en o
Dspecialesy | proyectos que segin vigencia 2024, en lavigencia 2024 0
s alacin | crero e leccion gencia 2024 ol vigen omi, s sugere e s eviencis s nombren s rcomienda detl n o descpeion e s acthidades reliades,encgando uns
de Proyectos | fueron priorizados para conforme al nimero de la accion actividad
ser revisados ejemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo. |Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar ¢l acompafamiento brindado al proceso
comprimido en formato 2IP con el fin de hacer una formuacén adecuada que pernita entegar datos conclyentes
<ohee o anerte dl Entidad
oeste 2 OAP s et ave, pra el perioo eportado, s Encuf‘le:nma <on o segumiento eliadopor 1 OR, s descrpien dela.;cmun et
e e e P e oo | por el proceso o es coherente con la accion defiida de “Realizar seguimiento a la
presentacién y modificacien de los limites maximos de inversicn presentados por las CCF’,
programada y la meta establecida en el PAI 202
Superintende B e e aecltn o0 ! o 2025: 1| esto entendiendo que el informe de las vistas realizacas en el segundo semestre no tiene
P ! P & | definiciones o detalles del cumplimiento de los LMI de las CCF auditadas con el fin de
ncia cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio :
entregar un concepto concluyente del objetivo de dicho entregable frente a la accion
. v Delegada | Realizar seguimiento a et aertas oportunasante pasises incumplimintos. Se | 1487 ¥
Caadon0e | oo [eepoonzs [P [Bseensiony gy oy ps [Iforme deimites porcente | Trmesal | 100 s000 | 2vimesve | 07072025 S dinta nforme d s itos ralzads st o sepindo 200% o0 reire aue o procesregive de forma mas o los .
Proyectos Copeciaesy | resentados or o CC. 5 recomienda detlr en o dscipion e o aciiddes reliades, entegando ura
a Evaluacion Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
de Proyectos conforme al nimero de la accion correspondiente. Por .
e Cacer oon 25, o o e e[S recomienda a s 2 linea de defensa reforzar e scompanamiento brindado al proceso
cumentos, stos. muden orstearie on - arche|con € fin de hacer una formulacién adecuaca que permita entregar catos concluyentes
e e sobre el aporte medible en el seguimiento a a presentacién y modlficacion de los LM de las
Lo descripcion de las actidades por parte del proceso se fimita a indicar que “Esta
informacisn se reportara imo trimestre” sin justficacion de avance alguno de la
actividad, a pesar queIa frecuencia de la medida se encuentra definida como semestra,
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las hapesara
acciones. adelantadas son coherentes con la. actida
No es claro el aporte que pueda tener el cumplimiento de Ia accién de “Realizar un taler
j:":""""d’ o ‘:;’;"";’ ic:‘::n::‘a"a“'“:‘;j;j :a‘:‘anizif Z" Sobre lineamientos y/o directrices a las CCF* entendiendo que el desarrollo del taller por si
y 5o no genera el cumplimiento de una meta u Gbjeo dentro del plan de accion de la
tcios Epecles Y O824 |genarun e sotre nforme ol que e sy it e rcomien ot ' redeicin de I s nfcindase en medl
Evaluacion De. 007324 | Exep009-25 |1 lineamientos y/ 01/08/2025 | e el Nimero | Semestral 1 $36.00000000 | 2 Trimestre | 07/07/2025 Esta informacin se reportard en el dltimo trimestre. 0,00% v aporte, el
studios ' demis aspectos de
Gy Especialesy | 41iCEs 2123 € evento Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |
1o Evaluacion conforme al nimero de la accion correspondiente, Por
s S G2 0 o e <o o s |12 U L et e e S0 ol s s
documentos, estos pueden organizarse en un archivo | por el &
comprimido en fermato 21P Se recomienda a Ia 2da linea de defensa reforzar el acompaamiento brindado al proceso
on el fin de hacer una formulacion adecuada aue permita entregar datos concluyentes
sobre el aporte medible en a optimizacion del proceso.
Se han realizado dos borradores de los dos entregables: (1)
Documento de lineamiento técnico que contenga las
estrategias para fortalecer Ia operacién estadistica, asi como
e o o 2o oo n Ia accién definida por el proceso de “Generar las estrategias para el mejoramiento del
10 ccones e deben se implementadas ara contar Dol 049 s g gr oot s ke e Gt o e oo e o Tnimero
e ors s o o et s o e acciones adelantadas son coherentes con la actividad |lineamiento técnico MIPG”, sin embargo se relaciona en el avance documentos que se
smeimense porae: rogramads v 1 mea etablecds on o PAL 2025, No | ancuenvan an brador S recomiends valdar o5 enregable 1 e o pr 5 ek dna
¥ Ia calidad del proceso estadisico, y otro (1) Documento :
Genera o strategos Documentos de andione o Ineamionte vees s voment. e obstante, se recomienda al proceso garantizar ¢l |proyeccion de un documento no garantiza el aporte a generar estrategias para el
ez, S are ol melorambento pocumento et s s o oo o et » st o o cumpiieto et de s metas st esto Gl 3| et el e de esempenCRn, as € e st Gl o
General Del Sistema | 007324 | E€€P-010-25 |01 delindice de. 01/04/2025 [lineamiento técnico " dv"["’“f:""l‘:"‘ Porcentaje | Trimestral 100 $56.650000,00 | 2 Trimestre | 07/07/2025 la Superintendencia de Subsidio Familiar, asi como las 0,00% v emir En desarrollo
o Familiar o5 | desemperio i estadistca general del acciones que deben ser implementadas para contar con
Del Subsidio Familar Especilesy | (e sistema de subsidi e e o oo Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |La actividad tiene el presupuesto asignado por velor de $566.500.000 sin embargo en el
Ia Evaluacion familiar compardble; fue permita genera o ﬂ:ﬂ“m‘e'mu"m eiore conforme al nimero de la accién correspondiente. Por [ seguimiento no se relaciona el valor ejecutado, razén por la cual no es posible identificar el
de Proyectos la calidad de los servicios de las Cajas de Compensacion ciemplo: EGCCF00125. En caso de contar con varios
o ol documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato 1P La accién esta mal codificada, tiene codigo EEEP correspondiente al proceso Estudios
Especiales y Evaluacion de Pr
Se han realizado mesas técnicas para ajustar detalles de specialesy Evaluacion de Proyectos.
ambos. entregables y tener los definitvos en el Gltimo
trimestre del ano.
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas no son coherentes con la actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
Superintende obstante, se recomienda al proceso garantizar el |En concordancia con la definicién de la accion propuesta por el proceso, que indica
seguimientonlos cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del ao | “Seguimiento a los proyectos de inversion presentados por las Cajas de Compensacion
Del Monitoreo a miti alrtas oportunas ante posibles incumplimientos. Se | Familar” el pr nta el repor imient . ra el segun
TR e [provects e erden omesegumirto [de mrsen e adrta documento en el qe se eidn tods 1o e aue o o e de o s o o [imese, A e, 5 i onorncn con | e e s bl
Evaluacién De. 007324 |ecep-011-25 | presentados porlas | 01/04/2025 & Porcentaje | Trimestral 100 50,00 2Trimestre | 07/07/2025 royectos presentados hasta el segundo trimestre por las 2,00% 0,00% auiere que @ e P En desarrollo
ot Estudos | earion proyectos presentados por las CCF Cajas de Compensacidn Familar avances respectives
Especialesy |20 gestionados. g Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar el acompaiamiento brindado al proceso
1a Evaluacion Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | con el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
de royectos conforme al nimero de la accion sobreel
cjemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
Para el reporte del Il trimestre de 2025, se adjuntan cuatro
(2)informes, tres (3) e los fondos de Ley FOSFEC, FONINEZ,
LEY 115y wno (1) del Limite Méximo e Inversiones
correspondientes al primer trimestre de 2025, con la
informacion consignada en SIGER en cumplimiento con lo
sefialado en la circular 02 de 2023, insumo de los informes
de inspeccidn y vigilancia de los fondos, por lo anterior se
imizar e pr
Opmiar e procesode establece como fecha de entrega de los mismos el 17 de
g nio de 2025 mediante memorando No.3-2025-1575 del 27
integrando [iabrediinridiviiivi i e e st s OAP e s o period eporad s 1 concorgnca on o el e 1 sckn popucsta por el prces, e s
metodologias de. e . acciones adelantadas guardan coherencia con la actividad |“Optimizar e datos y
rintende | analt rogramada y m el PAI 2025. Se recomienda al | herramientas sstemiticas”, no se encuentra concordancia con las evidencias acjun
s T e frmes o oncos L2 publccinde o fomes ol péina web de 0 57 s¢ reren s i cumpimns 3 5 e o 10 VZ;,Z'Sféiilin‘liméf;eZ“SJ,ii‘;ilf;;i;‘iu;‘,Zc:ﬁg‘f.‘;ﬁ:v'm’,‘;n‘ﬁﬂi
Gestién De Las Cajas EGCCF.001- de Ley (FOSFEC - i} Solicitd el dia 17 de junio de 2025 mediante GLPI N° 45442
7257 Del istemticas para | 1/08/202: , Nimero | Trimestral 1 2 Trimestr 71202 " % restante el afio, asi como. alertar sobre los posbles. |delproceso ni de integraci6n de metodologi
e com e | oorasy |7 n::gl:ez ssembicspoala | 01041205 Coviien ey i v iimero estral 6 5000 estre | 03/07/2025 ora Loy 15, 45443 pars FONIRER y 45428 para FOSFEC. £ 50,00% 0,00 e ol o, 1 como sl sc:z e ors‘p:sbeﬁ el proceso i de integracién de metodologias En desarrollo
i Jarar que el informe de Limite Méximo de Inversion : se susiere al proceso
Familar Gestion | alertas tempranas e acarer que elnferme de Limite Maximo de Inversiones enominar las evidencias conforme al nimero de Ia accion. | Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar el acompafamiento brindado al proceso
asociadas ala » Por cjemplo: EGCCF-001-25. §i son varios documentos. [ con el fin de hacer una formulacién adecuada que permita entregar datos concluyentes
ejecucion de los pueden i en un archivo comprimido en 2 sobre el aporte medible en a optimizacion del proceso.
recursos delSistema
EVIDENCIAS:
ubsidio
del subsclo Famillr Carpeta comprimida EVALUACION GESTION REPORTE
AVANCE PAI 2TRIMESTRE 2025
1Memorando solictud de consolidados.
2. G PUBLICACON FOND0S D LeY AGINA Wb |
TRIMESTRE 202
. POF fome detes onds ce Ley FOSFEC, FONIREZ, L)
115 y uno de Limite Méximo de Inversiones correspondientes
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L7,
Supersubsidio

codigo hrea § Fechade | Nombre_del Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP Observaciones Control nterno.
Proceso EROW | D e | Nombre de Accion oo Producto e | Fecuence | meta Presupuesto fipcon AY eaciones Estado
n cumplimiento a o programadlo en el plan de trabajo para
la vigencia 2025 y aprobado mediante el acta No. 02 del 17
de diciembre de 2024 del Comite Insttucional de
Coordinacién de Control Interno, se indican las auditorias
realizadas  fnalizads en el segundo () trimestre del 2025:
- Proceso de Notificaciones y Certifcaciones
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
¥ se relacionan las auditorias que se encuentran en scones aditada on cohernes con I stind
programada y la meta establecida en el
Informes de Auditorias
It g o 20 recomians i poco graiar 8
Oficinade | e212% Audorias cronograma plan de | informes de auditorias Froceso de Gesien Sutemas de nformacen. i cumpimiento efecivo delas metassurante 1 1010 40 31 | besde I tercera lina e defensa se validan los sopories adjuntos como evidencia del
iy Gonvl | 007239 [ evco0125 [conwol (5810951005 | 1055 i porente | Trmesal | 100 s000 | 2vimesve | ovioranzs | so | Mroceso de Contl Legl e o de Compensadin so0m s000 o0 i lertasoportunas ane posbles UTBIMIETIS. | ienty e acio y s e o rservacionssemiias des s O, o cules | €ndesarol
interno 2ra 2 mejora cotinua b 1 Comité ’ seran atendidas en e proximo seguimiento.
de a entidad. e ~Proceso de Control Financiero Contable de las CCF Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren P e
Coordnacén & - Proceso de Almacén e Inventarios conforme al nimero de a accién correspondiente. Por
- Proceso de Estudios Especiales y Evaluacion de Proyectos ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
Se adjunta el informe correspondiente a las auditorias comprimido en formato 2IP
finalizada y la imagen del aplicativo que evidencia la
apertura y actual ejecucién de las auditorias a plataforma
tsolucien.
Con o anterior se evidencia el cumplimiento del desarrollo
del Plan de Auditorias con corte alcierre del 2 trimestre del
2025.
, Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
’ acciones adelantadas son coherentes con la. actiidad
Gl“““" ““"“"l‘“ “"b““:“ 1a Oficina ": (“:":‘ "‘l'”';“ programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
el seguimiento a los planes de mejoramiento indviduales de
o e it o e et o s e ST T L T
Oficina de |17 P P ra26n por la cual en el segundo (1) trimestre del 2025 NO se. i atotos omortunss oot osbier meermpimiontos. | |Desde 13 tercera linea de defensa se validan los soportes adjuntos como evidencia del
Evaluacién ¥ Control | 007239 | EYC-002-25 | control Medoramiento 01/04/2025 Nimero | Semestral 2 50,00 2 Trimestre | 08/07/2025 50 genera dicho seguimiento. 2.500,00% 50,00 0,00% v > P el cumplimiento de la accién y se reciben las orservaciones emitidas desde la OAP, las cuales | En desarrollo
MO individuales de fa Asimismo, se sugiere que s evidencias se nombren |*°r2" 2tendidas en el proximo seguimiento
enticad entidad. enticad conforme al nimero de a accion correspondiente. Por
informe-de. cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
. documentos, estos pueden organizarse en un archivo
seguimiento-a-planes-de-mejoramiento-indivdual ot en ot gt
Mediate o memorando 32025-1541 del 27/062025, 56 Desdela OA e entica que,para o periodo reportad s
remite a Ia Doctora Sandra Viviana Cadena Martinez -
Superintendete del Sabsdo Famila, of Iforme. ds oy Iy et esatlds el P 205, o
seguimiento a la ejecucién del plan de accion institucional g .
Ofcimae | 200 normes de o de seguimiento oM rimer () wimetre. 2035, dindose cumplimieto 3 cumpliment fectvode s metas drare f st el 380 | 1 tercr nea de dfens se valldan fo soportes aduntos como evidenca de
Evaluacion Y Control | 007239 [evc-00325 [conrol | St EUITIO 20 0170472025 | Plan ce Accibn el [SEer e 1% | Namero | Trimestral 4 5000 2Trimestre | 08/07/2025 | 50 |seguimiento periedico desde Ia tercera linea de defensa, el 1.250,00% 5000 0,00% v s s ! cumplimiento de Ia accién y se reciben las orservaciones emitidas desde Ia OAP, Ias cusles | En desarrollo
e envidad. idad enticad 12 pagina Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | 12" 2tenides en el proximo seguimiento.
conforme al nimero de la accion correspondiente. Por
etpsf v st gov.co/documents/d/guestinforme cjemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
Pt comprimido en formato Z1P.
Desde la OAP se dentifica que, para el perlodo reportado, las
n concordancia con lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 B e
en su arteo 1, pardgrafo 1, ef resulado del Informe de e astecias o oAt 2030
Seguimiento  Indicadores de Gestion del primer () trimestre e ecomions 2 mrocess st ol
2025, es presentado ante la Superintendente del Subsidio !
Elaborar nformes de Informes de Informes de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del a0
Oficinade | averar oTes Familir y los miembros del Comité nstitucional de e e e e 21 [Desde a tercers linea de defensa se validan los soportes acjuntos como evidencia el
Evaluacién ¥ Control | 007239 |€vC-004-25 [ control e enorms de cestion | €1/0412025 otion | Nimero | Trimestal 4 50,00 2Trimestre | 08/07/2025 50 |Coordinacién de Control interno, ddndose cumplimiento al 1250,00% 50,00 0,00% v ” o o cumplimiento de la accion y se reciben las orservaciones emitidas desde Ia OAP, las cuales | En desarrolio
temo [l By e sesimiert periddc dese s s i e cfens, o Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | €1°" 2tendides en el proximo seguimiento.
Pl conforme al nimero de a accion correspondiente. Por
cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
seguimiento-indicadores-rimestre-2025-1-1-pdf i
Se realizo Ia reision sobre del adecuado disefo y ejecucion
de los controles para a mitigacién de os resgos que se han que, para el i
establecido por parte de la primera linea de defensa y se acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
realizaron 1as_recomendaciones y seguimientos para el programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
fortalecimiento de estos, de acuerdo con lo establecido en obstante, se recomienda al proceso garantizar el
Elaborar Inform Inform nform “manual institucional de gestion integral de riesgo versicn 6” mplimiento efectivo de las metas durante el resto del af
ofimade (L e s e oot St e e 51 e srscporas e psils el P25 18 s nes de dfens s wlian s spores stnos o dnd e
Evaluacién ¥ Control [ 007239 |£Y¢:005-25 | control e 01/04/2025 Nomero | Trimestral 4 5000 2Trimestre | 08/07/2025 50 porasues 1.250,00% 5000 0.00% v ” o o cumplimiento de la accion y se reciben las orservaciones emitidas desde Ia OAP, las cuales | En desarrallo
e ja entidad entidad. Ia entidad. L informe resultante del ejerccio se encuentra publicado en Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |+ 2tendidas en el proximo seguimiento
1a pagina Web de la entidad en e siguiente enlace: conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
hitps://waw.sf gov.co/documents//guestresgos-de- cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
gestion-i-trimestre-2025-paf documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato 1P
Como evidencia se adjunta dicho informe.
que, para el i
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
En el segundo (I) trimestre del 2025 se. realizaron
e oo meraes s macrans in i programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
veinticuatro (24) informes ineros v externos, s obstante, se recomienda al proceso garantiar el
normatividad vigente y el plan de trabajo de la OC.
Informes a entes ormatividad vigentey el plan de abalo defa Ot cumplimiento efectivo de 1as metas durante el resto del aio i
Oficinade | 0orar 1T w e e el s e 21 [besde a tercera linea de defensa se validan los soportes adjuntos como evidencia el
Evaluacidn Y Control | 007239 | vC-006:25 [conrol | eSOV 010472025 | Tierne Y EMEMOs G| MRSV BOSINON G | porcanuaje | Trimesal | 100 5000 2Trmestre | 08/07/2025 | 50| con lo anterior se evidencia el cumplimiento de los 24 5000% 5000 000% v P P ! cumplimiento de Ia accién y se reciben las orservaciones emitidas desde 1a OAP, Ias cuales | En desarrollo
o | crmatva vigene. ormstincad vent. | ormatdac vigete iformes  reores programados pora el 2 imeste del rsmismo, s sugere aue s evdencias se_nombren_ |1 10142 e ol roxim seuimiento
conforme al numero de la accién correspondiente. Por
Se adjuntan los soportes de los informes realizados, lo o CaCer 00125, B ot o e st
Isolucidn y E-Flow,
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimico en formato 1P
Desde Ia OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
1 S eliaon s para o S0 de caa 3 o avepars e P P
ot e o st Aommentl pors 1o ent, scones st son conrnes <on Iy sxvind
s programada y a meta establecida en e PAI 2025. No
emiéndose ofce 3 Min hadends o Ios teurses
- v s recominda. a1 pocio grae 8
cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del a0
Secretaria | mementacion cel Plan Institucional de | Plan Institucional de o Reatiacon de protocso para confornacion de amir s opoane o e peumplmincs. |96 encr ol desarllo de 1 actidad propusty, s arg, s recaiends
Gestién Documental [ 007345 | GoT-001-25 | 01/04/2025 Archivos PINAR Porcentaje | Semestral 100 $8168930000 | 2Trimestre | 08/07/2025 | 55 | expediente electrénico, 55,00% v s ks pres , con | En desarrollo
& Archivos PINAR 3. Actualizacion de los  instrumentos  Archivsticos i eatas porcentaje real de cumpHm\emo
Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
determinados por el Decreto Unico Reglamentario 1080 de e e e o evecemondionre. por
2015 ejemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
Actualizacién lineamientos, procedimientos, formatos e oI5, o cos0 e omiar oon s
nstructivos del Proceso de Gestion Documental g s ®
comprimido en formato 2IP
Publicary mantener Desdels 049 s enticaaus, pars el priodo reprtado o
actualizada la acciones adelantadas son cohy dad
informacion regamsin 1 1 s sabocn 1 & PA 2025 Mo
correspondiente o, 50 al proceso garantizar el roguesta, s embs:g0, o hay un
Informacion Informacion i
gestion documental en o o Durante el semeste se reai a actalzacién y publicacs cumphrwenlo efectivo de las metas durante el resto del afo
Secretaria | el portal corporativo en actualizada actualizada urante el semestre se realizd o actualizacion y publicacion emitr alertas oportunas ante posibles incumplimientos.
Gestion Documental | 007346 | corooz-2s [T TR RIS | 030412025 Porcentaje | Semestral 100 5000 2Trimestre | 08/07/2025 | 50 |del plan institucional de archivo PINAR en la pégina web de 5000% 0.00% v » ” ! 2%A0pinar £n desarrollo
1712 de 2014- Ley de fa Enddad Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
Documental Documental Se recomienda gestionar loas ajustes necesarios de cara @ evitar inconsistencias en la
Transparencia y acceso conforme al nimero de Ia accion correspondient, Por | 14O ENt2 BeSLo
alainformacin cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios s
publica, entre otras documentos, estos pueden organizarse en un archivo
normas en esta materia comprimido en formato 1P
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Codi Are: i Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP Observaciones Control interno
| " | o | e | Moresessin | S = e | Mew | renmene Pty e s ez
Tl ezt de 1 scid e enigarun alr que reacine el cumimento e 2
e e et 1 dedorscio 1 poto G o Secmmiones ceciradan o mpuesos yreprtes ibaario d 3 S5 s recomienda ara f s
cestonrmnesy s |FrCETar e s merssles y Bimesaes por concepo de retncn € 13 5o ierfice aue I scciones sdlrtades uarcan |$S2UEo dealr o coidd de dedracines presenades s pecesiad con el i de
7252 GFP-001-25 01/04/2025 Numero Trimestral 18 $0,00 2Trimestre | 03/07/2025 9 fuente y retelCA del segundo trimestre de la vigencia 2025. 50,00% 0,00% coherencia con la actividad programada y meta en el PAI En desarrollo
Presupuestal general tributarios que le Presentadas. Presentadas.
5o adoma document denominado DECLARACONES s \
solcan 5 drt documerto denominaie O 5 acomient 13 262 ne de den retsar of acompahamiet brinado  proces
Sperenca o i de hcer o o st s ety g s condreres
€ s e st de g vl cue o I sl d o o
; . o i ——
el il S sl praces e de o s con s 5o donica que 12 accones ateatatss uartan |l an o sceniode esuacin anvegs n cumplmint optmo <l con genea o
cestonFmnderay I . ) gadria e sendo st de . venia 2025, e conerecin con n cthdda progamada y metsan ol PAI gt s tane e cueta I Cntad o edne d pag saclads v n conland de
Presupuestal 007252 | GFP-002-25 general ‘pago presupuestal y no 01/04/2025 |, oy PAGO Nimero Trimestral 4 $0,00 2Trimestre | 03/07/2025 2 adjunta documento denominado PROCESO EXTENSIVO que 50,00% 0,00% 2025. Se recomienda al cumplimiento fin de validar En desarrollo
o cotene los 3 acivr meruses del imese s 1 metas el restane e s, st o serar e o
pespsalon corespond aa ek, Posbies ncumlmienos 5 acomiend 13 262 ne de den retcsar of acompahamiet brinado  proces
co e in e acer uns fermulacin adecada aue permita entregar ot concyenes
otr el pri e sgienta 2 rdne d g Enids
A3. Publicar informes Se identifica que las acciones adelantadas guardan
deocucion f— — e s 1 pubccin en s i nstacions, o nforme 5 erca aue lo aciones adetados SN | ocopsans con o reprtado e o st el g 1 O, L3 e e
GestonFancers ¥ seetra | reupuestl el . respustol el segudo rimestr d a vigeca 2025, e I i st g o v o st ormacn s i
untiondent | sy |ormansas [l |oresmetlene | o0z aecuoon axcucon Namero | Tamesual | 5000 | atimesne |asiorons | 3 [sressessldelseunio s de o iercia 2025, 75008 ooon 025 o e e e o2 e S s e s e e | gt
camplmieniodela TRIMESTRE 2025 aue correspone 1 AcionNo. 3 e et proransd, o aue ol e srl s o | st
R peomparar ' 5a
seompatar s
inplementadiny
resliar segmieno
1 ol de Gestion
esuesaly
hcena gl Gsto
il de PG 2
partr g o cscion
s ecurionde romwes o
Seeih sl 07252 [GFp-00325 [T fncionamiento defa 01/04/2025 Documento EJECUCION Nimero Trimestral 1 $0,00 2Trimestre | 03/07/2025 o Evaluacién anual 75,00% 0,00% Evaluacion anual Lo frecuencia de medndav definida es anual, razén por[a cual el proceso no reporteo avance,
respuesta o Grcoramie meproreco secveon e desconace s i
esumenan
ol deGesin
presupuetly
Chcena gl Gasto
il de PG 5
art g cscion
s ecurionde
unconaieni dela
e ——
siors, o o ahoens o I3 s
rogramada y 12 meta ssabodds on o P 20
1 st inkia con 34 procesos, de los cues 13 tenen e s recomiens 3 e i
ofcine Ad Adelantar las Matriz de controly oo 2 cargo dela terminacién por prescripcién, 4 se terminan por pago total, 1 cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del aio
Gustonirigcn | oo |ouonnzs (oo |renrsepran | 030305 |moceondecoban | 1TSS | g, | e | 100 s000 | 2mamesve | ogioraoas | aa |Terdamentodepao.dscuerdodepa,para o s o oo it lertos oportuns e posilespumaimenos. Lo verfcacin realiads muesta o cumpimerto de s scihidad sein o seumen | ¢ ot
juridica Jorids seguimiento. 18 procesos siguen su curso. Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
PR —— contom. 3 nimero de s scén comspondits. or
ol £GCCE-00125. £ coo d contar con vt
Gocuments, st pusden rgnizari en . rchn
comprnidaen oo 2.
esdelo 0AP s dentica e pors f priodo reprtado s
sciones. sdentads sn conrenes <on I sciaa
progamada o meta esbieads e o PA 2025 No
o, o recomiend 3 poceso. gramiar el
3’;‘:;’533‘SZ"’.Z?ZJ:I".TZ’ fiéiiiﬁ?ﬂfﬁif;ﬁf‘ 511‘?!?52:;?12‘:1‘3:;‘fin?i‘fiiiiﬁﬁii'ﬁlﬁ':ZZ En revisen de o edenci adunts 1o s clro  sprc e anrega o ieafrdia )
O [ET S — caltaren 12 ai i s oporturas ane posles nmBIens Se | v e e 50 efne oo el rersin semesta
Gestion Juridica 007341 [GJU-002-25 |asesora semestraldel 01/04/2025 Normograma Normograma Nimero ‘Semestral 2 $0,00 2Trimestre | 08/07/2025 1 2025-746 fecha 1 de abril de 2025, con memnrindn 3 2025 50,00% 0,00% de AVANCE EAECUTADO OBLIGAC\ONS para identificar el Normograma de la entidad” sin embargo la actividad descrita muestra salo la solcitud de En desarrollo
juridica Actualizado del 5 de mayo de 2025, se reitera la actualizacién de efectivo avance de la meta, asi como mejorar |a redaccién. alusta por parte de las dreas y Ia publicacidn de ls Informacién recibica, para el slguiente
enidss soriar s st profeion!de
Nomagars, se remie 3 caminicacines, prs 54 e e ol
ulcacion i, e g cue s evdents se combren
conforme 3 nimero d I scién corependne. por
ol £GCCF-00125. £ cao d contar con vt
documents, estos pusden organizrie en un rchvo
comprmida en oo 2.
we,paras .
sciones. sdcantais 3n conrenes Son I aciaa
progamada 1 o mets sblecds 0 o PA 2025 No
ot = recomend 3 proceso aramiar el
e | eins e o pride evliado o siende . fol d 231 cumplmient lctide o et urante f et dla Lo vercacién relads muets o cumplimento prcl d 1a. sctiad acorde ol
GestionJuridica | 007341 |G-003-25 [asesora [ Tutelas o/oaj2025 | dereparioy Porcentaje | Trimestral 100 5000 2Trimestre | 08/07/2025 | 95 |5,43% se vencieron sus terminos, debido a razones exogenas 95,00% 0.00% v emitrlertas portunas ante posicles incumplimientos. | segurmiento efectuado por el proceso,sin embargo, se expone un avance de 19 meta Nl | ¢ oy
R R 2 Ol tales come, conces, nfomacin d v, i, s¢ suere a1 xdencis 52 rombren | e i s e o et
Concepios i e s, 945754 s inde e o empos st o, se auire aue s eidendns e rominen
ol £GCCF-00125. £ cao d contar con vt
documents, estos pusden organizarie an . rchvo
comprnida en oo 2.
e O entia e rs e prod g o0
sciones saeaiads 3o conrene con I sciag
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No | o\ iigy de a actividad v el acta del comité adjunta se logra establecer que en dicha
obstante, se recomienda al proceso garantizar €l | ojions’ o anordaron los temas. relacionados para el cumplimiento de la actividad
it et comits e Con e el e e e 1 Ofcins Aseser e, cumplment lectuade s mets durnte et dl a0 g .
Ia Oficina Asesora se realizo reunion en 19 de marzo del 2025, donde se v emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos asi propuestas, entendiendo que esta se describe como “Realizar comités de huo,m'm fsesora
orcns Resttacin e comiés o el v en 1 de oo dl 205 done <0 i lra garunsate posie cuBmnis 310G s s e d s concepos  derecho e’ rcamiends
Gestion Juridica 007341 | GJU-004-25 | asesora para la revisin de los 01/04/2025 || ivés la Oficina Asesora Porcentaje | Trimestral 100 $0,00 2Trimestre | 08/07/2025 100 manejo de los temas juridicos atendidos por la OAJ, en ese 100,00% 0,00% correspondientes. adjuntar la evidencia especifica donde se logre establecer el cumplimiento de las revisiones | En desarrollo
juridica Juridica " indicadas.
conceptos y darechos orden, con memorando 3:2025-570, e definieron las El proceso debe tener en cuenta que el reporte de avance de la meta anual no es el mismo
e encion drecrices e euscen . ¢ e s s e s b
i, 8 e o 1 i s 107 | vnc et oo e, renden e  sprtrn o s o et e 10
etemp\n EGCCF-001- 25 En caso de contar con varios tarea planeada para
documents, estos puden. orgnicrie en un archvo
Dot Rt il s,
sciones sdeata e con 1 aciiond
Srogramada y i mta astblidn o f PAI 2075
o, 2 recomend 3 poceso garamiar el
cumplmieno lectod s mets curnte f et dl a0
it s cprtunss ate posles mcumplmenos. S |
A5 Seguimiento y Meatriz de seguimiento. Procesos ludiciales 3 Para el periodo evaluado, se actualizé la carga de los 57 requiere que el proceso registre de forma correcta el campo En revisicn de la acthidad y la evidencia que detlla 57 prcesos judiciles muesira el
Oficina control de la Gestion a los procesos cargo dela Oficina procesos en la herramienta Ekogui, asi mismo se hizo el de AVANCE EJECUTADO OBLIGACIONES para identificar el cumplimiento parclal de fa actividad, sin embargo, el proceso debe tener en cuenta que el
costoniten | oorae1 [crcoszs s ovjosz0es ks it con s | porcerte | Tamestal | 100 so00 | 2tamesve | ogo7aoas| 00 . 10000 ooon Feprt de svance.de 12 mta amil o 5 8 ismo mance desco n o arido, | Endearalo
juridica actuaciones y sesu\m\emo'y clasificacién de los mismo (anexo), con esto se efectivo avance de la meta, ya que la meta es el 100% y el metaen 2 que ya se cumplid a
el O e s <Y e gt s ol d s e s prtodo o b o o 100 de e 50|yl e st enrre ol ancede
ramino, e g cue 1 evdencis se cambren
conforme 3 imero d I scién comependene. For
ol £GCCE-00125. £ cao d conr con vt
documents, s pusden organirse an un rchvo
comprnida en o 2.
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codigo hrea . Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP Observaciones Control interno.
EELOW Accién PAI | Responsable RO o Aol inicio. e_de_accion (=i medida de medida (L2 LZTED 1ra Linea 2da Linea 3ra Linea.

Desdela OA7 s deniica aueparo o periodo reportado, s
acciones adelantadas no son coherentes con la actividad
pogramada y s mets esabledds e o g
nte, se recomienda al proceso garantizar el
cumvhm\emo efectivo de las metas durante el resto del aflo [La actividad propuesta de realizacién del “un seminario en materia de defensa juridica,
A6 Realizar un  emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se | cultura de legalidad, prevision del dafio antijuridico y otros temas normativos’” se recibe el
seminario en materia requiere que el proceso registre de forma correcta el campo e I para la realizacion del
oficina de defensa juriica, nforme reaizacién del ::: E oot e rerport: Z‘":":':"z“::;‘:“‘n‘;“s‘: ::‘e‘:";::' de AVANCE EIECUTADO OBLIGACIONES pars dentiicar el (seminart, st proyectos se adehnla en equipo con la Oficina Asesora de Pr .
Gestionuridica | 007341 | GIU-006-25 |asesora | cultura de legalidad, | 01/04/2025 | "o Seminario realizado Namero Anual 1 $55374231,00 | 2 Trimestre | 08/07/2025 30 ive con 1 Oficing Avesors de Proyerton.autenes estin 3.000,00% de la meta ya n la [emb: un avance del 30%. En desarrollo
juridica | previsién del dafo A g meuy\aumdzﬂ de medida. No debe ser 30 ¢l avance ya que:
antjuridico y otros 1a meta es UN INFORME ANUAL Ls actividad tiene el presupuesto asignado por valor de $55.374.231 sin embargo en el
temas normativos. seguimiento no se relaciona el valor ejecutado, razén por la cual no es posible identificar el
Asimismo, e sugiere que las evidencias se nombren
conforme al niimero de la accién correspondiente. Por
ejemplo; EGCCF-001-25. €n caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

Desdeta OA7 s deniica aueparo o periodo reportado, s
acciones adelantadas no son coherentes con la actividad
pogramada y o mets esabledés e o a2 e
nte, se recomienda al proceso garantizar el
cumvhm\emc efectivo de las metas durante el resto del ailo
y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se
requiere que el proceso registre de forma correcta el camy

Bl resultado de la actividad debe entregar un valor que relacione el cumplimiento del
proceso de asesorfa con las diferentes dreas de Ia S vs Ia necesidad expuesta con el fin de

A7 Adelantar procesos Con el objetivo de apoyar la misionalidad de la entidad, se
validar el porcentaje de cumplimiento.

oficina i, . realiza el acompaiamiento a las dependencias de Ia SSF, por

po
de AVANCE EJECUTADO OBLIGACIONES para dentifica e
GestionJuridica | 007341 |GIU-007-25 [ asesora v 01/04/2025 las diferentes dreas de | Porcentaje | Trimestral 100 5000 2 Timestre | 08/07/2025 | 100 | parte de  Dra Lida Regina Bula Narvaez. 100,00% 0,00% " .
iferentes dreas de a solicitudes reaizadas

ridica [ drerenies reas lasst. Se anexan los procesos sobre los cuales se ha tenido e s 1192 €1 0P P10 | roceso debe tener en cuerta que e reporte de avance de s meta anual no s e mismo
P incidencia en el acompafiamiento. P . avance descrito en el periodo, entendiendo que si reportaron el avance de la meta en 100%
tarea plancada pa

En desarrollo

Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
cjemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

Desde la OAP se identifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas NO son coherentes con Ia actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
obstante, se recomienda al proceso garantizar el
cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio
 emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se
A8 En el marco del requiere que el proceso registre de forma correcta el campo
Oficina espacio "un café con Lstado de Asstenca de | Mesas d trabsjo on Se realizan dos mesas de trabajo, con las dependencias, una de AVANCE EJECUTADO OBLIGACIONES para identiicar el
Gestionuridica | 007341 | GIU:00825  |asesora | juridica” realzar mesas | 01/04/2025 || S0 8BRS | 6 Nomero | Trimestral 6 5000 2Trimestre | 08/07/2025 2 |presecial a otra virtua, donde se evaluan difderentes temas, | 333.333.333.333 333,00% 0,00% efectivo avance de la meta. La meta definida son 6 mesas de.

juridica | de trabajo con las dreas se anexan las evidencias. trabajo el avance debe ser 2 tal como se describid en el
en'temas de interés. avance.

La verficacién realizada muestra el cumplimiento de Ia actiidad segin el seguimien
" plment - BN el SeBUMIento | g gesarrollo

fectuado por el procesoy la evidencia de los casos adelantados.

Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

Desde la OAP se identifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
obstante, se recomienda al proceso garantizar el
cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio
y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se
requiere que el proceso registre de forma correcta el campo
de AVANCE EJECUTADO OBLIGACIONES para identificar el
efectivo avance de a meta. Si no se presentan avances en el
indicador es necesario colocar 0 en el avance.

Para el periodo no se presentaron proceso de conciacion,
Oficina | A9 Adelantar los Lstados de asistencia o | COMIéS de Concllacién por 10 cual se aprovecho el espacio y se realiz6 reunion con
GestionJuridica | 007341 |61U-009.25  [asesora | comités de Conciliacion | 01/04/2025 |1°1290% 9 y defensa judicil Porcenaje | Trimesual | 100 5000 2 Trmestre | 08/07/2025 dar 000%
joridica |y defensa judicial realizados enla O

Se anexa presentaciony sta de astencia

realizada muestra proceso

 atender las recomendaciones desde la 2da inea de defensa.

Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

que, para el i
acciones adelantadas son coherentes con la actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025
Debido a la transicién que se presents en el cambio en la obstante, se recomienda al proceso garantiear el
ot | e mfomacn edes . Jefaura de 1a O, asi como el proceso de cambio e los cumplmientefectivo de s metas curane el resto dl o
GestionJuridica | 007341 |GIU-010-25 [ asesora 01/04/2025 publicados en redes Nomero | Trimestral 2 5000 2 Trimestre | 08/07/2025 o [Profesionales que estaban ocupando las vacantes en 0.00% 000% v emidalertas oportunas ante posioles incumplimientos
juridica | Asesora Juridica o sociales provisionalidad, y 1 llegada de los profesionales en carrera

{Conceptosy administrativa, Ia actividad quedo en pausa, se retoma a Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
providencias judicales) partic del mes de juio 207 conforme al nimero de la accién correspondiente. Por

ciemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios

documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

A10Publicar en las

) parte del queno

actividad al semestre

restante del afio.

() Mejoramiento de la
herramienta
informatica de relatoria
que permita mantener
elaccesoa la consulta Informe de los

Oficina de conceptos, asi como resultados de la mejora
GestiénJuridica | 007341 [GU-01125 [asesora (12 ampliacion del 01/04/2025 |de la herramienta y de | Herramienta mejorada | Nimero | Trimestral 1 $271.90288400 | 2 Trimestre | 08/07/2025 o
juridica la

Desde la OAP se identifca que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
Debido a la transicin que se presents en el cambio en la obstante, Se recomienda al proceso garantizar el |
Jefatura de la OAY, asi como el proceso de cambio en los cumplimieno efectivo d las melas curante o resto del afo | ¢ SOMSTINID U SRETCHE BT BT BOCHD rERene ue 9 e pOTEE Sl
profesionales que estaban ocupando las vacantes en y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos.

roiomitac v s g do 1o profesioales en carers 0,00% resupuesto asignado por valor de $271.902.884 y que no se relaciona jecucion, se
administrativa, la actividad quedo en pausa, se retoma a o, se sugere que s g e rontren & denca 2 imiacion de empo para e cumplimiento de 1 actidad alsemeste resante
partir del mes de julio 2025 conforme al nimero de la accién correspondiente. Por

fempl. EGCCF-001-25. € caso e conta con vrios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

de bisqueda de actos proceso tecnolégico
normativos, actos.
administrativos,
doctrinay
jurisprudencia rel

que, para el i
acciones adelantadas son coherentes con la actividad
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No. [En revision de las evidencias acjuntas no se logra definr el cumplimiento indicado por el
g Intervenciones en obstante, se recomienda al proceso garantizar el | proceso del 56%, entendiendo que en las mismas evidencias se concluye un avance general
OB 1 esarrol Cronograma Plan de | seguridad digial, de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio |del 22% sobre las 44 actividades propuestas en el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Gestion De Sistemas s oo ” Cumplimiento actividades establecidas en el Plan de y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. | Informacién para la SSF 2025.
100125 informaci i i 4 por Trimestr 3 ¥ i E X X X
e nfomacn | 7351 (09400125 |mormacan | accionsenseguridd | 01/04/2025 orcentaje | Trimestral %0 §65664840100 | 2Trimestre | 08/07/2025 | 56 | RIS BEETAE O 622.222.222222.222,00% 5000 0.00%
2 @ 2 nformacion Entidad rivacidad de la Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren [Se recomienda entregar un concepto detallado sobre el cumplimiento el cual logre
comunicacié : v sgiere al treg: plo det plimient g

Oficina dea

En desarrollo

informacion conforme al nimero de la accién correspondiente. Por | evidenciar el aporte de las actividades al desarrollo de acciones en Seguridad de la
ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios | Informacion

documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

Desde la OAP se identifica que, para el periodo reportado, las

sccones sdlaiads son conrentes con - setviad .
programars y Ia meta establocida cn of P En revision al entregable que soporta el cumplimiento de la actividad propuesta es

orcmdet | e proranaia y 1 mes ettt en ol PAL 2025 80 0L i o concnt s o e s un docmrt otar 3

tecnologia Servicios de Tl Corresponde a los registros en GLPI (software para la gestién o | detalla un proceso, andlisis o investigacién, con una estructura elaborada y un propésito de

e sk da T y st s d . oo, camlmkrin dcies o o etz el el il et s e ot o reprte o e con

007351 [GSI-002-25  |informacién requerimientos e 01/04/2025 Porcentaje | Trimestral 96 $375.100.000,00 2Trimestre | 08/07/2025 97 registrados por usuarios para servicios TI, a la fecha del corte. | 101.041 $59.118.400,00 | 1 123.167,00° los datos de los casos GLPI del semestre. En desarrollo
ol s ecbios o 321

Informacion Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren

comunicaci | earios Total Ndmero de casos atendidos, solucionados GLPI: 3102 conforme al nimeno da la accion comeapondiante. por | N 1e12cin al presupuesto ejecutado por valor de $375.100.000 correspondiente 15,8% del

n " I asi uestra un limitant i I i i del
i CGCEr00L25.  cas 0. cona con varis (125 58T mus n i e 1 neceiod desecuion gl presipes

documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

Gestién De Sistemas
De Informacién
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codigo Are § Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP. Observaciones Control nterno.
Proceso. IDEROW | pccinPal | Responsable |  "om™re 9 Accon inicio Producto e medida | Mt Gz 1rainea 2da Linea Fstado
Desde la OAP se identifca que, para el periodo reportado, las
- Realizar el soporte Nivel 2 del aplicativo SIMON 20 y o e o a2
ofcracels e esadisicos v recamients s i o
tecnologia |3 Cronograma Intervenciones de - Rslizar seguimienta i Soporte de Nivel 1 ce SMON 20y ot efectn do I et durame o esto el sho | E €407 al enregable aue soporta ef cumplimiento de fa actividad propuesta del G3%,
Geston e Sistemas dela o e tiondel | soPortey generar estadistcas i alotos omortunas ante mobles meampimiontos. | |2corde a 1a ponderacion de los resultados aplicables del proyecto (Simén operaciones 81%
e 007351 |GSI003-25  [informacion [ FAVOERS | o1/0aj2005 | P o Mantenimiento SIMON, | Porcentaje | Trimestral 50 $1.147.300.000,00 | 2 Trimestre | 08/07/2025 63 |- Ejecucidn de pruebas generales de los ajustes pendientes 70,00% $245.410.00000 | 213.902.205.177.373,00% |¥ ” o o ' Simon desarrollo 44%), sin embargo, se expone que al cierre del semestre la ejecucion del | En desarrolio
e on o s de acuerdo con alcance e V1 2 V2 (ministar OF y cepciones), abitacén Asimismo, se. sugere que las evidencas se nombren | 1€ 21/% sobre e valor aprobado $1.147.300.000, evidencidndose I lmitacien de tempo,
comunicacio ¥ plan de trabajo onforme. a1 nimere e 1a secion coneapondionte. por | P22 elecucion al segundo semestrerestante del ano
" jj‘-';;5=;f::i:a315;;1"::;:“":?9"=!"=w'm debido enplo: EGCCH00125. €n caso de contr con arics
v documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
Descde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
oficina de la ragamad y 1a meta esubledda en ol PA 2025 Ko
A4 Optimizar el Implementacion *Procedimiento  Almacenado®  para bstante, se recomienda al proceso garantiar el y
L‘:"‘:"“’K" gobiernoyIa analitica. “":zﬁl':""‘: :IE Jande | Desarrollo de senvicios optimizar el rendimiento de consultas mmvhm\emc efectivo de las metas durante el resto del afio ::;:‘ZZ"[: e:::?’: ‘1":"’::: d:‘ “:’:‘:‘5‘2“:‘:‘;11"‘ :“‘::’;Z:;‘ ?f’:x"‘“z":":
Gestion De Sistemas 4 | de datos para apoyar a ° de informacien de « Estructuracion SP Afliados y emitir alrtas oportunas ante posibles incumplimientos P o e 00,
007351 |651004-25  [informacien | % %2 01/04/2025 | desarrollo e servicios Porcentaje | Trimestral % 534540000000 | 2 Trimestre | 08/07/2025 | 86 t 955.555.555.555.556,00% | $59.328.000,00 | 171.766.068.326.578,00% cierre del semestre la ejecucion del del 17,2% sobre el valor aprobado $345.400.000, | En desarrallo
De Informacién gestion de fa deinformaciénen | <uerdo 2l lan de | Estructuracion $p Infracstructura evidenciandose a limitacion de tiempo para su ejecucién i segundo semestre restante del
informacion en la o trabajo de SIGER « Estructuracion SP Cobertura Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | o para su &
COmUMEATS entidad « Estructuracién SP Recursos Humanos conforme al nimero de la accién correspondiente. Por |
ciemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. actiidad
programada  la meta establecida en el PAI 2025. No
obstante, se recomienda al proceso garantizar el
O el | e st Cumplminta eectde s metas durante f etodel 310
e wementocion - Soporte CARIS, COP, MODULO E-LEARNING y emitc alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se | La verificacion realizada muestra que para Ia tarea de implementacion de un proceso
Gestién De sistemas o Imelementacon i} - Mefora continua PAI CERL, Horex recomienda registrar el avance de la meta en el campo |transversal en plataforma EFLOW el avance es 0%, adicional se establece que existe
007351 |GS1005.25 | informacién 01/04/2025 ErLoW Nimero | Trimestral 2 73733607500 | 2Trimestre | 08/07/2025 | 0 000% 60.220.666,00 | 516.732.939.589.318,00% ol
De Informacion 0 i g o7t - Pruebas Control Pagos CPS. ! # 8 0% | AVANCE EIECUTADO OBLIGACIONES. ejecucion del 8,2% sobre el alor aprobado $737.336.075, evidencidndose Ia limitacion de [ " 92
sin mttcionl de a Entidad plataforma EFLOW e
comunicacid | ntegral EFLOW - Desarrello
“ e Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
conforme al nimero de a accion correspondiente. Por
eiemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
aue,para el ,1as [Enla d
acciones adelantadas son coherentes con la actividad |un avance del 60%, sin embargo, no es claro como el desarrollo especifico del proyecto le
A6 Asegurar el programada y Ia meta estabecida en el PAL 2025. No_[aporta puntuamente a segurar el desempennymspnmbmdad el somponesenaig
Oficina de la
Ofcna ce celantar actidages | Mfrestructura obstante, se recomienda al proceso garantizar el procesos y el cumplimiento
fecnclo8® | aisponibilcad del e o | eenolica haiitads, Firewal, WA, Analiss F cumplimiento efectivo de 12 meta curante o resto el 1o [ con el 0% de a nfaestructura lemmbgua abiltada, disponible y lcenciada para
GesonbeSHemas | o7 [soneas |mormacn [T | oujoyaos [naesteurs | S5V enie | oo | timsiat | 90| 5240700000000 | 2Timesr | oworacas | g0 [ Pocese de Conton Dnaenter, Consid, | oo g gsn00% | 53615300000 | 150198418363 1080% |17 e endesarala
Y ens | ovorie s cperacion eenoldgcadels o Revsin procedmientos s, s suere aue a5 evdencias e nombren-|Serecomiendsdarcridad e losconcestos resuantes d a descrplén e actdades y
<2610 | desarrollo de los § Entidad conforme al nimero de la accion
procesos cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios |En relacion al por valor de $2.407. 5% del
documentos, estos pueden organizarse en un archivo | tota asignado, muestra un limitante debido a la necesidad de ejecucion del presupuesto
comprimido en formato 1P restante en el segundo semestre del ao.
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
scioes aitada on coherenes con I stcad
programada y la meta establecida en el PAI 202
obstante, se recomienda al proceso Eamnmar el
cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del a0
ecnloga | 47 Forelecer sevios  emi lrtas aporunasare posiles inumBITENS Y2 |, i reszada mussia que para 1a accén de “ortalcer senlos digtls 3
Gesttn e Sistemas dela e v Servicode Garpeta | dentfcacion arquitectura interoperabiidad A g ciudadanos y ambiente de interoprabilidad para intercambio de informacin” el avance es
o & 007351 |GS1007-24  [informacign |TRSTECE | 01/04/2025 | Cudadana atencido | Nimero | Trimestral 1 $143.000.000,00 | 2 Trimestre | 08/07/2025 0 Euluacion mn:h - P 0,00% $62820334,00 | 4IDIESITLOITLO0N [, |\ esistrar y redactar de mejor | 0% Adional se establece que existe efecucion del 43,9% sobre el valor aprobado | En desarrollo
racé P s por la Entidad ® " sty 17 |$143.000.000, evidencisndose la limitacién de tiempo para su_ejecucion al segundo
intercambio de manera el avance respectivo.
comunicaci Semestre restante del ao.
“ informacion
Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
ciemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
que, para el i
acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
rogramada y la meta establecida en el PAI 2025. N
78 Habilkar programads 1 1 mets esab‘ecsa o 2oz Mo
Oficina de a | plataforma tecnolégica ol proceso garontizar ¢
mplimiento efectivo de las metas durante el resto del af
tecnologia | para el modelamiento timﬁt\r;er‘l::’n“n:l:ai 25 e e o eto 46 212 |12 venfcacen reatizaca muestra que para 1a accion de “Habiltar plataforma tecnologica
st o st e GestionDocuretaly | ststorm Tecogca ¥ emi seras oporunas ante osbles numplimints. S | T glamint e proceos y esaslecmients e ndcdores y blero d corrol
e informagn | 007351 |G51008:25  [informacion |establecimeintode | 01/04/2025 | Tabieros de Contro del | para el SGC de a Nomero | Trimestral 1 $186077.19600 | 2 Trimestre | 08/07/2025 o Desarrollo POC del SGC en plataforma SoftExpert 0,00% $08114733,00 | 258.574.043.645.843,00% ["Om ¥ P vree para diferentes dreas de Entidad” el avance s O%, adicional se establece que exste | En desarrollo
raci a indicadores y tableros SGC dela Entidad Enticad ejecucién del 25,9% sobre el valor aprobado $186.077.196, evidencidndose la limitacién de
municaci ol par
COmUIEIES | e Cono B e Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
P conforme al numero de la accién correspondiente. Por
ciemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
que, para el T
acciones adelantadas son coherentes con la. actvidad
progamads y 1s mets eubiedds en el PA 2025 Mo
ot S, L
TeCHOIORi (g Proceso Goblerno de Datos etapa Precontractual finalizado. Em’;mmm e e o [ o verfcacion reatzada muestra que para 1a accién de “Implementar un proyecto de AE del
e Informacién | 007351 |651009:25  finformacion | P 01/04/2025 | o Nomero | Trimestral 1 $399.475.82800 | 2 Trimestre | 08/07/2025 o tracth 0,00% 5000 0.00% phe P € pasado el primer semestre la ejecucion es del 0% sobre el valor aprobado $399.475.828,
racé i oticeManagement/Index?currentlangua evidenciandose la limitacin de tiempo para su ejecucién al segundo semestre restante del
municaci Page=loginBCountry=CORSKinName=CCE !
comunicacis CORPagesiogin&Country=CORSKinName=CCt Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren |
conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
ciemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
que reaciona el cumplimiento de la accién, no entrega un valor cuantitativo, cualtativo o un
AL Mejorar concepto que indiaue el cumplimiento de “Mejorar y fortalecer Ia calidad y accesiildad a
orery Se identiica desde Ia OAP que para el periodo reportado s | *> 7 228 "0 P orer ¥ v
fortalecer a calidad y e o o Pero00 reportad 2% | os canates de atencion masivay e relacionamiento con el cudadano, a ravés de1a gestion
accesibilidad a los Los Canales de Atencion con corte a Il trimestre de 2025, e ot et ot 2078, e coccmeiae | € PORSF Y presencia institucional en el teritrio nacional’; s bien e el informe se entrega
Oficina de tienen los siguientes consolidados: Aplicativo PORSF 2309, o orocess dorer afecive mplmento 2 s metas en fo |1 €oNEusion de (€l resultado del nivl de atenién en los canales teefénico, chat y rdes
Interaccién Con EI roteccion y | masivay el atencion atencion Atn. presencial 32, Atn. Virtual 36, Atn. telefénica 1915, C| yoceso darles efeckivo CUMIPIMIENo 3 125 MEL2S &1 19| o iales reportado en el Il trimestre de 2025, es de 94,93%; aumentando el porcentaje en
07235 [1cco02s | v M 01/04/2025 v v Namero | Trimestral 4 $1804.908.607,00 | 2 Trimestre | 07/07/2025 2 - 50,00% $134.520.346,00 | 745.302811.889.134.00% [restante del afio, asi como alertar sobre los posibles > porcenele e | en desarrotio
Ciudadano tencion al 1675, Ferias y eventos 57, Curso virtual 60, Chat Lupita et e o e . somere o oty |COMPAra€in sl | rimeste de esta vigencia) no es lro s este resutado es un indice
ario | ciudadano, a través de. ciudadano ciudadano 273, Educacion informal 292, Redes sociales 44, para un P e semejante de mejora y fortalecimiento; se recomienda enfocar el resultado y las evidencias
enominar las evidencias conforme al nimero de Ia accion.
1a gestion de PRSF y totalde 6694 interacciones en el primer semestre de 2025, o 0130 o som e decumenton|eiints fcumplimiento especific de a ccidnpropuesta por el proceso.
presencia nsttucional
ir en un archiy i
en el territorio nacional. pueden i en un archivo comprimido en 2 n relacion al presupuesto ejecutado por valor de $134.520.346 correspondiente 7,5% del
total asignado, muestra un limitante debido a Ia necesidad de ejecucién el presupuesto
restante en el segundo semestre del afo.
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coigo | hres | Fechade | Nombre el Entregatt uncndde | recenda oesran usne Obseracones 0AP Conotmerno
GEE=D OECL | rrmmm (e | M= inicio. (=i edida | de medida (L2 LZTED 1raLinea 2da Linea 3raLinea S
sl AP s entic aue,grs e priod repartado o
s il o s o I+ s
a0 anecin, rogamada 12 meta ssaidds on o
. pneacon, v recamients s i o
otnae|Cony Cumplimnta fectio de s mta ctant 1 et del 70 | E 1 scin defnids pr el proces de “Fanecin, ecuciny transisi gl proraa
. G e avara en 1o panacin del progams, e pian foe | i sleras oportunas ate posbles ncumplimienos, ya | Poplarit s d s s sl Facebook y Youubs d o S5, qu 1
sy |Popdite e ace e waramision. | nces de arsmion
mersSn Gl |7y | capiogs | [popdatite s |y (e e v | ettt |y | smesol | 4 S0 | 2ninee 07072025 0 |mesonais o e b omntadoncs v i 0 e som G006 [1uescunmerce ottt e e s et os el [ 54 st o prtends por s B cmomioloen e
roncinal | delos s ol fectidoct ol . e & i s et s e o
ook Youe oo . 5o sugre que s edencias se_nombren |cumpiien
o Saperintenden confome. 3 imero d I scién coespondte or
el £GCCE-001.25. £ cao e contar con vt
documents, estos puden. organiari. en un rchvo
comprnida e ot 2.
S entitc desce 1 OAP aue par f prod reprtado
2. retiarun scones adclantads uarda conrenci con 1 s
e resios en o Can de Compemsacon Fomilr de i ; .
cranege|eminaararaet o el e o oo de Compenacn fomilr 4o mzmd :‘yﬁ T S i ot e o st ot e e <
. proces dorkes clctvo cumplinint & s mtas n 1 |ecibe fconest el proceso ue ndca g " reliard e a o o Compensacon
ereenGnl | s liconzas MO o remeann | osjoaroas wimero | st | 1| sesormssaco | 2mameue | oromaoas| o |<rcuenirocon!os iembrosdelcomieTecricode Mencion oo s000 ooon Fetante de %o, i coma sera obe o posbls | amilar gl Amatona CFAMA, v s st pactand I agend de encuenn ton ot
o |2endne v alizdo e s dl Conyato o sumitt 3 v el 1D NI 310 e ;"“‘ De il manrs e s o proces e s emrg, o e st et >
; s gl onato e i a1 eddencias confoe 3 et de a s e
afiliados a las CCF a Por ejemplo: EGCCF-001-25. Si son varios documentos.
Puedinir sk ompimido ¢ 2.
esdela AP s dentic e, pors f priod eportdo o
sciones sdeaniads 3o conrenes <on I aciag
Py n—— rcgramada y 13 mta ssalecda an & PA 2025 No
e el forma ot e recomiend 3 poceso garamiar el .
- s venfcadon resliads st f cumplimento de 1 acthdad segin e segumiento
o [P et 0l 165120 de s i 1 comion e s Camliment oo de s o i o et g [ Y160 reslinds et o cmplien de b ciad ek o s
erceioncontl ofinade g s, epartamentocelTolmase vilaron & emressy e legd 3 Y emit o oporunas ant posies cumplmienss, 1o
el B R P L] o i Wimeo | Sl | 12| 536208270300 | 2Temesne | 03/072025 | 1 |233 abapdores an ofdoprament, e s 17 fon | $3333333333233300% | 52010785000 | 526260199 124 16500% | scuamerc vl e e o mtn 80 [ ot vlr de'$ 20107850 cnresponionte 5.5 4 | 19BN
| ricpadando ariisron o eadad o dhlgacnde 10 it romin, e g cue 1 odencis s nombeen | 80, s una e dbido 3 necsidedde i del presupsts
Sistema del Subsidio conforme al numero de la accion correspondiente. Por <
e el CGCCE001.25. € coo 0o conar con vt
documents estos puden. orgnicrie. en un archvo
comprnida e ot 2.
5 reliad de o i comsones programadas 2 e
s, 1 depatamenta d Arioqu y 3 Depatamenta de
Riracs, 4 o1 200 cudadanos co dicapacia aue e
capea aricipn de st scdn 12 ¢ h Hegad a 303
.
L s s i o e s T A ——
ahsorsecer el Subsio siors, o o ahoens o I3 s
sencon ocaate y con enfonue afrencl a poviscioes con aicapcis rogramada s meta ssabdds on o oA
conespoites e 3poyo en et pedaged neloent,dseradd v s recamiens e i s e resiads musi ol cumsiient d s scviod sgin o sepiieno
ofinade | s  pobiacien | prsat n o nsbadore on dscapaciad slados 3 Camplmien lect de o et darns o retodl 2 | ectuaco por o sy st de s comians efcunde
ieracitn concl rotciony [especly deencl o s Gans de. Compensacin. Failar, dando pato 3 | mr lrtas portuns s posibles eumpimiecs
Ciudadano 007235 |ICCO0425 | sioncional | traves de estrategias | OV/0420%5 eranciat R v Porcentale | Trimestral 100 $20327390800 | 2 Trimestre | 07/07/2025 40| empoderamiento de sus derechos, romper brechas sociales “000% $19611322,00 | 964.773.206.406.796,00% En relacion al presupuesto ejecutado por valor de $19.611.322 correspondiente 9,6% del | 1 OS2I
S pg st renie o bl  desvecs de s peronas i, s sugere ue s eidencis e nombren 1ol sgndo, mueraura mkane asido o necesdad de fcucion dl presupuS
caginy o dscapacdsd o enors arses, contom. 3 niméro da s scén n
dgacio e e oot co o cudadans s hce mis g, mis st ol £GCCE-00125. £ coo d contar con vt
P ¥ mis sntate 3 niregr fomacion do cliag Gocuments, st pusden rgnizari en . rchn
erinete oporturs com derech de o cudadanos ara comprnida en oo 2.
ot declones y gstona s sk y bt 4
Siema ctando dedamente formados
< scran o os e d oo de el
Frlmnte s colu o 40% d progrs tnendo e conts
v s b reliadod s s o sl
Desde1a AP s denuicaue, vl oo rorad s € 1 descrpcin d s acthddes reliads e relacions f cumphiento mediane
scone sdelaniads 3on conrenes o 1 aciad|envegs del‘forme o conoldato de b e canacnient con s c s reliad
e enega e et frme: ol coroldo e 1 b de ropramada 4 s met stalecia n of PAL 2025 No_| i enveramienta e Lipa sn embargo, en s eadencas adetas o5 edench
AS. Realizar el andlisis, & progr ¥ pi e Il
s conoamieto con 1a cul s ha resliado o o comant, s¢ recominda 3l procso garntar o |dho o evdncos confome
onnade cnvenamieto de Lupts, s tine. ambene de prchas cumpliment et de o et st o et dl 2 < decrben o detalls i cummint.
Interaccién Con EI proteccion y implementacién da las donde puede verse su avance, se espera lanzar a produccién v emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos.
Ciudadano 007235 100525 | )" [ herramientas de 01/04/2025 mejoras en las mejoras en las Numero Semestral 2 $389.601.969,00 2Trimestre | 07/07/2025 1 en el mes de julio, el enlace de pruebas es 50,00% $2.266.000,00 0.581619237145077 y g | Endesarrollo
o |(ederamiento eramns Reamrtas o uptadon onend serowebate et i, 50 sere e o odncs 50 nombren |16 oni o i s 1 sty acodin e reopomrs o e
s i s encuntra I bse e conociment de conforme. 3 nimero d I acén corespondets, por | esante dl
scustuacin deenvenamiento de 1 sgere s iempl. £GCCr-001.25. €0 e de contar con varo
ocuments, s puden. orgncri. e un archio | Frs resiar 1a el de [ sctidd s mprtante tnder 1 swgsenci el o
comprimidoen oo 2.
we,paras .
sciones sdcantads 3 conrenes <o I aciag
roganads 1 s met salecn o of PA
— rogamada o mets sblecds n of PAI 2025
o vl ot = recomend 3 proceso garamiar el
ficin: > lineamient implimient it las m rante el re | ai
e conel Ofinade | nsumentospara o par o eriodo, s ha el dos S ero s cumplinieno lcivode 2 etas durante f €50 6o 20 |1, oo e s videnci it e presupiest orvlrde $13.05.00
007235 [1cc.006-25 | ¥ | relacionamiento con el | 01/04/2025 Nimero Anual 1 $582.820.356,00 2Trimestre | 07/07/2025 o no cuentan con el producto CPS 041 de 2025 y CPS 291 de. 0,00% $13.905.000,00 | 23.858.123.445.503,00% |” P P el correspondiente al 2.39% del total asignado, sin embargo, 2 la fecha no hay entregables | En desarrollo
Gutntno Sencina | edoramient nesmienos e ineamients erics o ;
usuario Cudadano en el Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren
Sistema del Subsidio ou N
oo, conforme 3 nimero d I scién corependne. por
ol £GCCF-00125. £ cao d contar con vt
Gocumentos, estos pusden rganzars e un archive
comprnida en oo 2.
el 0AP s entic e, pors f priodo eprtado s
e el | o T de Ao ¢ s con sciones saeaniads 3o conrene con I sciag
el Gudadano e acado 11y 12 ce jno, e cnts e sca Progamads 1 meta esabledds e o PAI 20
o cestonn aue o pendente por sprobacin, sein o egamenta comant, s¢ recomienda 3l procso. garazar o
Oficina de estionar la interno de este comité, los secretarios tienen 10 dias habiles cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio |La verificacion realizada muestra el cumplimiento de la actividad segin el seguimiento
merscn contl iy |[S22ny cecién pcadecontes |aciadecomies ars proycar e act, s mimbros tenn 5 s ibles i s oprunas e posls . |fectuatopor o rocei 3 oG gt cta bl 13 P we e i,
Ciudadano 007235 [1C-007-25 | aly del Comité Técnico de | 01/04/2025 | Técnicos de Atencién al | Técnicos de Atencién al Nimero Semestral 3 50,00 2Trimestre | 07/07/2025 1 ara raa\Zv mm!ma"'m nuevamente los secretarios tienen | 333333-333:333.333,00% $0,00 0,00% porelps P pael En desarrollo
Atencién e Interaccién Ciudadano Ciudadano I3 .
o |Nencnetnera i s rstr soses, frmar i n of porl rsmi, se g aue s evdenis s nombren
corperstin, s encontras n o o d reclecon e conforme. 3 nimero de I acién corespondients. or
e, 3¢ podi conutar n 6 sguente Ink empl: £GCCr-001.25. £ e de contar con vt
‘https://www.ssf.gov.co/web/guest/actas. documentos, estos pueden organizarse en un archivo
compinida e ormao 2.
Dot 0Rserdrcs ol g,
A8. Realizacién de acciones adelantadas son coherentes la idad
facebok
e s 3 ' s s 1 4 4 2. o
s dovlr e han arido meas de tabao con o s de i proceso garantnar el [0 1 scin defiics por e racso e “ealzacio de Fcbook e con rupos de valor
ornade |17 comuniacones y s¢ o presentdo propuests e sb e deci g G st e e e e s Cudaon e ol 8 s o v 6o 1
Interaccién Con El protecciény U020 ! Enlace del Facebook Enlace del Facebook o o 'y emitir ale claridad y transparencia en la informacién”, se indica que a la fecha
ccoos: Jercane ’ " v !
el B Sl e I’;;‘;f;;j;ﬂ:j‘ﬁ‘f’ﬂ OUOA1202 | e Namero | semesal | 2 $000 | 2Timesre | 7/072025 S s6knta o documento de plnsecion reliada por s o0 o s¢ . stabado el programa panesdo por €l e e comunicadanes itand ol
comunicdors soca como sopore 6l ancey plnescicn ramino, e sgiere cue 1 evdencis e cambren.|cumplminto e s 3cid, o madio 2o para 5 repac SrcbacEn ¥

Superintendencia con
claridady
transparencia en la
informacién.

delas acciones.

confome s nimero de ls scén coresponderte. Por
ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.

cumplimiento.
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Codi Are: i Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP Observaciones Control interno
R P I T I— o] e A =1 = = e
L R —
sccons s son s con s s
opramada y 13 meta esaiecios en o
o pestdin e v recamients s i o
otinmse | oietiadine N ol i e o s e e ot gt o s st s s g Gl
. R | e o oportuns nte pesbls cumplimients ya | erciciode Garechosy eberes e e sstems del ubsd famiar, s ndic aue s
e 0Bl | a5 |ccoosas [P [maferacerel | gy s v Nimero | semestat | s s000 | atamese | o7o7oas | 0|5 resero pln conles chpslas cudadans s embago oo s000 oo e actuaments o vede avncede et et e . |6 1 1 aprobad el programa panteado pr e e de comuncacions, ando
veniénal. | drcic de derchos blcadss blcads cumplmieto e 1s scivids, resando medio a0 pars s respectia srovacon ¥
deberes n st amimo, <o sugre que 1sz evdencas se nombren | cumplmient
confome 1 rimero d la secion coresponiente. or
emplo: FGCCF00125. € <0 de contr con arcs
documents, estos puden. organiari. en un rchvo
conprimdoen forto 2.
besce o, para el [ Pp—— n velor e relcione a efectad el o
s St o e o I3 SEGh|u cgsctcn en Go Ghaspseirs s e i3 1
progamads I meta estables en o PAI 202 No | el f 27 de o de 202" 3 e 1 300 5 relocins o fome e asisenci
forme “Cpsetacién cbsante, se recominds. 1 procesogaranuisr o abcion de et 1o s lgrra stalcer 13 ssmiacdn G I o y s
B et e | 5 sz s capctacon e dorecho dcpina prs cumpimien ectvode 3 meas e et dl | fecvidod gl irici
70 |POHOBLES g |Humano dela SFen | OVO2028 |y s o nto | Mo | Al ! $000 | 2mimese | 030712025 seridores pislcos d s enida s cal s rlis 127 de ooox 5 ecomiena 3 1 20 e de et rfrsa el scompatamiento brindado 3 roceso | TP
ssmi, s sugere e 1 eiencis s nombren|con e v de hacer uns oo scecds cue perits envegar Gios concoents
bl Familr 2025° conforme 1 nimeo e 1a 3¢ —
emplo: FGCCF00125. € <0 G contr con arcs
ocuments, s puden. organire. e un archie. |1 actidd e defndo | paio de cumplimient ar o del 205 I cul i e
conprimdoen forto 2. e —
esdela AP s entic e, pors f priod eportado o
sccons e son s con e s
rogramada y 13 mta saiecios en o
v s recamiens 4 s i o
Cumpliminto eectode 1 meta cutant o et del 70 | 3 desrpidnde s scthdaces por parte delproces s i 3 i e s realrs
sy |Gopsctra Tanto forme"Crrs estuia |t st de cazo il oprtunas e posiles ncumplimienc, 1o | e e egund semeste e, s resala [ mporanci de el eslad con
007350 |PDI-002-25 Humano delaSSFen | 01/04/2025 |de caso relevante er relevante n materta Namero Anual 1 50,00 2 Trimestre | 08/07/2025 se realizara durante el segundo semestre del afio 0,00% que actualmente el nivel de avance de esta meta s bajo. valores que relacionen la efectividad del ejercicio de capacitacion “Charla estudio de caso | En desarrollo
oapinas sonrs . :
daclari reeants e e dcpinara, v que 5 sl 5 relacion f forme irl de ferccia
kamismo, <o sugere aue 12 edencias 5o vambren ' semicin
confome 1 nimero e la sccio corssponiete or
omplo: FGCCF00125. € cas0 do contr con arcs
documents estos puden. orgnicrie. en un archvo
comprimidoen formto 2.
el 0AP s dentic e, pors f priodo eprtado o
scones adelntadas s <obrentes con ' sctidas
prowamada y la mta esblecida en o PA 2025 N0 |y g s st ebe e n eorcue recone st el gercco
obstante, se recomienda al proceso garantizar el |y onipiizacian del Talento Humano de la SSF en derecho disciplinario, ya que si solo se
cumplimiento efectivo de [as metas durante el resto del aio | . 1o |3 cantidad de envios de informacitn no se logra establecer la asimilacion de la
Secretaria | Sensibllizar al Talento Capsula oTip Capsulas o Tips en el 2do trimestre se realizo el envid de dos TIPS v emitir a te posibles »
007350 | PDI-003-25 general 01/04/2025 informativos sobre. Numero Trimestral 8 $0,00 2 Trimestre | 08/07/2025 2 disciplinario, en abrily en mayo 25,00% 0,00% que actualmente el nivel de avance de esta meta es bajo. En desarrollo
5 ecomienda 3 1a 20 e de et rfrsar ol scompatamiento bindado 3 raceso
mimo, se sugere aue 1 edencias s romren ’
e e v 11 o e r o i o s e ot e
ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de tar con varios "
Gocumntos, estos pusden rganzare e un archiva
comprimidoen oo 2.
v, conforme o pan de s xtaec prs
ANTEPROYECTO O PREsUPUESTO 2025
£12.5econinud con e scompanamieno 3 s ressprs o
formulacén do 2 proyecto de mersan, <o 2l 1
n saron 3 parcior n POAI s recesdnd o
itz deido 3 que st ottt o mismo vaor en Desde 04 e dentica auepara o periodo reportado, s
Cena dealor pera 2025 sciones adsintadas son cohrenes con . st
5. e i losproyeto de v frmuldos y progamada o mets sbiecds 0 o PA 2025 No
. peompaar sctalzade) » toves de I plotaform PIP para wamiar ot = recomend 3 proceso garamiar el
. cumplimiento efectivo de las. meus durame el resto del afio |La verificacion realizada muestra el cumplimiento de la actividad segin el seguimiento
eescice 007182 | PIN-001-25 e de W“e"“"‘w‘Y‘A e 01/04/2025 | Plan de trab Plan de trabaj Pe 2 T tral 100 $250.000.000,00 2T st 02/07/2025 50 proyectos de 50,00% $56.574.467,00 226.297.868,00% ¥ emitr al el proceso, sin embargo, a actividad tiene el presupuesto asignado por Valor | g, ey ey
nstuon! 0135 | sorade | sepimientoal e | 03/043025 | o de oo o detrtao orcenie | Timestl 00| 2rimeste | 02007 iverin frmuldos y ackaliads) e OV, Resutado : 74071 9768 5 250000000 o roces eports efckio porvlr e § 55574467 corespandnte | IR
povetode e exte. it de acuerdo a s obsenacanes cel DNP y amismo, se sugere que Iss edencas e nombren |122% restando n semeste e vigens 2025 pra et e 76
royectosdenersén Wit G T, s el 1 smplacan de orone conforme 3 nimero d I scién corependnte. por
ars I igenci 2026 de s proyectos NC y MIPG, enplo: FGCCF-00125. € <oz G contr con arics
Gocumento e fuston crgado e I PIP pars. s documents, estos pusden organizarie an . rchvo
vabizsdos por e Mt o T y OV s comprimidoen oo 2.
Scusizacin 202 6l proyect anque de persamiento foe
o Oy o ropectosproyecos O y TIC
i \
argu en e IP et e s sl 1 mismo valor en
casens devaor o 2026
17, 5 presents e Marco e Gt de Mesiano o
(MG formdadopor s Supernendencs, n s comtés
2. Gonforme 1o previtoen e cancgrama de o g
el orecer o desempetiv dl Soema de Gt de
Calia, en e peroda comprendco e sl y o 5
e lansdas 24 sctvade, 5 cols s dsarlron
X contiacin, = reacions e balnce de aciades
O e o dsbormon y oo o, e, pra el 1 Lo e retiada moesrs o cumplinient de 1o scthida segin o sgmieno
erico o Conorme: Se eboron ¥ enirn i, scions st s o <o 13 i |ectnd or e o con |l s e ot denio Gl
conilds nformadn prcl y s st progamads o meta. esaiedds en o PN 2025 No |ushj,in
eforamiento (gunes o en el vt s recomiens e rimit 1 | cras e bonstr o o8 st s uls n o oo s come i
" Oficina A2. Fortalecer el documentos, diagndstico inicial y final, revisién de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afia
l:;“'““" 007182 |PN00225 | sescrade | desempero e Stema 01/04/2025 | Plan de trabajo Plan de trabajo Porcentaje | Trimestral 100 $21852285800 | 2 Trimestre | 03/07/2025 S0 |procedimionos,y culacion e lanies ‘ 50,00% $205140000,00 | 112.180484.112.101,00% | MU 3letas oportunas ante posiles incumplimientos Lo actividad tene o presupuesto asgnade porvlor de $ 218,522,858 con una jecucién el | E7 9059910
lancacin._|deGesinde ol feion por Is Dieccin: se conslds v prorecs o amismo, se sugere que Iss edencas e nombren | 115 restando un semese e venci 025
N o conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
e OROAIPG: 52 v s s o s emplo: FGCCF-ODI25. e <oz de contr con varos |para reslar I evaluscio de s y tene total chridad e I b o
Gocuments, s pusden. orgnzarie &n un srchive.|cumplmient G o ccons, e Impartnt atender sugrenc reliads o 1a misma
Fortalecimiento del SGC: Se disefiaron tips y materiales de comprimido en formato 21P. el
v
s e formatos y Manual d dentidd vl
Apoyo  Transversal  (Reportes/Informes): Todas las.
actividades completadas (FURAG, ajustes cronograma,
e b, espusas convacine,
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ID EFLOW A::::AI RQ}:::.IME Nombre de Accidn Fe:::e Nombre_del_Entregabl G Ilm\::: Fr:n":m: et T Desullp::[r:l::-nne olse;\:d:zo” Observaciones Control interno
 Reary o I nformacin cargad g s e e
nida s o 3y 10 de e de 205 s e
oo g ads un g 2 et consrace n
formulri,vlands s rspests s por s 4ess
e e, 8 ormutio fue finamnte genciado
(el OARP o 1 de sl e 2025 cumliend co ok
Leminos staecidospor o Gobiro Nacioal
st 308 et s, oo ptod eorad,
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG acciones adelantadas son coherentes con Ia amwdad
" Otar o pan d acién con s dres de 1 e rogamada 13 meta ssaiodds on o
el rament, con s reskars el segumient i o, s recomiens 3 o i
JUUE cionescotnias o o Mol netod de Porescin camplimen el de o et e o et dol 2 |1 vrfcaci sl et o cumplimlen de 1 st segin o Seguminta
tisnesach 007182 [PIN-003-25 [asesorade |implementacién del 01/04/2025 | Plan de trabajo Plan de trabajo Porcentaje | Trimestral 100 $91.300.000,00 2 Trimestre | 02/07/2025 50 estion. 50,00% $39.397.500,00 | 431516.976.998.905,00% | *™" ol el proceso, sin embargo, la aclw\dad tiene el presupuesto asignado por Valor | g1 gecarrgiiy
nssionst sesrade il o ol pln do acinconcertad: A s cor 55130000y proces reprt i por o o 35,3750 crspantente a1
i el 16 de i de 025, s e o pln 3 ot hami, e g aue 1 evdenlas e nombren. | 13%, restando n semesr d s vgen 2025 s et o ST,
e T den. responsae, <on o fn e o contorme. 3 nimero de 1 scién corspondnts. or
Gsniado o in v de sta mver conocr o s on iemplo: £GCCE-00125. €0 coo d contar con vt
o um el plfcs Socumetas. <o pusten ganare o un e
~ aucturar eramietsde seimiento 3 Plan e Accin comprnida e ormao 2.
o ol nsmeno, on & s reskars o eguminto 3
1 scines conteias en el Madelo nierado de
Plnesciny Genn
Sesimieta o de acén de MPG: A ésce corre
e gl 6. i de 2025, el pns o
e s e respomabe, <on o fn e usse
leniado o pan y do exta manes cncer o e an
S Virorer o cumpmtet G o sclons armies
0l FTEP  cargo el O
ol re sl 31 uclrarisy contatita Oestels 08 s e v ol oo .mm'., que et heompans I formutcin, sculiacion
e 10 OAP e sgumienta repore PTER e s d 2033, 50 | mnitoreo 4t Plan Anicorupidn y de enan s udadan,con s companene” 0
s rcomperts cocenes e’ caros rowomads v 1o mts sblcide n o PA 2028 M0 ([ LT e o conee sltando gt reporte PSP csinde Temes
formuncion, it s sl acdndes formdadas e el PTEP 3 cargo b, e rcomiends 3 proceso Bt 8| i o Cpaetacr, s e 1o musis un sba d scompararieno y
I ofrs | acuaadany s deparipacin udadan e . e s 0
P 007182 |PIN-004-25 |asesorade | monitoreo del Plan 01/04/2025 | Plan de trabajo Plan de trabajo Porcentaje | Cuatrimestral| 100 $250000.000,00 | 2 Trimestre | 03/07/2025 Se realizd la solicitud desde el correo del Jefe de la OAP al Plan y de Atencion al Cmﬂadanu con sus mspemvm(omponen es. En desarrollo.
= nescon | Anicomupin e e 6 Tln Hmanpara il an o I de 3 vgonca mieno, s e e b esdinis s nomiren
Aol Cir, 2025 tems de Lovada de Actos A y Franacin de iismo se auire ave oS WENES 5 10NN ., gy e of st s por vk de S250000000 s embargo n o
con s componeies. Yo e Ol confrne o ninero de I Kin COTSPOREN. PO | ient s rlcions o vl o o s sl 10 sl arcr
o corte 3 081042025 o s b recibido espuesta o lemlo: EGCEFO0L25, i a0 de conar on S| oo o 1 sk de e resspest, estondo an e g '
s ael e d oo ; Vaencia 2015,
Con corte 2 de Julio / 2025 - aun no se ha recibido respuesta comprimido an formato ZIP.
Ourans f segundo wmeste s resason as mess e
s rs I revii y aculiacion de s maps e st 308 et s, oo prod eorsd,
g da gsin. . e comupeib pta 1o procescs el sciones. sdentads sn conrenes <on I sciaa . .
[ roces . nracin con el udatano,Recuros Fskos oy 1l e S 4 0 20 o 1 S D o b e S
- e o e e o e s s e sy 3 oo i o i o
lnescon o [etacion. vty i s e euton sl b n & cotns de et s cporus i sl el |19 i o porcensle e cuplmnt
() 007182 |PIN-005-25 |asesorade |evaluacion de riesgos | 01/04/2025 |Plan de trabajo. Plan de trabajo Porcentaje | Cuatrimestral 100 $87.720.000,00 2 Trimestre | 02/07/2025 50 los procesos, se revisd y actualizs la redaccién de los riesgos 50,00% En desarrollo
Sanesion | dgsst, corueion 5 procecy s 0456 I I redacin de s st miene, 5 sugre s o o s nomtra |1 #4199 Ve f s s por vk de § 7720000 s g an o
yaepuridad dela iesgos de gestion como para lo resgos de corrupcin, as1 conforme al nimero de Ia accin corespondiente, por | BTSNt no sé relaciona el valr eecutado, azdn por a cual o s posile denticr el
informacién mismo se realizd la revisién de la metodologla para la guia ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios | POrCentale de avance en la ejecucidn de este presupuesto, restando un semestre de la
para la gestion integral del riesgo de Superintendencia del documentos, estos pueden organizarse en un archivo | V&< 2025
S Familar & o propbe ik Tneamnts comprnida o oo 2.
relacionados con la gestion de los riesgos de LA/FT.
Mot s ezt 3 ropore cprtno d s
cons. el pan: S reit crr lcronko l 118 e
oo o 2025, o cu s i 2 ras o rporte d
A3 v e oo
 anareat y stz s niomacn eprtada ot as
e de o ot s el maniore » s de 1
ittorma Sllow, s vl I nformacien repaads pr
ot proces e elaon o bseraciones s sciones st 308 e, oo prod eorsd,
o Tt e 1 reas. deia s 13 normasn sciones adtaon. 1n. conrentes. <on 1 s
a6 Ao, oo feportac Progamada 1 meta esaledds en o PAI 2025. No |13 erfcacién resliads s el cumplmient de e, e recomiends etablecer
e s s moditcacanes i pla de scin oletaco o e, o racomiends 3l poceo graisr el | ecanino o socalcn ypblcacin o o ornes sl de marescon
I ot 12 Sess /o resutac de s de s ORP: o 5 cumplimen et de o metas st o et dl 3 i e i anir 2 e nes e dfensa 1 repot, monkore y aacn de o
panescin | ooz |ooosas |serade | montoreoy eprtode | o1/04202s [ ot | ance vl rocarse | Tmes | 100 | smraooooge | ammee |oaoraoas | so [ebonoisesdemodtiocingepin L g 293975000 | 4053267807074 0% | ST e perns e osls s ploes ot
el oo TE o e on it sfow, <ol T i, 10 s g o e s comon |3 s e s s o g 5720900 s g
el aplicativo pueda generar el reporte para publicar en la conforme al nimero la accién correspondiente. Por | ejecucion por valor de $39.397.500 correspondiente al 41%, restando un semestre de la
e s v, CEE 25 . G o <o o | v 2078 bt clorr 1594
ot os e s recuran ar e e oo, o ot wgarcare o o 1
et aow n 8 madlo 4o i de s, o Comprnida o ot 2.
oiciro bt s de LY prs I mfrs de 1
eramienta, L. 4347543081 - 4dos3 4057 43762 -
2032k
MONTOREO  PLANES O MEIORAMIENTO. AUDITOA
Wit
e —_—
sciones adtzon. 1n. conrntes <on 1 s
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No o\, .o 141 definida por el proceso de “Fortalecer la Implementacién de los lineamientas de
e, o recomiends a1 roceo gl a ; "
A7 oraecer b, e recomieds 3 proceso G0Nt & |, secura e 5 propone. o enegale an Pl e T a3
— ofna | mplemenaddndeos A1t procs s encuen an et d plnescin cmpimienocectvode 5 meas e e 6190 | . Lo, It s cumpimieto o ek ey aue o sta
(e 007182  [PIN-007-25 [asesorade |lineamientos de la 01/04/2025 | Plan de trabajo Plan de trabajo Porcentaje | Semestral 100 $99.000.000,00 2Trimestre | 08/07/2025 o a la espera de lineamientos a emitir por parte del despacho 0,00% $0,00 0,00% medio afio para su respectiva aprobacién y cumplimiento, se recomienda validar los | En desarrollo
== Sanescin | watact Gt supomendone ety cus o por oo o g bl g o s a1 il
B T p———— )
Enprear immo. se s auo s vdenda e 1OMen | emeacin e ineamienos, s st e ek mesr ol e 6
ejemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios cumplimiento de dicho plan de trabolo.
oo, o ot wgarcare o o 1
comprnida e format 2.
I o D et et maess o amer G Ty SeeRd e gt
i T P s s o s, 1o g o sl gl
ko acusados, e recamiends paa o proamo
prowamada y la meta sbledia e el PA) 2025 N0 |, et o s deserpion de scidades 13 s e e d s e
) J R p— w e e de s o e o et e i (TS400 5 10/ GRS mopas csperads ol i G vldr el poranle de
Planeacién 007182 [PIN-008-25  |asesora de mplementacién del 01/04/2025 | Plan de trabajo Plan de trabajo Porcentaje | Trimestral 100 $93.216.677,00 2 Trimestre | 03/07/2025 50 resgos de continidad de los pracesos de Control Legal de 50,00% [ emiir slertas oportunas ante posbles Incumplimientos. La actividad tiene el presupuesto asignado por valor de $ 93.216.677 sin embargo en el | En desarrollo
planeacién plan de conlmmdad del las CCF, Evaluacién de la Gestgin de las COFy Visitas a entes 'seguimiento no se relaciona el valor ejecutado, razén por la cual no es posible identificar el
s vaisdor ramino, e g que 1 evdencis se cambren
conforme 3 nimero d I scién corependente. For
efempla: EGOCRODL-2S. En caso de contar con varios Para realizar la evaluacion de la actividad y tener total claridad de la trazabilidad del
documents, s pusden. organirie an un rchvo
docmeno s pude cumplmient i o cclones, e Impoiant atendr 1 sugrenc reliada o a misma
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Cédigo Are: y Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcién Avance Observaciones OAP Observaciones Control interno.
Proceso erow | o0 | Aea | ome decden | FeEte Producto dadde | Frecwnd | ey, Presupesto rinion A Estado
cumplimlenta de fs funconcs de nspeceon y viglancla
cstablecidas en e articulo 13 del ecreto 2595 de 2012y en
el articulo 2.2.7.7.4 del Decreto Unico Reglamentario del
Secor Trakajo 1072 de 2015. Durante ¢l 2 imestre de
2025, realizéocho (8) visitas ovdmanas‘ a las cajas de
compensacion  familar famiiar  Risarada,
Compema, " Comfahac, - Comtacunt - Comfsoent
Comfacasanare, Comfamiiar Atanicay Coas, Lo anteror, Desde 3 OAPse dentifica e, par el period ',;"‘j:;j;gj;‘
conforme o términos establecidosenf Resoluion 0115 de coones adelntades son coberentes con o
‘Efectuar las visitas de 2024 y lo proyectado en el Plan Anual de Inspeccion y proe N
vigilancia e inspeccion Vigilancia PAIV vigencia 2025, es decir, a las cuarenta y dos obstante, recomlenda al proceso garantizar e‘
superntende | 10 € e ftncs PN vgenca 2025 e e 1 cumplimiento efectivo de fas metas durante o rsto del o | La evidenciasse ajustan al cumpliento propuestodef acthidad
ctosadminsvatvos ; et aertas oportunasante posibes incumplimientos, ya
vEtaAENes | o736 |psvoor2s [oelegada  [2TIEINOY 01042025 que or vistes Onarss | povconae | Trmestal | 100 000 2remeswe | ogjora0as | 23 |ELaance acumulado en s efcutn del Pan vl e 23,006 o00% aue actualmente ¢ ivelde avance de sta meta s bafo, | Paa realzar la evaluacin de la actividad y tene total clardad de Ia razabildad del | En desarrllo
parala def N T " comision de servicios e P P ,y‘ Ed P it di i | andli ‘cumplimiento de las acciones, es importante atender la sugerencia realizada por la OAP en
Gestion e funcionam ento ara lo proctica o s visitas ordingrias se realizo € andists Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | relacién a la correcta identificacion de evidencias en E-Flow.
operaivs de los ntes preio decada cajade compensacion familar co respecto faimimo, se sugere aue o e se ramien
vglados los datos reportados en el aplicatvo SIMON a través de las e o i o secn sonespondente b
dferentes estucturas de reporte, 1 que permite idetiiar lempl: EGCCEO0L25. én caso de contar con aris
inconsistenciasen os reportes con relacién al uso del Codigo documentos, etos pueden or
Nacional de Buenas Practicas para las Estadisticas Oficiales, P
esto en el sentido de reportar 3 esta Superintendencia
informacion estadistica que cumpla con los atrbutos
coherencia, comparabildad, continuidad,  crediblidac,
exacitud, interpretabilidad, reciin y reevanci, definidos
en'as poltica de caldad esablecdas, I que podri llevar a
1a Superntendencia a reporar informacén Imprecsa a oros
dfcrents dreas e somocimlento y con corte a1 segundo
imeste de I presente anualidad se st disefando lan de
trabajo, distribucian de tares yfjando entegables para los
respetivos productos en cumplimiento de la actvidad, se
defnero o utaspara laborr Ios planes de aceio con e
in defii ) orden y cronograma de as vias  realza por
Secumentoscons los profesionales para recoectar la informacion obieto del e OB s e, s l prodorepra, i € CTEON o 1 G de I i propueta o el roces, e s
EErEIIEEEED ‘misionalidad del desarrallo de cada actividad, as acciones adelantadas son coherentes con la actividad | CPLTZa0 F
auditoria a las CCF, a Actividad: Elaborar modelos zﬂad\sﬂcns para mejorar el rogramada y la meta establecida en el PAI 2025, No herramientas digitales para la identificacion de alertas tempranas”, no se encuentra
e rentos on| stema de superision fuera e i, Se_ establecé o rosramacs 1 1 et sl en <1 74 20250 | concordancscon s dencis s, o ve qu ol evaamieno de nfomicion de
sperende | ey fotalecimientoy | Sistema Integraco de ZZ’RZ’?JTJ.ff'lef‘Zi"f’Jl:i:QZ‘f'i";.lf:f:';ﬂm cumplimieno efcivode s mets durante el et del o (2 TR 8 o S el B e e
apicabiidaddel | Alertas Tampranas y emiti aletas oportunas arte posibles ncumplimientos, va
Vista A Entes herramientas digitles . eofesionales que van recolectar a informacion requerida ossoencn
Vigiados 007336 |PS002T5 |DaleBEda |y adenifcacin do | OV/0420% | Seemanteradode | dels Nimero | Trimestral | 6 | $335678933800 | 2Trimestre | 08/07/2025 | 0 o0y caborar os modelos estasticos buscando la mefora ogo% 717.00% el Para realzar la evaluacion de Ia actividad v tener ota clardad de la razaidad del | £1 9520
- alertas te ; de IVC. ‘cumplimiento de las acciones, es importante atender la sugerencia realizada por la OAP en
Gestion e (SIAT), y que permitan | Delegada para la ctvidad: Realiar audioria de gesticn del isgo de alertss Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | FRETUETRS T B BT S8 T e
on de fortalecer la labor de | Gestion, y que. tempr Se establ ) " b ) d o d conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
recursosdel Sstema Vedelaentidad | permitan ortalecer s los planes de trabajo a realza en as visitas de Inspeccién y emplo: EGCCFO0L25, En cato de contar con VA% |, g a 1a 2da inea de defnsa efosar ofscompanamiento bindado a poceso
el Subsido ariar iz viglancia por los profesonales que van a campo a realizar documentos, stos pucden o con el fin de hacer una formuacin adecuada que permita enregar datos concluyentes
las auditorfas a fin de establecer mejoras en la identificacion or sobre el aporte medible en la optimizacion del proceso.
de los riesgo en Ias cajas de compensacién con el fin c
continuar con la implementacion ol AT
« acho () vists orlnarias &
inspeccién y viglbncia, as; COMFAMILAR RISARALDA,
ENSAR,  COMFACHOCO,  COMFACUND,
v concordanda con 1 GeTIion de 0 accin propuest por o1 praceso, que Ta
optimizarel proceso de aue,parael a5 | “Optimicar ", datosy
auditoraa a5 CF, eccns aselnats son coherenes on o SEd |t s 3 s arfcain G s mprr 9 50 e
ntegrand o e programada y la meta cstabledda en of PAI 20 s s
I—— oo de iy | PRI drgias o, s recomimnn 1 pocmo aratiar 8 |somevencts o d 1+ opumin 4 o, negranin 4 esodoogt o
wperk analitica de datos y. luacio d‘\ Y lias emdadesmgnlauas Se solicité el Certificado de Aplicacién de recursos de cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio | deteccion de alertas tempranas.
Visita A Entes. nee herramientas digitales evaluacion de la sobre los aspectos de . Inversién CARI 342 para continuar con el proceso contractual 'y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos.
00733 |psv00325 | oelegada 01/04/2025 | ornada de capaciacién Nimero | Anual : 4550223500 | 2Trmestre | 08/07/2025 o
os <1802 para adentficaion de | ©1/0%/202% [lonada de capaciacdn | ionamientoy * g 1071 del operador logitico. Se espera reaiza el IV trimestre de Para realiza la evaluacion de la actividad y tener total claridad de Ia trazabiidad del | <1 952M701%
For2le | eras tempranas e eecucion deos 025, imismo, e suiee que las_evidncas se_nombren-cumplimiento e as accone, e imporante atender I sugrencia ralzada por 1 ORP en
. asociadas a la el servicios y programas conforme al nimero de la acci Por |relacién a E-Flow.
eecucion deos aue ofecen. emplor EGCCF00125. € coso e contar con vros
recursos del Sisema documentos, estos pusden organizrse en un. archivo e recomienda a s 2da linea de defena reforzar ef scompafamiento brindado al proceso
e S i comprimido en formato . con el fin de hacer una formulacicn adecuada que permita entregar datos concluyenes
oo
o5 videncias que acompanan Ia geston se basan e 1os formatos de acta indvidual de
Inventrio e activos s dilgenciadas, sin embargo, aqui se cuentan 12 acas de retro o
s dentiica desce I OAP e pora e erodoreprtado s [ 9752 0 ersonl 10 cual ndcs aue [ enifcacion de pobiacion ttal o e 149,
Realizar toma fisica de Referente a esta actividad y de acuerdo a su periodicidad, se acciones adelantadas guardan coherencia con la actividad s 3
fi adelants toma fscadel inventaro e 53 funcionarios o fa en ol PAI 2025, Se recomienda ol
asacivos seginla e e S aecomients | n et rchvo “cts de nventrofimacs I Trimesve 2025 adnto como evienci se
Almacén E SG-AIN-001- | Secretaria penodL tad ACTAINDIVIDUAL DE | ACTA INDIVIDUAL DE . encuentra el acta firmada el 19/05/2025 (Pég 46) sin los datos correspondientes al
e 007327 2 & tablecida en el 01/04/2025 INVENTARIOS INVENTARIOS Porcentaje Semestral 100 $0,00 2 Trimestre | 07/07/2025 o INDICADOR: (53/149)*100 = 36% 0,00% $0,00 0,00% restante del afio, asi como alertar sobre los posibles empleado, ubicacién y cargo. En desarrollo
bl incumplimientos. De fgual manera, se sugere a proceso
rocedmi eviencis: denamina s eidencia conforme alnimera de s secio. | . o .
P ACTA INDIVIDUAL DE INVENTARIOS Por ejemplo: EGCCF-001-25. Si son varios documentos 2 actividac e todos los activos que asegure
o Semplo: EGCCHO0L25. 81 son o Is existencia frente aI registro contable, medlante a reision desde un Istado maestro de
s P activos y se defina un porcentaje de muestra aceptable.
De acuerdo con Ias novedades reportadas a causa de retro e idetificadesde la OAP que para el periodo reportado s
Actualar de personal  ngreso de bienes al aimacen, durarte ¢ aciones adelanadas QUadan CONTci Con 10 AN [0 st ropuesta, s embarg, o ekt un
permanentemene el ACTUALZADO ENEL | ACTUALIZADO EN EL rimestr se realzron 7 acta indiduales de inventario 1 ets en e P 2025 Se recomienda ol |5 987 S0 o cmplmint de 2 s propest, i embare, 1 et un
inventario de bienes de | APLICATIVO PARA EL APLICATIVO PARA EL. ingreso de bienes adquiridos al almacén. prozeso darles elemvu cumplimiento a las metas en lo .
ANO02 [secretaria Teportaron fecten Ia condicén do empl Is 5, esto con el fin
AmachnE | gy [SEANOO2 |SECTEre i i e de | 01/08/2025 |MANEIO OE MANEIO OE LA porcentaje | Trmestal | 100 5000 2remeswe | 07jo7/2025 | 0 oo0% s000 oo0% resante el s, as como alertar sobre los posiles | <o0r"1o" POvedades que afecten s conicén de empleados de s 57, sto con €1 de | g gy
& personal, bienes Y INDICADOR: (8/8)*100 = 100% incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso o " o
adauirdos  bienes £QUIPO € INTAGRBLES | EQUIPO € INTAGIBLES denominar 133 evidencias conorme al nimero de 8 acn, [ e
dados de baja DE LA ENTIDAD DE LA ENTIDAD EVIDEN Por ejemplo: EGCCE-001-25. Si son varios documentos | ©' e
S5-AN-002.25 | TRIVESTRE pueden i en un achivo comprimido n 2.
idenifica desdeIa OAP que para e peiodo repartado |
Se realis nforme de seguimiento al Plan Estratégio de S dentc desde s ONP e par o perodo teportado e
Seguridad Vial - PESV, en el cual se relacionan las actividades acclones adelantadas guardan coherencia con 1a activdas
8t programada y meta en el PAl 2025. Se recomienda al
Impl tar el Pl: adelantadas durante el rimestre. les efecti pli te I etas lo [se logr ide | de llo de la actividad propuest: barg d:
Gestién De Recursos SG-AIN-003- |secretaria [ 1o € PN PLAN DE ACCION DEL | PLAN DE ACCION DEL través del contrato 097 de 2025 se ha adelantando la rics ctectivo cumplimiento 2 las metas en 10 [Se logra evidencar el desarrollo de %2 actiidan propuesta, 51t embargo, se recomienda
\pe e s | Esaégico de ou/0apa0ns | PN oL o porcenaje | Trmeswal | 80 s0528198900 | 2Timeswe | 072025 | 30 |4 s del contrto 332333333332.333,00% | $14540.166,00 | 295040.167.616.615,00% [restante del a0, a5 como lerar sobre los posibles | presetar ol rsulado de 2 actividades cumplida v a necesidad expuesta e of PESV, con | En desarrll
Sequridad ia incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso |l finde valdar el porcentaereal de cumplimiento
— aromir s e onfrne ol ir e cin
or cemplo: EGCCF001:25. Si son varios documentos
SoPORTES Pesy
pueden i en un achivo comprimido en 2.
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codigo hrea § Fechade | Nombre_del Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP Observaciones Control nterno.
Proceso. IDEROW | pccinPal | Responsable |  "om™re 9 Accon inicio Producto edida | demedida | Gz 1ra Linea 2da Linea Fstado
Durante ¢l segundo trimestre de 2025 se realizaron 3
o
Arit
Jueves de Valores: Fortalece 1 cultura integral y fomenta la
apropiacién de valores del servidor piblico, esta estrategia
ests compuesta por Desde la OAP se identifca que, para el periodo reportado, las
Se adjunta evidencia: Documento EXMB Informe jueves de acciones adelantadas son coherentes con la. actiidad
valores 24.04.25 programada y la meta establecida en e PAI 2025. No. [La verifcacién realizada muestra ol cumplimiento de la actividad acorde al seguimiento
obstante, se recomienda al proceso garantizar ¢l |efectuado por el proceso, sin embargo, se expone que al cerre del semestre Ia ejecucion del
Ma cumplimiento efecivo de 12 meta curante el esto del o |del 22% sobre el vlor 902,884, a
AL Fortalecer l Talento o e bl meumpimientos v - par
GestnDeITalento | go7pgg |5 THOOL Secrearia | umanos raves de12¢ | o3joaj2005 o ciecucionde | porcentse | Semestral 100 81606886100 | 2Trmestre | 03/07/2025 | 40 | presencial mediante una metodologia experimental, donde 000% $181366.70000 | 222.244.357.881.461,00% | que actualmente el nivel de avance de esta meta es baj. £n desarrollo
& jid o los participantes disefiaron, planificaron y ejecutaron en Se reconoce como buena préctica Ia generacion del “Informe de seguimiento a planes
equipo, 1a preparacion de un plato culinario. I tller estaba Asimismo, e sugiere que las evidencias se nombren |institucionales del grupo de gestion del talento humano en el PAY’ sin embargo,
enmarcado enla uta de la felicidad y a ruta de crecimiento. conforme al nimero_de la accién correspondiente. Por | documento adjunto no cuent con a firma del Coordinadora Grupo de Gestion de la Talento
Para el primer semestre s realizd con 3 grupos en diferentes ciemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios | Humano.
fechas. documentos, estos pueden organizarse en un archivo
Se adunta evidencia: Documento EXMB Informe comprimido en formato 1P
Supercatering - Supersubsidio
Junio:
Jueves de Valores
Se adjunta archivo "Informe Plan Accion Institucional PAI
oajulio”
actividades:
Aril
Taller de desvinculacién asistda: gestion del cambios -
lenctr espriunl NG
Dia de fa nifez y Ia recreacién
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
A2, Fortalecer el E"::"":"‘fi:ﬁ’"“‘""“u‘“"e o ductores) acciones adelantadas son coherentes con la. actividad
ultua digital (Reconocimiento a secretarias y conductores
talento humano a programada y a meta establecida en el PAI 2025. No
través deldesarroll de Cominata de ntegracién (Art. 12 Asuerdo Colectivo) obstante, se recomienda al proceso garantizar el
mempard o | rcrce co s rccs o g e s de g s
Gestién Del Talento 5G-GTH-002- | secretaria Implementar el Implementar el Reconocimiento dia de la madre (Art. 43 Acuerdo Colectivo) Y2 linstitucionales del grupo de gestion del talento humano en el PA, sin embargo el
H 007236 competaris 01/04/2025 Porcentaje | Trimestral | 100 5000 arrimestre | 0afo7/2025 | 0| LEe e T ey 40,00% 5000 000% e actuamente el iveldeavance de esta metaesbajo. | G T8 B T B e G de Gostion de Tt | E1CE52r0I0
bienestar, los :::':l’i:"::‘:‘;‘:‘Ji:z:;‘ﬁ:‘::’I:‘“’“"”"“’”‘“"“’ fabor Asimismo, e sugiere que las evidencias se nombren | ™"
reconocimientos e e .26 Acuerdo Clectvol conforme al nimero de a accion correspondiente. Por
salriales y a5 femes dea super (Cine forol. erdo Colectvo cjemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
condiciones del SGSST ’ documentos, estos pueden organizarse en un archivo
Vacaciones recreativas. (Art. 13. Acuerdo Colectivo) comprimido en formato 21
Valoracién deportsiogo
Viernes de 1a super (sketch teatral)
Se adjunta archivo "Informe Plan Accidn Institucional PAI
0o’
Se presentan evidencias en
Durante ¢l segundo trimestre del afio se realizaron 10
actividadies de estimulos e ncentvos:
Aril
Estimulo da del Cumpleaios (por resolucidn): 6 servidores
Estimulos educativos Descde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
A3 foralecer ol accones adelanadas son conrenas con Ia aciiad
travts 4ol desmmrollo de programada y Ia meta establecida en el PAI 2025. No
Pttt Estimulo da del Cumpleaios (por resolucian): 1 servidor obstante, se recomienda al proceso garantizar el
e elns Reconocimiento por antigliedad (por resolucien): 1 servidor cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio [Se evidencia el cumplimiento del de la actividad propuesta en la accién, se reconoce como
Gestién Del Talento 5G-GTH-003- | secretaria Plan anual de Plan anual de Estimuios Reconocimiento cumpleafios funcionarios (Art17 Acuerdo Y emit a bl buena prctica “Informe d o 2 planes les del
72 mpetenci 1/08/202: Porcen Trmestral | 1 2 Trimestr 71202 %
Human 007236 55 general [ oo OVOH2025 | imulos e ncentivos | e incentivos oreentale st 0 $000 esre | 04/07/2025 |30 iectv) 30/00% $000 000 e gestion del talento humano en el PAY, sin embargo, el documento adjunto no cuenta con [ 1 =+
Py Reconocimiento no pecuniario por pension de jubilacién, Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren  |1a fitma de la Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano
s vejez o invalidez (Art. 7 del Acuerdo Colectivo: 1 servidor conforme al nimero de la accion correspondiente. Por
cjemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
salariales ylas
e sasst Junio documentos, estos pueden organizarse en un archivo
Estimulo da del Cumpleafios (por resolucidn): 3 servidores comprimido en formato ZIP.
Se adjunta archivo "Informe Plan Accion nstitucional PAI
Osjulio
Se adjunta evidencia documento Excel “Estimulos ¢
incentivos resoluciones
Durante el segundo trimestre del aio se realizaron 42
actividadies que por su extension, se presentan en e Informe. Desde Ia OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
A4, Fortalecer el Chidages due por su o e avepars e P Pore
it adjunto “Informe Plan Accicn Intitucional PAI 0djul acciones adelantadas son coherentes con la. actiidad
roves del dosarrollo de programada y Ia meta establecida en e PAI 2025. No
e e Sepresntn o s s RLST o eice obstante, se recomienda al proceso garantizar el
o Avance del Plan Anual | Plan Anua del Sistema hitps//ssfgo cumplimientefectivo de s metas durane l resto el af | Se ev\dencm el cumplimiento del de la actividad propuesta en Ia accién, se reconoce como,
GTH-004- [ Secretaria i myanrepormtcomfpersonifgeny.psim 5t I’ mitic n “Inform 10 a plan
CestonDelTalento | 5755 | SOGTHOON |Secretaria | o vpetencias 01/08/2025 o Gest Porcentaje | Trimestral | 100 5000 2Timestre | 04/07/2025 | 40 sharepoint.com/personal/genry.paim.ssf_gov-col_lajo 40,00% 5000 000% ve o o i o en desarrollo
Humano 2 general | comPeencias 5 5 enel e gt de e aman e P s gl doment il s com
el ¢ el Trabajo Trabajo. %20Mall&CID=66263843%203831%2De717%200cb75%2061 Ao, se sugare que s dena e nombrn |1 e Corinadrs Grso e Gesn gl Talnt
. conforme al nimero de la accion correspondiente. Por
emplo €Gccr 01 e . et o o v
salriales y a5 s oo madon o "
o ol SGsT , estos pueden organizarse en un archivo
condiclones delSG5S7 comprimido en formato ZIP.
BFG4AE34E91CEDBECF20805DCAview=0
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
scons acitada son conrnes <on 1y sxvind
programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
Documento que v 20 recominda a1 pocio garaiar 8 | vrccn resliada muesta f cumplmient de I seividd scorde o segimiento
contenga el Durante f segundo trimestr de afo e realind documento cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio | efectuado por el proceso, sin embargo, se expone que al cerre del semestre Ia ejecucion del
45 Fortalecer o Talento Documento consolidado de los " y emitc alertas oportunas ante posibles incumplimientos. Se | del 11,2% sobre el valor aprobado $270.751.756, evidencidndose Ia limitacion de tiempo
que contiene el seguimiento de s planes institucionales del : :
Gestin el Talento S6.6TH005. | secretari | umano  traves de e e e oo requiere que el proceso registre de forma correcta e campo [ para su ejecucién al segundo semestre restante del afo
07236 |5¢ nera! formacidn 01/04/2025 | resultado del ravés del seguimiento | Porcentaje | Semestral 100 527075175600 | 2 Trimestre | 04/07/2025 B0 ttucions! 30,00% $30332.816,00 | 112.031834.799.993,00% |de AVANCE EJECUTADO OBLIGACIONES para identiicar el €n desarrollo
Sorematsd icay oo delos | ymesiténce e nforme Plan Accién Instiucional PAL efectivo avance de la meta. Se reconoce como buena prictica Ia generacion del “Informe de seguimiento a planes
i Planes I i pofime institucionales del grupo de gestion del talento humano en el PAF’, sin embargo, el
resultados de os ) Asimismo, e sugiere que las evidencias se nombren | documento adjunto no cuenta con I firma del Coordinadora Grupo de Gestion del Taento
planes institucionales conforme al ndmero de la accién correspondiente. Por | Humano.
ciemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimico en formato 1P
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codigo Are § Fechade | Nombre_del_Entregabl Unidad de | Frecuencia Descripcion Avance Observaciones OAP. Observaciones Control nterno.
Proceso. IELOW | 1 cignpar | Responsable | MOmPre de Accion inicio Producto edida | demedida | Gz 1rainea 2da Linea 3raLinea Fitado
Desde la OAP se deniifica que, para el priodo reportado, las
sccones sdelantads son coerentes con I stdad | evaluscin de s sctidadprouesta mediate o comentarto stalecd por o proceso
programada y la meta establecida en el indica " X
obstante, se recomienda al proceso Earanmar el [se reportars avance. El contratista a cargo de esta actividad ingresd en la segunda seman
ke G Motie de nformacion | noponatecer & Taento Debido  que la frecuencia de medida de esta accion es cumplimiento efectivo de Ias metas durante el resto del ao | de mayo” muestra que si debera relacionarse algun tipo de avance en Ia actividad, adicional
i GTH-006- [ Secretar iz de informacidn | Humano a través de nual, en este periodo no se reportars avance. El contratsta emitir bl o un valor de cinco (5) sobre la meta definida de uno (1),
CestionDelTalento | ;5 | SC-GTHOOG |Secretaria iy macign 01/04/2025 | actualzada de historias |informacién Nomera | Semestral 1 000 2 Trmestre | 04/07/2025 s [onual en este period portard avance, £ contraist 500,00% 5000 0,00% vemis to el rega un vajor de cinco (5) sobre |2 meta definida de uno (1),
Human s general . . a cargo de esta actividad ingresd en Ia segunda semana de omclénions an s de 500w, vl o ocpts enrgad
sstematizada fisica y Iaborales. sistematizada fisica y o Asimismo, se. sugere que las evidencias s nombren
ek electronica del GGTH conforme al nimero de la accién correspondiente. Por  |Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar el acompafamiento brindado al proceso
ejemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios |con el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
documentos, estos pueden organizarse en un archivo 1a necesidad
comprimido en formato ZIP.
En el segundo trimestre de 2025 se dio continuidad @ 2
Concurso de ascenso: Se lanzaron 17 vacantes, de los cusles
12 fronproitos S decladesdeseres. Sgin ol conept y I eidenci e pr el proces o e clr o sprte s scion
A7, Fortalecer el 7. Fortecer el tlento o Desde la OAP se dentifica que, para el eriodo reportado, Ias [ propuesta de "rutas para A bienestar, los
talento humano a e e acciones adelantadas son coherentes con la actividad | reconocimientos salariales y las coniciones de los servidores piblicos”, toda vez que un
ravés del desarrollo de rogramada y la meta establecida en el P o | empieo de carrera administrativa se define como un de los tipos de vinculacion laboral que
raves del desarrollo o desarrolo de as rutas Cancurso abierto: De 71 vacantes, 37 fueron provistas y el programada ¥ 2 meta estabicida en o P 2025 No | cmeieo de carrea adminitratia s efine como un e l0s tos e vinculacén labora
las rutas para el Informe estratégico de |57 O O % e e A B n bstante, se recomienda al proceso garantizar el |se obiene a través de un proceso de seleccion basado en el mérito, sin embargo, solo se
e comperendis o ralncin e prdrogs s o1 Segont wimesre et Cumplimient et de s meta drante e eso el s | onsdes arant d estobldod e st de opornidades e oscens ar o personl
GestionDelTalento | (. |56.GT1.007- |Secretaia | competencias /0472025 | MPlementado del Plan [+ 4 2P imero | Trmestral . som 2 rimestre | o4f07/2025 ) | s000% 000 o00% y emitir alertas oportunas ante posibles incumplimientos. | que ingresa por esta v porteaf e
Humano 2 general | funcionales, el Anual de Vacantes, plan |7 1E ¢ e s omte como evidencia documento Excel “Reubicacionss” los funcionarios existentes ya que no garantiza el fortalecimiento de las competencias
bienestar, los de Prevision del oo - h‘m et “3ace do dutor somcurso de mérton sblert, Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren | funcionales, el bienestar, los reconocimientos salariales y las condiciones de los servidores
reconocimientos Recurso Humano) | Tofoee e e o iyl conforme al nimero de la accion correspondiente. Por | piblicos ya existentes al intrior de a S5F
sulariles y s condconssdelos oy sharepein oy fpersonamagalr s xxf‘gov ol cjemplo: EGCCF 00125, En caso de contar con arios
condiciones de los : . documentos, estos pueden organizarse en un archivo. |Se recomienda a la 2da linea de defensa reforzar ¢l acompafamiento brindado al proceso
servidores publicos. senvidores pdblicos. 1:‘;‘:“5’“”‘ Ssprisourcedoc=H7BDCORE98-9807-45C comprimido en formato ZIP. con el fin de hacer una formulacién adecuada que permita eniregar datos concluyentes
sobre
tEmobileredirect-true
Se adjunta documento "Informe Plan Accign Istitucional 04
Lo
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
acciones adelantadas son coherentes con la. actvdad
Sein el concepto entregada por el proceso se realizo el contrato CPS 211-2025 con la
A8 Fortalecer ¢l programada y la meta establecida en el PAI 2025 & o Sniregada por el o :
8 e e e marco d Ia ruta de crecimiento, durante el e e st ol |Universdag Distil que serd el proveedor encargado de apoyar Ia cecucion del Plan
 durante el primer obstante, se recomienda al proceso garantzar €l |y cional de Capacitacién sin embargo se encuentra en Ia definiién del cronograma de
\ravesde\desarm”ude semestre del afo se reaizd el contrato CPS 211-2025 con la cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del o | P © -
1as rutas par Universidad Distital que serd el proveedor encargado de y emitr alertas oportunas ante posibes incumplimientos ya | "**
. oot s Plan istitucional de apoyar Ia jecucion del Plan Institucional de Capacitacion. Se ue el avance es bajo. Se requiere que el proceso registre de X
GestionDelTalento | ;5 | SC-GTHOOE: |Secretaria | o perencias 01/04/2025 | %€ Plam nstitucional | oy Porcentaje | Anual 9 5000 2Trmestre | 04/07/2025 | 10| esté planeando el cronograma para su implementacion en el | 105.263.157.894.737,00% 5000 0,00% forma correcta el campo de AVANCE EIECUTADO |°¢ recomienda platear una modifcacién en fa frecuencia de medida y seguimiento de 12 | g, yocarrgg
Humano general de Capacita accicn, entendiendo que eta se cumple el desarrollo e actidades defndas en un
funcionales, el P Capacitacion ejecutado segundo semestre del 2025 conforme a las necesidades (OBLIGACIONES para identificar el efectivo avance de la meta. o o odts et
bienestar, los g formacién. identificadss. Sin embargo, debido 2 que la P o
econocimientos frecuencia de medida es anual, en este periodo no se Asimismo, se sugiere que las evdencias S rOmbren (L el scompafamiento brindado al proceso
salariales y a5 reportaré avance de actividades. conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
con el fin de hacer una formulacion adecuada que permita entregar datos concluyentes
condiciones del SGSST ejemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
sobre e fortalecimiento del talento humano,
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
Desde la OAP se dentifica que, para el periodo reportado, las
scioes aitada on coherenes con I stcad
programada y la meta establecida en el PAI
5 s borando I Crteg pars et et y obstante, se recomienda al proceso Eamnmar el
#9. Formular la gestionar los conflictos de interés conforme a la cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio :’ “E’l"““"" ’“‘l““,"‘ "“‘ES:” - del 0% ;EWD; . o e "f' :“g“":"
. rimestre se cuenta dnicamente con la proyeccion de un borrador de Ia estrategia de
Gestién Del Talento 5G-GTH-009- | secretaria 4 y normatividad legal vigente. Dicha versidn pasard  revision ¥ emitr al bl
" 0236 |3% o 01/04/2025 e Nimero | Trimestral 1 5000 2Timeswe | 04/07/2025 | 0| el Crumer 4 Gostén. ot 000% 5000 0,00% <
2024 Talento Humano. Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren ot deste 240
conforme al nimero de a accion correspondiente. Por
ejemplo; EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
documentos, estos pueden organizarse en un archivo
comprimido en formato ZIP.
Se identiica desde 1a OAP que para el periodo reportado las
Se realizg informe de seguimiento a la eiecucion del Plan ccions st uardn covrns con o scvisd
‘Anualde Adguisiciones SSF 2025 correspondiente a segundo programada y meta en el PAI 2025. Se recomienda al
. Consolidar y hacer INFORME DE INFORME DE trimestre el cualse encuentra publicado en la pégina web de ot daris afectiv complimieta 3 s metes o 1o
Gestién De Recursos SG-RF-001- | Secretaria actividad propuesta,
007329 seguimientoal Plan | 01/04/2025 PLANDE | Numero | Trimestral 4 5000 2Trimestre | 07/07/2025 0 [laEntidad 0,00% 5000 0.00% restante del afio, asi como alertar sobre los posibles pree £n desarrollo
Fiseos » geners! incumplimientos. De igual manera, se sugiere al proceso | PO"°"° d¢ avance ejecutado.
EVIDENCIA: enominar las evidencias conforme al ndmero de Ia accion.
INFORME PAA 2025 - I TRIVIESTRE Por ejemplo: EGCCF-001-25. Si son varios documentos
pueden ir en un archivo comprimido en ZIP.
Se identifica desde la OAP que para el periodo reportado las
Se realizo informe de seguimiento al Plan de Gestién acciones adelantadas guardan coherencia con Ia actividad
tal - PIGA, en el cual se relacionan las actividadles programada y meta en el PAI 2025, Se recomienda al
adelantadas durante el trimestre. prceso s et cumpliminto o 3 s 0 1
Gestén e Recursos SoRF002 | secretori | ImPlementar el Plan PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION La sjecucién de los recursos ests a cargo del Grupo de afo, asi como alertar sobre los posibles |Se logra evidenciar el desarrollo de la actividad propuesta, sin embargo, se recomienda
s oorazs 3¢ e mstiucional e 01/04/2025 | GESTION AMBIENTAL | GESTION AMBIENTAL | Porcentaje | Trimestral %0 $51467441.00 | 2Trimestre | 07/07/2025 | 0 |Gestién del Talento Humano a través del contrato 211 de 000% 5000 000% mzumphmlenms, i como el reporte del monto ejecutado. Si | presentar el resultado de las actividades cumplidas vs la necesidad expuesta en el PIGA, con | En desarrollo
& Gestion Ambiental 2020 2020 Ia meta no se ha avanzado es necesario justficar el porqué [l fin de validar el porcentaje real e cumplimiento.
de la situacién. De igual manera, se sugiere al proceso
EVIDENCIAS: enominar las evidencias conforme al nimero de Ia accién.
SOPORTES PIGA Porejemplo: EGCCF-001-25. Si son varios documentos
pueden i en un archivo comprimido en 1P
Elaborar informes
integales de Cajas de que, para el i
Compensacién Familiar, de 202, acciones adelantadas son coherentes con la actividad
Superintende el Grupo Interno para as Medidas Especiales, se elaboraron
como insumo para las iyt el e s e e programada y la meta establecida en el PAI 2025. No
deciones de Comité de os (2) informes integrales en virtud del vencimiento de las obstante,  se nda al proceso garantizar el
Delegada medidas cautelares impuestas a las siguientes Cajas: "
Cont Direccién - mplimiento efectivo de las metas durante el resto del afo [ La verficacién realizada muestra el cumplimiento de la acti n el seguimient
m:‘_,:::.mm S CoRPeaLon OGN 4 COMEAALIR, MARRO, o i et efectivade 12 metasdurate f rest el an Lo vrfcacit EI:Q(:: uesee o conp e de s u:a e o spuimirto
7231 |cLC001-25 | Responsabi 1/01/202: Informes Integral Porcen mestral 1 757824, 1 Semestr 71202 irtud de los cuales se emitieron las siguientes resolucion 19397 9% » S embargo, 13 actiidad tene el presupuesto asignado por velor
comparadon | 0722101000135 |Respomabi |\ SLC] 01/01/2025 orcentaje | Semestra 00 90975792000 | semesve | /072025 | 50|t e o cules se arieron s sigienesrscluiones 50,00% $36.193.970,00 979 e $ 369.757.824 y e proceso reporta ejecucion por valor de $ 36.193.970 correspondiente [ £ 921
Familiar relacionadas con a prorros P ® Asimismo, se sugiere que las evidencias se nombren [al 10%, restando un semestre de la vigencia 2025 para ejecutar ¢l 90%.
Administrativ medidas adoptadas: ;
it | 2900C16n. conforme al nimero de la accién correspondiente. Por
edides | modifcacion, prérroga ciemplo: EGCCF-001-25. En caso de contar con varios
Especiales | COMFAMILIAR ANTIOQUIA: Resolucin 0324 del 11/04/2025 ocumonton. edon mocden ommnitatee ot avehive
COMFAMILIAR NARINO: Resolucisn 0535 del 23/05/2025. g s &
medidas cautelares que comprimido en formato 2
adopte la Supert
:::‘a‘l“;:;“:“""" Desde la OAP se identifica que, para el periodo reportado, las
e s aeitada on cohernes <on 1 stvind
programada  la meta establecida en el PAI 2025. No
correspondiente  los
P oo, 36 recomienda a1 proceso saranmar el
cumplimiento efectivo de las metas durante el resto del afio
Notificacones ¥ secretara | enel se realizg la publcacién de los actos administrativos de la i slotes omortunas ante pobies meampimionto, |5 10878 evidenciar el desarrolo de la actvidad propuesta, sin embargo, se recomienda
o 07352 |NvCo0125 | 01/01/2025 deinteres general porcentaje | Semestral 100 5000 1 semestre | 09/07/2025 entidad en la pigina web de la entidad en cumplimiento de 0,00% v » ks " presentar el resultado de las publicaciones realizadas vs la necesidad expuesta de actos | En desarrollo
& cumplimiento de a Ley publicados publicados laLey 1712 de 2014 bicar, con el fin de valdar
Asimismo, se sugiere que las evidencias se_nombren
1712 de 2014- Ley de : N
e e conforme al nimero de a accién correspondiente. Por
Tansparendiay: ejemplo: EGCCF-001.25. En caso de contar con varios
e s documentos, estos pueden organizarse en un archivo
DB e comprimido en formato 2IP
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