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NOMBRE DETALLE VARIACI VARIACION(Pesos)

1 ACTIVOS N/A 3498453971.00

1.9 OTROS ACTIVOS N/A 3498453971.00

1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO N/A -114001517.00
La disminucién con respecto al trimestre de la vigencia 2025, se da por las condonaciones aprobadas por la junta Administrativa del Fondo con Cédigo
contable 120531, tal y como consta en Acta No 7 de diciembre 17 de 2024, la cual se sometio a la aprobacién por parte del Comité de Capacitacion

1.9.05.15 |OTROS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Bienestar e Incentivos la condonacion de los créditos previa validacién de requisitos y con Resolucién No 1391 del 20 de noviembre de 2025 mediante la -114001517,00
cual ordenan efectuar condonacién de nueve (9) créditos del fondo por parte del ICETEX.

1.9.70 ACTIVOS INTANGIBLES N/A 3816568000.00
La variacién registrada obedece principalmente a la adquisicion de licencias vitalicias para la implementacion y puesta en marcha del Sistema de Gestién

1.9.70.07 |LICENCIAS Docqrnemal Electrénico de Archi\{o (SGDEA), sist‘ema que optimizara y est}abilizara las plataforrqas tegnolc’»gicas de}la Superimgndencia_ Qel Subsidio 3816568000,00
Familiar, los cuales fueron requeridos para garantizar la continuidad operativa, el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion y el
fortalecimiento de la infraestructura tecnol6aica institucional

1.9.86 ACTIVOS DIFERIDOS N/A -204112512,00
La variacion observada con relacién al primer trimestre de 2025 obedece principalmente al reconocimiento de la amortizacion de los seguros cuya cobertura

1.9.86.09 |SEGUROS CON COBERTURA MAYOR A DOCE MESES es superior a doce (12) meses, los cuales, a la fecha de corte, ya se encuentran totalmente amortizados. En consecuencia, no se presentan nuevos cargos -204112512,00
por este concepto en el periodo actual, lo gque genera una disminucién frente al periodo comparativo.

2 PASIVOS N/A 1454018493,00

24 CUENTAS POR PAGAR N/A 1454018493,00

2.4.02 SUBVENCIONES POR PAGAR N/A 1454018493,00
La variacién registrada corresponde al reconocimiento de los saldos no ejecutados de la vigencia 2025, los cuales, conforme a la normatividad vigente,

2.4.02.90 OTRAS SUBVENCIONES POR RECURSOS TRANSFERIDOS A ENTIDADES DE seran reintegrados a las Cajas de Compensacién Familiar a través del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC) 1454018493,00

NATURALEZA PRIVADA = N

durante la vigencia 2026.

4 INGRESOS N/A 7203176254.11

4.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES N/A 10534823061.46

4.7.05 FONDOS RECIBIDOS N/A 10534823061.46
La variacion significativa registrada en el periodo obedece principalmente al reconocimiento de los recursos transferidos por la Direccién del Tesoro Nacional

4.7.05.10 |INVERSION (DTN), destinados a atender las obligaciones asociadas a los rubros de inversién de la entidad. Estos recursos fueron girados conforme a la programacion 10534823061,46
presupuestal v financiera. generando un incremento frente al periodo comparativo.

4.8 OTROS INGRESOS N/A -3331646807,35

4.8.31 REVERSION DE PROVISIONES N/A -3331646807,35

483101 |LITIGIOS Y DEMANDAS La variacion obedece principalmente a la actualizacion de los procesos judiciales y la calificacion del riesgo procesal de los mismos registrado en la -3331646807,35
herramienta Ekoqui y reportados por la Oficina Asesora Juridica de la entidad en la vigencia 2025.

5 GASTOS N/A 3199840283,00

5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION N/A 3199840283,00

5.1.11 GENERALES N/A 3199840283,00
La variacion obedece principalmente al reconocimiento de las érdenes de prestacion de servicios (OPS) correspondientes a la vigencia 2026, las cuales

51.11.79 |HONORARIOS fueron tramitadas y formalizadas en el mes de enero, en atencion a las disposiciones asociadas a la Ley de Garantias Electorales. Lo anterior, con el fin de 3199840283,00

asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios y el cumplimiento oportuno de las funciones misionales de la entidad durante el periodo. En
consecuencia, este comportamiento genera un incremento en el periodo analizado frente al comparativo.




