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Generacion de productos

de conocimiento
BANCO DE PROYECTOS

-

Acciones de

Innovacion para el
Subsidio Familiar



. Promover la participacién activa de
los diferentes actores del sistema
para generar valor publico

&>

Identificar y visibilizar las

practicas y experiencias

innovadoras del SSF para
. promover la innovacion

Super NOVA

GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION EN EL SISTEMA DE
SUBSIDIO FAMILIAR

. Desarrollar un marco de
referencia para definir y aplicar
la innovacion en el Sistema de
Subsidio Familiar



- _ Visibilizar los proyectos innovadores
Objetivo Py

de las cajas de compensacion. )

e Fomentar la innovacion: Al mostrar los proyectos innovadores que
ya estan en marcha, se puede inspirar a otros a ser mas
innovadores.

e Promover la colaboracion: Al compartir informacion sobre los
proyectos innovadores, se puede facilitar la colaboracion entre las
cajas de compensacion y otras organizaciones.

e Mejorar la eficiencia: Al identificar las mejores practicas, se puede
ayudar a las cajas de compensacion a mejorar su eficiencia.

e Contribuir a la generacién de conocimiento en torno a la situacion
y necesidades del sistema de subsidio familiar.



Objetivo

Integrantes

Producto

Referentes

Tanques de

pensamiento
(Think thank)

Observatorios

Laboratorios

e Contribuir a la generacion
de conocimiento y al
desarrollo de politicas
basadas en evidencia.

e Investigadores,
analistas, expertos en
politicas.

e Informes de investigacion,

recomendaciones
politicas, eventos de
discusion.

e Monitorear, informar y
sensibilizar sobre la
evolucion de la situacion
en el area de interes.

e Investigadores,
activistas, voluntarios.

e Informes periodicos,
bases de datos, eventos
de sensibilizacion.

e Crear y mejorar
productos, tecnologias
O procesos.

* Investigadores,
cientificos, ingenieros,
tecnicos.

e Propuestas de mejoras,
publicaciones cientificas,
desarrollos tecnoldgicos,
prototipos, patentes,




Es una super explosmngcolosal que
impulsa la‘creacion de conocimiento y

abre oportumdades para la, mnovacmn.

Supe#Nova

1ok super “Nuevo” en latin

Superintenden.cié&; Explosion esielar con
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NOMBRE DEL SUPERNOVA 2023

EVENTO
BANCO DE PROYECTOS Y LABORATORIO DE
INNOVACION PARA EL SUBSIDIO FAMILIAR
NOMBRE DEL SUPERNOVA
PROYECTO

Centro de estudios especiales e
innovacion del Subsidio Familiar



Super NOVA

BANCO DE PROYECTOS Y LABORATORIO DE
INNOVACION PARA EL SUBSIDIO FAMILIAR
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CONVOCATORIA PARA PRESENTAR EXPERIENCIAS INNOVADORAS Y EXITOSAS DEL SISTEMA DE

SUBSIDIO FAMILIAR

PREGUNTAS GENERALES

Nombre de la caja de compensacion que aplica
Nombre del proyecto que aplica
Localizacion geografica del proyecto

L S

4 supersubsiio

Novedad - Impacto

L Tiene anexo que
Descripcicn del proyecto (Max 200 palabras) . o — Subsanacion ol iones Califique enuna escalade1a5
Pablacion objetivo que alcanzo el proyecte: E Sel —— Sil iy Siendo 1 la menor calificacion
Describa brevemente las necesidades que el proyecto planted solucionar en la pe
{Max. 150 palabras) iQue grado de cumplimiento se alcanzo con respecto a los i i o .
7. Describa brevemente cuales fueron los Beneficios que obtuvieron las personas b .- - 5 Si Si Pedir informacion
objetivos de cobertura para las categorias A y B?
proyecto: (Max. 150 palabras)
8. ¢Por qué considera que el proyecto es innovador? (Max. 200 palabras) iEn qué porcentaje se logrd el cumplimiento de los objetivos
£ |en general planteados para beneficiar a la poblacion No
CRITERIOS HABILITANTES § Szl
1 ip lo presenta una CCF? e,Tlem_—:m documentadct e:l porcentaje de satisfaccion de los . .
2. jlainformacion que comparto en este formulario no estd protegida por dereche usuarios que se beneficiaron por el proyecto?
posible utilizarla para realizar piezas de divulgacion, publicaciones u otras herran iSe realizé una evaluacion del impacto Iogrado por el N
- I - N | o
comunicacién gue permitan visibilizar las experiencias y crear sinergias con estai proyecto implementado?
3. iElﬂ‘jJ‘yEEtDSvEEJEClﬂODSEESB elecutandn_enelpmodudezﬂczl,zmz_uznza iEl proyecto implementado es Gnico en el pais? No
*  Sipuede documfanta’_su respue;@lmmgn_e €l nombre del anexo adjunto a ¢ ZEl proyecto implementado es unico en la region de cobertura
documenta y evidencia la afirmacion anterior. 5 de la Caia de C i6n Eamili li + No
4. JEl proyecto se ejecutd en el marco de |los aportes correspondientes al Sistema d '2 elataa e? ompensacion Familiar que aplica a esta
o = convocatoria?
Familiar? ! - Tucion ol 3 n -
*  5i puede documentar su respuesta consigne el nombre del anexo adjuntoae £ éla solucion planteada por el proyecto representa una mejora
documenta y evidencia la afirmacién anterior. significativa con respecto a soluciones ya existentes en la No
5. Los objetivos del proyecto ejecutado plantean una cobertura principalmente par; region?
es documentable =
*  Si puede documentar su respuesta consigne el nombre del anexo adjunoae g |recha de aplicacion N/A 3-nov
w
documenta y evidencia la afirmacion anterior.

Puntaje por
pregunta

10

CRITERIOS QUE OTORGAN PUNTAJE

1. iQué grado de cumplimiento se alcanzd con respecto a los objetivos de cobertura para las
categorias Ay B?

=  Por favor expligue la respuesta anterior y si puede documentar su respuesta consigne el
nombre del anexo adjunto a esta aplicacion que documenta y evidencia la afirmadon anterior.

Linea Atencién al Ciudadano +57 (601) 348 77 77
Linea Gratuita Nacional 018000 910 110

DEX :+57 (601) 348 78 00

Portal Institucional ywww ssf.gov.co

Correo electronico gsf@ssfaov.co

Camrera 69 No. 25 B - 44 Pisos 3, £y 7

Bogotd - Colombia

FO-COP-001  wr-1
@Ssupersubsidio

0000

Total

10




Participacion gremial
Representantes de la OISS y CIESS
Reconocimiento a las experiencias
exitosas

Coctel de integracién

&

e Taller de Banco de Proyectos
¢ Taller de “Todos a Bordo”

e Taller de innovacion
e Innovacién en el sector publico
e Taller de Banco de Proyectos

Dia 4

e Taller SuperNova
e Reconocimientos y cierre
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Desarrollar e implementar
efectivamente soluciones sociales que
creen valor diferencial y Unico para
obtener un impacto positivo en los
actores del Subsidio Familiar
especialmente en las personas usuarias
del sistema.

COLOMBIA - ¥ Super . .
K& Vioa @SUPEFS““S""“ ({5, nov. @Supersubsidio f © W @ & www.supersubsidio.gov.co
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RADICAL DISRUPTIVA

I m paCtO Ion que mejora Plantea una nueva

« Impacto de la solucién en " gz![‘;ft‘:}"ez::émm v
cobertura D produce un alto

* Impacto en términos de s impacto positivoen el

* |Impacto en términos de
eficacia y efectividad

* Impacto en el logro d¢
las necesidades de lg

Novedad:
. ) produce menor
« Solucién que mejora de manera bacto en el grupo
significativa algo ya existente HENOR > valor
Una hueva solu?lon en el cgptexto IMPACTO \
geografico de Pias y de region.
MEJORA NUEVA
CONSIDERABLE SOLUCION

(@Fﬁ“&‘i“f‘ﬁ Asupersubsldiﬂ l"(“ ﬁ%{:{f&; (@Supersubsidio .F v o ¢ www.subersubsidio.aov.co
VibA ) Nova .Sup -gov.



Creacion de valor publico - privado
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Compensacion

Familiar
Super
NOVA

B LAB
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Cajas de

Compensacion
Familiar

Super
NOVA

B AB

¢ Cuales son las acciones conjuntas entre
SUPERNOVA LAB y las Cajas de Compensacion
Familiar que podemos desarrollar para Innovar
en el SSF?

@Supersubsidio f © W @ & www.supersubsidio.gov.co FO-COP-006  vr-1



Espacios donde Cajas con
Programas que reconozcan

experiencia en la formulacion de W) . ) P
. e incentiven la formulacion
proyectos innovadores puedan =
. . . y evaluacion de proyectos
compartir conocimientos y guiar -

. de caracter social.
a otras Cajas en el proceso.

Creacion de espacios para la

. . . Planteamiento de retos
interaccion de diversos . .

. conjuntos entre las Cajas
actores, facilitando la

. - con un enfoque social.
implementacion de proyectos.

0. Gestion del conocimiento de buenas iy
. . L, Creacion de un banco de
practicas para su implementacion . .,
. -, proyectos de innovacion.
por otras Cajas de Compensacion.

<,
“”é][g Definicion de innovacion como sistema y establecimiento de
indicadores para llevar a cabo un seguimiento de los proyectos.



Resultados del
evento



+130 4]

asistentes al evento Cajas de Compensacion Familiar
presentes en el evento

--------------------------------------------------------------------------------------------
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[ =
proyectos presentados para ser proyectos reconocidos como las
identificados como experiencias experiencias mas innovadoras del

iInnovadoras del subsidio familiar subsidio familiar



Proyectos reconocidos como
las experiencias mas
innovadoras del Subsidio Familiar



Menstruacion
Consciente

Comfama
o Tipo de proyecto: Salud
i Poblacion: Mujeres

O Lugar: Antioquia

comfama

Digitalizacion del proceso de
adquisicion de Vivienda - VIS

Colsubsidio
ﬁ Tipo de proyecto: Vivienda

= Poblacion: Afiliados que
1 buscan vivienda VIS

o Lugar: Bogotd y
Cundinamarca

Colsubsidio

Ecosistemas de Bienestar
Integral

Compensar
o Tipo de proyecto: Salud

® Poblacion: Usuarios de
I Compensar

o Lugar: Bogota

ogcompensor



Red de Biblioburros

Cajamag
|R®) Tipo de proyecto: Educacidn

Poblacion: Afiliados,
1 indigenas y campesinos

o Lugar: Magdalena

j_(éajamag

Comfenalco Valle Delagente
Mas Cerca de Ti

Comfenalco Valle Delagente

—E Tipo de proyecto: Recreacion
= \ turismo

e Poblacion: Familias del Valle
1 del Cauca

o Lugar: Valle del Cauca

()
Comfenalco Valle }
Y delagente




Evaluacion de los talleres del
evento



Taller de Innovacion en el Sistema
de Subsidio Familiar

MBI. Ivan Davila - D.I. Stefany Molina

24 terponsas Abrittec :Qué acciones conjuntas podemos realizar con el SUPERNOVA LAB

¢Le gustaria participar el préximo afo en actividades de innovacion para innovar en el Sistema de Subsidio Familiar?
con la Superintendencia de Subsidio Familiar desde el SUPERNOV...

informacion Jnnovacion cajas de innovacion trabajo

conocimiento otras cajas
mesas pl'OYECtOS compensacion
baneo sistema

Banco decompartir  ssr experiencias ;...

5nbuenas practicas

¢Por favor califique como fue su experiencia en el taller? siendo 5
excelente experiencia y 1 deficiente experiencia.

4.7
0000

0% 0% 1% 21% 77%



Taller de Banco de Proyectos
del Subsidio Familiar

Ing. Maria Cristina Villar - Ing. Beatriz Eugenia Osorio
Admin. Publico. Velmar David Alzate - Ing. Erika Andrea Giraldo

Por favor califique su experiencia en el taller. 5 muy buenay 1
deficiente

4.7
00000

0 27 % 72 %



Taller Todos a Bordo

Econ. Enriqgue Ramos Prieto

Por favor califique su experiencia en el taller. 5 muy buenay 1
deficiente

4.7
00000

o 27 % 72 %



de la federacion §
Menciond el |
para Todos®, un
busca la integra
servicios general
y capacitacion, ini
de la caja de ct
que esté afiliada
proyecto represe
colectivo del gren

Finalmente, la

Ramirez concluy
su intervencidn
importancia del B
para el gremio.

El trabajo de las cajas
entorno al concepto de
innovacion en el Subsidio
Familiar

amiliar nace SuperMova como
na “super explosion colosal gue
mpulsa la creacion de conocimiento
expande extraordinariamente lag
portunidades para la innovacid
n el subsidio familiar”. Davila
Spera gue esta supernova sirva
omo  ventana y espacio para
cercar a los actores del sistema
comenzar a poner en marchz
cciones. En este contexto, se
estacaron dos actores principale
As cCajas con sus Cecosistemas
e innovacion” ya establecido
jercitande este misculo a lo large
e los afios mediante la generacio
e proyectes con un enfoque social
la Superintendencia
omo entidad
acilitadora y promotora
e la creacidn de valor
dblico-privade.

ara dar continuidad
I taller, Ivan Davila
lanted las siguientes
reguntas: iCual
s el factor mas
mportante  para  la
nnovacion? La mayoria
e los participantes concordaro
n gue es el factor humano. Si
ste componente, la innovacio
o es posible. Por lo tanto, se
lantea el siguiente interrogante

Si el factor humano es un motor
de la innovacidn, jse sabe qué tan
innovador es el talento humano al
interior de una organizacign? Sin
conocer este dato, implementar la
innovacion se vuelve muy dificil.
De este planteamiento  surgid
la propuesta para el siguiente
ejercicio: el Perfil Personal de
Innovacidn, una actividad que, a
través de la puntuacién de una
serie de afirmaciones, permitid
determinar gqué tipp de perfil
innovador tiene cada participante.
Mas alla de identificar el perfil,
esta herramienta posibilita la
construccitn estratégica de equipos

mediante la complementariedad
entre los cuatro perfiles propuestos.

Tras  la  aplicacion de la
herramienta, cada participante
pudo determinar qué tipo de perfil

innovador &s mds afin con su
estructura de pensamiento. Segdn
el test, existen cuatro perfiles: los
Experimentadores, guienes hacen
gue las cosas sucedan y evidencian
nuevos problemas facilmente; los
Ideadores, quedestacanporentender
las conexiones del sistema, integrar
ideas y establecer nuevos analisis
para transformarlos en conceptos;
los  Evaluadores, caracterizados
por convertir ideas en soluciones
précticas,  definir  problemas,

Innovacién Radical

Impacte

Innovacion Incremental

las cinco experiencias innovadoras
del Sistema del Subsidio Familiar
presentadas durante la primera
jornada. A continuacidn,  se
establecieron los criterios tenidos
en cuenta para la seleccion y
evaluacidn de estas experiencias. Se
definieron dos variables principales

encontrar  factores criticos  y
realizar planes con facilidad; y
finalmente, los Implementadores,
aguellos gue materializan acciones
en el mundo real convierten
ideas en resultados, se adaptan a
circunstancias cambiantes y tienen
habilidades para la construccidn de
prototipos y propuastas.

Después de que los participantes
establecieron sus perfiles, Dévila
prosiguid con el taller retomando

Innovacidn Disruptiva

Innovacién Radical

Novedad

para la evaluacion: impacte y
novedad.

Como parte del trabajo del equipo
de innovacién de la Delegada de
Proyectos de la Superintendencia
de Subsidio Familiar, liderado por
Ivan Dévila, se llevd a cabo una
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‘ e Za\ S Subsidi
(«° V' D A @ CUilalaFr)n?s[;u b‘ignesiilr solcg



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31

